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13/02/2017
HSBC € condenado a indenizar bancario por exigir

trabalho durante greve

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve condenagao imposta ao
HSBC Bank Brasil S.A. — Banco Muiltiplo por ter impedido um analista de servicos
de participar de greve. O trabalhador tentou aumentar o valor da indenizagao, fixado
em R$ 20 mil, mas os ministros o consideraram razoavel e proporcional as condutas
praticadas pelo banco.

A quantia foi deferida pelo juizo da 7* Vara do Trabalho de Curitiba (PR), ao
confirmar dentincia do bancario de que seus superiores o proibiam de realizar greve.
A sentenca se baseou em depoimento de testemunha, colega de servigo do analista,
que relatou condutas do HSBC para impedir a participacdo: ligacdes com o intuito
de definir outro local para realizar as tarefas, plano de contingéncia para orientar o
trabalho e o comportamento dos empregados nesses periodos e fiscalizacdo da
chefia sobre o cumprimento da jornada. Segundo a depoente, a empresa até
contratou helicéptero para levar o analista ao prédio da instituigao.

O HSBC argumentou que apenas procurava alternativas para quem quisesse
trabalhar durante as greves, pois os manifestantes montavam barreiras nos locais de
servico. Contudo, o juiz entendeu que o empregador atentou contra o direito de
greve, previsto no artigo 9° da Constitui¢do Federal, ao coagir os empregados a ndo
participar das paralisacdes. Nos termos da sentenca, em vez da coac¢do, o banco
poderia questionar judicialmente a legitimidade da greve, se com ela nado
concordasse. A indeniza¢do de R$ 20 mil foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido (PR), mas o analista recorreu ao TST para majorar o valor.
Relatora do recurso de revista, a ministra Maria Cristina Peduzzi concluiu que o
TRT, ao ndo alterar a quantia indenizatéria, se pautou pelo principio da
razoabilidade, de acordo com os critérios de justica e equidade. Por unanimidade, a
Oitava Turma ndo conheceu do recurso.

14/02/2017
Mantida decisdo que validou homologacdao de rescisao

contratual por juiz de paz

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho desproveu agravo de um
montador da microempresa Trimad Industria e Comércio de Esquadrias e Usinagem
Ltda. contra decisdao que considerou vélida a homologacdo da rescisdo do seu
contrato de trabalho pelo juiz de paz da cidade de Pindorama (SP), onde reside, por



ndo haver ali representacdo do sindicato profissional nem Delegacia Regional do
Trabalho.

O trabalhador postulou a nulidade do pedido de demissdo devido ao assédio moral
sofrido, e questionou a validade da homologacdo. Em contestacdo, a Trimad
sustentou que a rescisdo ocorreu a pedido dele e, para comprovar, apresentou o
Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho, onde constava o pedido de demissao.

O juizo da 2* Vara do Trabalho de Catanduva considerou nulo o pedido de
demissdo e o termo de rescisdo pela auséncia de assisténcia do sindicato ou da
autoridade do Ministério do Trabalho, como exige o pardgrafo 1° do artigo 477 da
CLT. Segundo a sentenga, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaldrgicas de Catanduva, ao qual estd vinculado o montador, tem sede nessa
cidade, vizinha a Pindorama, sendo ineficaz a homologacao por juiz de paz.

Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas) reformou a
sentenga, por entender que se o trabalhador pediu demissdao e sua manifestacao de
vontade foi confirmada perante o juiz de paz de Pindorama, onde reside, ele ndo
estava desassistido quando da rescisdo, cumprindo a empresa o determinado no
paragrafo 3° do mesmo artigo CLT.

No agravo ao TST, o montador defendeu a ineficacia da homologagdo por “juiz de
casamento”, e sustentou que a sede do fica a apenas 7 km de onde reside. Mas a
relatora, ministra Maria de Assis Calsing, assinalou que, como o Regional registrou
que ndo havia representacdo do sindicato profissional na cidade do trabalhador e
julgou vélida a homologa¢ao da rescisdo pelo juiz da paz, a decisdo € de cunho
interpretativo, e s6 poderia ser contestada por controvérsia de teses. Ocorre, porém,
que o trabalhador ndo apresentou decisdes divergentes nesse sentido, o que
inviabiliza o processamento do recurso.

A decisdo foi unanime.

14/02/2017
BRF € condenada por manter chuveiros sem porta em

barreira sanitaria

Um operador de produgao do frigorifico BRF S.A. vai ser indenizado em R$ 5 mil
por danos morais por ser obrigado a ficar totalmente despido em box sem portas nos
chuveiros da empresa. A empresa se insurgiu contra a condenacdo, mas Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
negou provimento aos seus embargos, sob o entendimento que a auséncia de portas
nos chuveiros submetia os empregados a exposi¢ao excessiva e injustificada de sua
intimidade.

A exposicdo se dava devido a exigéncia de que os trabalhadores tomassem banho
antes de passar pela chamada barreira sanitdria, procedimento de higienizacdo e
descontaminag@o necessario a preservagao da higiene e da seguranca dos alimentos.
O Ministério Publico do Trabalho, em inspec¢do realizada na unidade da BRF em Rio
Verde (GO), constatou que, diferentemente de outras unidades, os chuveiros sao
separados por divisdrias sem portas.

Na reclamacgdo trabalhista, o empregado alegou que a situagdo causava grandes
constrangimentos, € que se sentia indignado pela maneira como era tratado ao passar
pela barreira.



O Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido (GO) afastou a indenizagdo por
dano moral, mas a Sexta Turma do TST, ao julgar recurso do trabalhador,
restabeleceu a sentenca que condenou a empresa a pagar R$ 5 mil de indenizagao.
Nos embargos a SDI-1, a BRF sustentou que as empresas do ramo alimenticio sdo
obrigadas a cumprir as normas de seguranca e higiene sanitdrias impostas pelo
Ministério da Agricultura. O relator dos embargos, ministro Jodo Oreste Dalazen, no
entanto, assinalou que o pedido de indenizagdo se baseou em duas causas: a
necessidade de submissdo a barreira sanitdria e a auséncia de portas nos chuveiros.
Em relacdo ao primeiro tdpico, Dalazen entende ser indispensdvel no processo
produtivo a determinacdo para que os empregados deixem as vestimentas pessoais
em um determinado ponto dos vestidrios, transitem em trajes intimos na presenca de
outros colegas do mesmo sexo durante o processo de higienizacio e
descontaminac¢do e, apds, coloquem o uniforme de trabalho. “Todo o processo de
higienizacdo e descontaminacdo dos empregados nos vestidrios compreende um
procedimento rigidamente ordenado e sistematizado e deve submeter-se a rigorosa
fiscaliza¢ao”, afirmou.

Por outro lado, o ministro destacou o direito fundamental a intimidade e a
privacidade dos trabalhadores. “As leis e normas de seguranca e higiene sanitdrias
nao fazem referéncia a necessidade de ‘chuveiros devassados’ como requisitos da
barreira sanitdria”, afirmou. Em sua avaliacdo, a exposicdo da nudez dos
empregados para o cumprimento das normas técnicas de cunho sanitdrio revela o
desprezo da BRF para com a intimidade da pessoa humana.

Entendendo configurado o dano moral, ndo propriamente pela barreira sanitdria, mas
pela auséncia de portas nos boxes, o relator manteve a condenacdo, negando
provimento aos embargos. A decisdo foi unanime.
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14/02/2017
Futebol Cidadao aplica pena alternativa a torcedor no

PE

O Programa Futebol Cidadao, projeto criado pelo Juizado Especial Civel e Criminal
do Torcedor do Estado de Pernambuco (Jetep), atendeu 76 torcedores em 2016. A
acdo pune quem infringe o Estatuto do Torcedor e faz com que o individuo reflita
sobre o comportamento dentro e fora de campo. Pernambuco foi o primeiro estado a
adotar a iniciativa.

O Futebol Cidadao é uma medida alternativa para que os torcedores ndo respondam
a um processo penal, ou seja, eles cumprem pena socioeducativa pelos delitos
cometidos. Os torcedores podem ser julgados por promover tumulto, invadir campo,
portar drogas, incitar a violéncia, desacatar autoridades ou vender ingressos com
valor superior ao da bilheteria, como fazem os cambistas. Em casos como esses, 0s
torcedores podem ser punidos com afastamento dos estadios por tempo determinado
por um juiz do juizado do torcedor.

Criado em fevereiro de 2009, o programa ji atendeu 1.292 torcedores. Quem
participa do Futebol Cidadao precisa se apresentar nos dias de jogos do seu time, ou
conforme a sentenga, comparecer também em dias de partidas de outros times. Os



encontros acontecem na Academia da Policia Civil (Acadepol), no bairro da Boa
Vista no Recife.

O juiz da 27" Vara Civel Secdo A, Ailton Alfredo, idealizador do projeto, defende a
relevancia do programa, que dissemina a cultura de paz. “E um projeto que trabalha
com acgodes de resgate e inclusdo social, e € bem relevante ja que o futebol € um
esporte muito forte em nossa sociedade.”

Os torcedores devem comparecer uma hora antes do inicio do jogo na Acadepol e 14
eles participam de atividades que ajudam no resgate da cidadania. Eles ainda
assistem as palestras que abordam temas como Estatuto do Torcedor, uso abusivo de
alcool ou drogas, torcidas organizadas, Lei Seca, Lei Maria da Penha, respeito as
diferencas, bem como rodas de conversa sobre cultura de paz e dinamicas
motivacionais para fortalecimento da autoestima.

O programa busca prevenir a violéncia nos estadios, conta o juiz titular do Jetep da
Capital, Jilio César Vasconcelos. “E um projeto pioneiro com a finalidade de
cumprir o Estatuto do Torcedor. O programa visa a ressocializar o individuo para
que ele volte a frequentar o estddio como um torcedor cidaddao”, afirmou.
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13/02/2017
Cipeiro perde direito a estabilidade apds término da

obra

A 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido (TRT/RJ) julgou
improcedente o pedido de reintegracao de um obreiro, membro da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (Cipa), que pleiteou estabilidade proviséria a despeito do
término da obra em que trabalhava. O colegiado seguiu, por unanimidade, o voto do
desembargador Antdnio Cesar Coutinho Dahia. A decisdo manteve a sentenca do
juiz Rodrigo Dias Pereira, proferida na 1* Vara do Trabalho de Resende.

O trabalhador relatou, na inicial, que foi admitido pela empresa Wtorre Engenharia e
Construcdo S.A em agosto de 2012, para exercer a funcdo de ajudante, e foi
dispensado em junho de 2014. Eleito membro da Cipa para os mandatos de
2012/2013 e 2013/2014, ele argumentou que teve usurpado seu direito a estabilidade
proviséria, que deveria vigorar até dezembro de 2016.

Em sua defesa, a empresa de engenharia ressaltou que a obra foi encerrada em maio
de 2014 e o fato foi devidamente informado a Delegacia Regional do Trabalho.
Também foi juntado aos autos um comunicado de encerramento da Cipa expedido
no mesmo mes.

Para fundamentar o seu voto, o relator utilizou-se da Simula n° 339, II, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST): "A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da Cipa, que
somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a
reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo estabilitario."

Segundo o desembargador, "improcede o pleito de reintegracao, tendo em vista que
nao ha de se falar em estabilidade provisoria, ante o comprovado término das obras".
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13/02/2017
8* Turma: reserva legal de vagas para pessoas com

deficiéncia prevista em lei inclui todas as atividades da

empresa

Empresa de operagdo portudria entrou com recurso contra decisdo de primeira
instancia que havia negado o pedido para a relativizacio da Lei 8.213/91. No voto, o
desembargador-relator Marcos César Amador Alves, da 8 Turma do TRT da 2*
regido, explica ndo ser possivel excluir da base de calculo para atendimento da
legislagdo nenhum tipo de funcao.

E que a citada lei trata da cota minima exigida para contratacio de trabalhadores
com necessidades especiais ou reabilitados. A empresa foi penalizada por nao estar
cumprindo a determinacdo legal e entdo recorreu alegando que nem todos os seus
postos de trabalho poderiam ser ocupados por pessoas nessas condicoes.

No entanto, o entendimento dos magistrados também na segunda instancia foi que o
normativo nao traz excecgdes e o percentual deve ter como referéncia a totalidade dos
cargos, € ndo apenas aqueles considerados como compativeis com as pessoas com
deficiéncia.

Uma situacdo, contudo, foi apontada como forma de relativizar a norma. Seria
quando a empresa demonstrasse claramente ter se empenhado para contratar pessoas
com deficiéncia, o que no caso em questao ndo ocorreu.

Dessa forma, os magistrados da 8* Turma acordaram por nado relativizar a cota
minima exigida por lei e ainda manter a puni¢do por descumprimento desse
percentual.
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14/02/2017
Doenca ocupacional que ndao acarreta afastamento do

trabalho superior a 15 dias ndo gera direito a

estabilidade acidentaria no emprego

O reclamante era empregado da Andrade Gutierrez e foi transferido para a Capital
do Congo, onde trabalhou como chefe administrativo, de 2008 a 2013. Afirmando
que contraiu maldria por trés vezes sucessivas, quando prestava servicos a empresa
no continente africano, procurou a JT, pretendendo o reconhecimento da
estabilidade proviséria no emprego, com a sua reintegracao aos quadros da empresa.
Entretanto, ndo teve o pedido acolhido na sentenca de primeiro grau e, ao analisar o
recurso do trabalhador, a 1* Turma do TRT-MG também ndo lhe deu razdo,
seguindo o entendimento da relatora, a juiza convocada Angela Castilho Rogédo
Ribeiro.

Em pericia feita por médico do trabalho, apurou-se que o reclamante, de fato,
apresentou os episddios de maldria, mas foi devidamente tratado, por periodo que



durou menos de uma semana, "com medicamento 100% eficaz, evolucao favordvel e
sem sequelas", ndo tendo sido constatada a incapacidade para o trabalho, na ocasido
da pericia. Em razdo de evidéncias apresentadas pelo trabalhador, o perito concluiu
pela existéncia de nexo causal entre as infec¢des de maldria e as atividades que
executava para a empregadora.

Ao examinar o caso, a relatora esclareceu que o Decreto 3.048/99 lista a maldria
como doenca infecciosa e parasitdria relacionada com o trabalho, nos seguintes
termos: "Exposi¢do ocupacional ao Plasmodium malariae; Plasmodium vivax;
Plasmodium falciparum ou outros protozodrios, principalmente em atividades de
mineragdo, constru¢do de barragens ou rodovias, em extragdo de petréleo e outras
atividades que obrigam a entrada dos trabalhadores em zonas endémicas" (Z57.8)
(Quadro XXV).

Acrescentou a juiza convocada que, de acordo com o artigo 20, § 1°, alinea "d", da
Lei 8.213/91, ndo € tida como doenca do trabalho a doenca endémica adquirida pelo
trabalhador segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, a ndo ser que se
comprove que resultou de "exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza
do trabalho". Esse foi exatamente o caso do reclamante, ja que o perito confirmou
que ele prestava servigos em darea endémica de maldria e que contraiu a doenga, por
trés vezes, em decorréncia do trabalho que realizava para a ré no continente
africano, destacou a relatora.

Entretanto, apesar dessas circunstancias, a magistrada concluiu que o trabalhador
ndo preencheu os requisitos para a garantia proviséria no emprego. E que o artigo
118 da Lei 8213/91 garante a manuten¢do do contrato de trabalho, por 12 meses, ao
segurado que sofreu acidente de trabalho (ou doenga a ele equiparada), apds a
cessacdo do auxilio-doenga acidentdrio. No mesmo sentido, a Sumula 378, II, do
TST, que estabelece como pressupostos para a concessdo da estabilidade "o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca-
acidentario”". E a prova pericial demonstrou que o reclamante ndo chegou a se
afastar das atividades na empresa por mais de 15 dias em virtude dos episodios de
maldria, nao chegando, portanto, a se afastar pelo INSS. Assim, ele ndo tem direito a
estabilidade no emprego, o que levou a juiza convocada a negar os pedidos de
reintegracdo ou de pagamento da indenizacdo substitutiva do periodo de
estabilidade. Esse entendimento foi acompanhado pelos demais julgadores da
Turma.

14/02/2017
Diagnostico do médico da empresa de inaptidao para o

trabalho apos alta previdencidria nao € suficiente para

afastar laudo do INSS em sentido contrario

Quando o trabalhador adoece e se afasta do posto de trabalho, recebendo beneficio
previdencidrio, o contrato de trabalho fica suspenso. Em regra, apds a alta médica e
cessacdo do beneficio, o contrato é restabelecido e a empresa volta a arcar com o
pagamento dos saldrios. Mas hé situacdes em que, apds a alta previdencidria, o
médico da empresa considera o trabalhador ainda inapto para reassumir suas
fungdes, situacdo essa que vem sendo denominada pela jurisprudéncia de "limbo
juridico trabalhista previdencidrio". Ou seja, embora considerado apto pelo INSS,
deixando de receber o beneficio previdencidrio, o trabalhador continua sendo inapto
aos olhos do empregador, deixando também de receber salario.



O juiz Leonardo Toledo de Resende, em sua atuagdo na Vara do Trabalho de
Varginha analisou um caso em que a trabalhadora vivenciou essa situagao.
Contratada como auxiliar de producdo, em setembro de 2006, a empregada ficou
afastada do trabalho, recebendo auxilio doenca previdenciario até maio de 2010,
quando foi considerada apta pela autarquia previdencidria. Contudo, o servigo
médico da empresa a avaliou como inapta para retornar ao trabalho. Conforme
relatou a trabalhadora, desde entdo, ela ficou em situacdo bastante dificil, sem
receber saldrios ou beneficio previdencidrio, imprescindiveis ao seu sustento e
tratamento médico. Assim, a trabalhadora pediu na Justica o pagamento de salérios e
demais verbas trabalhistas desde a alta previdencidria, em junho/10, até julho/15. Na
versdao da empregadora, uma empresa de informatica, telecomunicagdes e eletronica,
a empresa nao poderia ser penalizada pela situacdo instaurada entre a empregada e a
autarquia previdencidria.

Rejeitando esse argumento, o magistrado explicou que deve prevalecer, em casos
como esse, o entendimento médico pericial da Previdéncia Social sobre a aptiddo ou
nao da trabalhadora, tendo em vista os principios da veracidade e legitimidade dos
atos administrativos. Ele acrescentou que nenhuma das partes trouxe elementos
suficientes para afastar a conclusdo oficial da autarquia previdencidria, ndo bastando
o entendimento contrdario do médico da empresa. Assim, até que se reverta o
entendimento da Previdéncia Social, a empregada encontrava-se apta para o
trabalho, sendo cabivel, inclusive, recurso administrativo desse entendimento pela
empregadora. Mas ndo héd qualquer noticia disso no processo. O juiz ainda registrou
que a trabalhadora tentou, sem sucesso, reverter o entendimento previdencidrio,
mediante acdo judicial, na qual o pedido foi julgado improcedente, decisdo que se
tornou definitiva em julho de 2015.

Com base nos principios da funcdo social da empresa e da assun¢ao dos riscos da
atividade econdmica, o juiz condenou a empresa a pagar a trabalhadora, as seguintes
verbas, a serem apuradas no periodo de agosto/14 a junho/15: saldrios, 13° saldrios,
férias com 1/3, além de depdsitos de FGTS, observando-se a evolugdo salarial da
trabalhadora. A empregadora recorreu da decisdo, que ficou confirmada pelo TRT
da 3* Regido. Ha Recurso de Revista ainda pendente de julgamento.

13/02/2017
Juiz da JT de Minas reconhece vinculo entre Uber e

motorista que atendia pelo aplicativo

Em decisdo proferida nesta segunda-feira, 13 de fevereiro de 2017, o juiz da 33*
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, Marcio Toledo Gongalves, reconheceu o
vinculo de emprego entre a empresa Uber do Brasil Tecnologia Ltda. e o motorista
Rodrigo Leonardo Silva Ferreira, credenciado pela empresa para fazer transporte de
passageiros, com a utilizacdo do aplicativo Uber. Na sentenca, o magistrado
concluiu que a empresa se apresenta no mundo do marketing como uma plataforma
de tecnologia, mas, considerados os fatos objetivos de sua relacio com os motoristas
e clientes, caracteriza-se, na verdade, como uma empresa de transportes. E,
analisando um a um os requisitos legais da relagdo de emprego, o julgador
considerou presentes todos eles. Além da obrigacdio de assinar a Carteira de
Trabalho do motorista, o Uber foi condenado a pagar ele horas extras, adicional
noturno, multa prevista na CLT, verbas rescisorias pelo rompimento do contrato sem
justa causa e restituicdo dos valores gastos com combustivel e também com a dgua e
balas oferecidas aos passageiros.



Entenda o caso - Na ac@o, o motorista requereu a declaracdo de vinculo de emprego
por todo o periodo em que transportou passageiros na cidade de Belo Horizonte-MG
com a utilizacdo do aplicativo Uber, além de verbas trabalhistas, rescisorias e
restituicao das despesas com combustivel e amenidades oferecidas aos clientes. Ele
disse que recebia salario-producio, isto €, comissdes que variavam entre R$4.000,00
a R$7.000,00 por més. Em defesa, o Uber contestou a existéncia dos requisitos para
a formacdo do vinculo. Afirma que é empresa que explora plataforma tecnolégica
que permite aos usudrios do aplicativo solicitar, junto a motoristas independentes,
transporte individual privado. Nesse caso, pela tese do Uber, foi o motorista quem a
contratou para uma prestacao de servigo de captacdo e angariacao de clientes. Sendo
assim, o motorista ndo recebeu nenhuma remuneragcdo, mas, ao contrdrio, foi ele
quem remunerou o Uber pela utiliza¢do do aplicativo. Alegou ainda a inexisténcia
de habitualidade e nao eventualidade na prestacao de servigos, ja que ndo havia pré-
fixacdo de dias e horarios obrigatérios para que o motorista ficasse a disposicao nas
ruas.

Ao analisar o mérito da questdo, o juiz chama a atencdo para a chamada
"uberizagdo" das relagdes de trabalho. De acordo com o magistrado, esse fendmeno
preconiza um novo modelo de organizacdo do trabalho a partir dos avancos da
tecnologia, que interferem e desnaturam a tradicional relacdo capital-trabalho. Para
ele, a "uberizacdo", embora ainda se encontre em nichos especificos do mercado,
tem potencial de se generalizar para todos os setores da atividade econdmica: "Nao
podemos ignorar a importancia dos avangos tecnélogicos na evolugdo das relacdes
laborais", pondera. Entretanto, acrescenta, "ndo se pode perder de vista o papel
histérico do Direito do Trabalho como um conjunto de normas construtoras de uma
mediacdo no ambito do capitalismo e que tem como objetivo constituir uma
regulacdo do mercado de trabalho de forma a preservar um 'patamar civilizatério
minimo' por meio da aplicacdo de principios, direitos fundamentais e estruturas
normativas que visam manter a dignidade do trabalhador". O contrario, segundo o
juiz, resultaria em "retrocesso civilizatério".

Para decidir o caso, o magistrado aplicou o principio da primazia da realidade sobre
a forma, ou seja, ndo importa o nome que as partes emprestam a relacdo, nem
mesmo documentos e contratos assinados nesse sentido, mas o que ela representa, de
fato, aos olhos do Direito. E, nessa andlise dos fatos, ele concluiu que a relacio entre
o motorista e o Uber tinha, na pratica, todas as caracteristicas de uma relacdo de
emprego. E passou a analisar, um por um, os elementos que caracterizam o vinculo
empregaticio: pessoalidade, habitualidade, remuneracdo e subordinacao.

Requisitos cumpridos - Quanto a prestacdo de servicos com pessoalidade, ele
considerou caracterizada, ja que, conforme confirmado por uma testemunha, o Uber
exige prévio cadastro pessoal de cada um dos seus a motoristas € o envio de diversos
documentos pessoais, como certificado de habilitacio para exercer a funcdo de
condutor remunerado, atestados de bons antecedentes e certidoes "nada consta'.
Observando que a empresa escolhia minunciosamente quem poderia integrar ou nao
os seus quadros, o juiz considerou irrelevante o fato de o motorista poder indicar
outros condutores, também cadastrados, para dirigir o seu veiculo: "Trata-se apenas
de uma expressdo do poder diretivo daquele que organiza, controla e regulamenta a
prestacdo dos servigos", ponderou, concluindo que o Uber mantém vinculo
personalissimo com cada motorista que utiliza sua plataforma, independentemente
de este ser ou nao o proprietario do veiculo conduzido.

No quesito remuneragdo, o juiz Marcio Toledo rejeitou a afirmacdo da ré de que era
0 motorista quem a remunerava pela utilizacdo da plataforma digital: "Primeiro



porque a prova dos autos evidencia que a ré conduzia, de forma exclusiva, toda a
politica de pagamento do servico prestado, seja em relacdo ao preco cobrado por
quilometragem rodada e tempo de viagem, seja quanto as formas de pagamento ou
as promocgdes e descontos para usudrios. Nao era dada ao motorista a menor
possibilidade de geréncia do negdcio, situacdo que ndo ocorreria caso fosse o
obreiro o responsdvel por remunerar a ré. Segundo porque a reclamada ndo somente
remunerava os motoristas pelo transporte realizado, como também oferecia prémios
quando alcancadas condi¢des previamente estipuladas.”

Uma testemunha relatou que, ocasionalmente, o Uber pagava os motoristas para
ficarem a disposi¢do para chamadas em algum ponto da cidade, onde desejavam
fazer expansdo de mercado. Outro depoente relatou que a empresa garantia valores
minimos de receita por hora, para determinados horérios. Por seu turno, o site da
plataforma demonstra que ela remunera seus motoristas ainda que a viagem seja
gratuita ao usudrio. Para completar, os demonstrativos de pagamento juntados ao
processo revelam que os pagamentos realizados pelos usudrios sdo feitos para a ré,
que retira o seu percentual e retém o restante, repassando-o aos motoristas somente
ao final de cada semana. "Isso demonstra que a reclamada nio apenas faz a
intermediacdo dos negdcios entre passageiros e condutores, mas, ao contrario,
recebe por cada servigo realizado e, posteriormente, paga o trabalhador", registrou o
magistrado.

E mais: o depoimento do ex-gerente geral da ré aponta como era feito o calculo das
tarifas a serem cobradas, o que, para o juiz, demonstra que a Uber estipulava, por via
transversa, os salarios dos motoristas. Informou a testemunha "que o salario minimo
era calculado por hora, com base em 44 horas semanais; que a remuneracdo do
motorista era calculada entre 1.2 e 1.4 salarios minimos, descontando todos os
custos."

O terceiro requisito, o da nao-eventualidade, também foi considerado cumprido, ja
que os motoristas cadastrados no aplicativo atendem a demanda intermitente pelos
servicos de transporte, trabalhando praticamente todos os dias, muito embora nos
hordrios a sua escolha. O juiz identificou uma "exigéncia velada" de que os
motoristas estejam em atividade de forma sist€émica. Em depoimento ao Ministério
Puablico do Trabalho da 1* Regido, o Sr. Saadi Alves de Aquino, ex-coordenador de
operagdes da ré, declarou que se o motorista ficar mais de um més sem pegar
qualquer viagem, o mesmo seria considerado inativo. Outra testemunha declarou
que eram enviados e-mails amecando o motorista de exclusdo da plataforma, caso
nao voltassem a realizar corridas. Nesse ponto, 0 magistrado acrescentou que a nao
eventualidade ndo € afastada pelo fato de o motorista ter flexibilidade na fixacdo do
seu hordrio de trabalho.

Submissdo as diretrizes da empresa - Por fim, o juiz confirma a existéncia no caso
do elemento mais importante para a caracterizagdo do vinculo de emprego: a
subordinagdo. A chamada "subordinacdo estrutural” a empresa, no seu modo de ver,
¢ clara, uma vez que o motorista, estava inserido na dinamica da organizacdo e
prestando servigo indispensdvel aos fins da atividade empresarial: o transporte de
passageiros.

Mas, nesse caso, o magistrado entendeu que até mesmo a subordinacdo classica as
ordens diretas do empregador esta presente: "O autor estava submisso a ordens sobre
o modo de desenvolver a prestacdo dos servicos e a controles continuos. Além disso,
estava sujeito a aplicacdo de sancdes disciplinares caso incidisse em
comportamentos que a ré julgasse inadequados ou praticasse infracdes das regras
por ela estipuladas", pontuou.



Quanto ao modo de producdo e realizacdo dos servicos, testemunhas revelaram que
o Uber realiza verdadeiro treinamento de pessoal sobre como tratar o cliente, como
abrir a porta, orientam para sempre ter d4gua e bala dentro do carro, manter o carro
sempre limpo e com ar condicionado sempre ligado e até a exigéncia de uso de terno
e gravata para motoristas do Uber Black, o que o juiz considerou como o exercicio
do poder diretivo do empregador.

Ao observar que o controle do cumprimento dessas regras e dos padrdes de
atendimento durante a prestacdo de servicos ocorre por meio das avaliacdes e
reclamacoes feitas pelos consumidores do servigo, o juiz alertou: "Somente o avango
tecnolégico da sociedade em rede foi capaz de criar essa inédita técnica de
vigilancia da for¢ca de trabalho". Trata-se, segundo ele, de um controle difuso,
realizado pela multidao de usudrios, e que se traduz em algoritmos que definem se o
motorista deve ou ndo ser punido, deve ou ndo ser "descartado".

Diante de tudo isso, o juiz considerou insustentdvel a alegacao de que o Uber se
constitui apenas como empresa que fornece plataforma de mediagcdo entre motorista
e seus clientes. "Caso fosse mesmo apenas uma empresa de tecnologia a tendéncia
era a cobranca de uma quantia fixa pela utilizacdo do aplicativo, deixando a cargo
dos motoristas o 6nus e bonus da captacdo de clientes", fundamenta, concluindo que,
ainda que a ré atue também no desenvolvimento de tecnologias como meio de
operacionalizacdo de seu negdcio, essa qualificacdo nao afasta o fato de ser ela,
sobretudo, uma empresa de transporte. Como reforco a essa conclusdo, ele aponta o
fato de que ja ha julgados responsabilizando a empresa por vicios na prestagdo de
servicos decorrentes de erros do motorista na conduc¢do do veiculo (ex. Proc.
0801635-32.2016.8.10.0013 do 8° Juizado Especial Civel e das Relacdes de
Consumo de Sao Luis/MA).

O magistrado explicou que, no caso, a forca de trabalho do motorista pertencia a
organizagdo produtiva Uber, que exigia de 20 a 5% sobre o faturamento bruto
alcancado, enquanto, para o motorista, sobravam as despesas com combustivel,
manutencdo, depreciacdo do veiculo, multas, avarias, lavagem, dgua e impostos.
"Tal circunstancia evidencia que o autor nao alienava apenas o resultado, mas o
proprio trabalho, ratificando, assim, a dependéncia prépria do regime de emprego",
concluiu, enfatizando que, para obter maior ganho financeiro, a ré tentou se esquivar
da legislacdo trabalhista "elaborando um método fragmentado de exploracdo de
mao-de-obra, acreditando que assim os profissionais contratados ndo seriam seus
empregados”. Nesse sentido, o proprio gerente-geral da Uber informou que "a
equipe da Uber recebia treinamento sobre como se comunicar com publico interno e
externo, mais especificamente para diminuir riscos de reconhecimento de vinculo
empregaticio com os motoristas".

Condenagdao - Portanto, considerando presentes todas as circunstancias fatico-
probatdrias que caracterizam o contrato de trabalho, o magistrado julgou procedente
o pedido para reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes, determinando a
anotacdo do contrato na CTPS do motorista, no prazo de 05 dias a partir da
intimagdo, sob pena de multa didria de R$1.000,00. A remuneracdo deve ser fixada
em 80% sobre o faturamento das viagens, com admissao em 20/02/2015 e saida em
17/01/2016. Foi também reconhecida a dispensa sem justa causa, sendo devidas
verbas rescisdrias, como aviso prévio indenizado; 11/12 de férias proporcionais com
1/3; 13% salario proporcional de 2015 e 2016; FGTS com 40% de todo o contrato e
multa do art. 477, §8° da CLT.

O julgador considerou clara a possibilidade de controle sobre a jornada do motorista,
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jad que a ré tem a sua disposi¢do instrumentos tecnologicos que permitem o



monitoramento remoto do empregado: "O que se evidencia dos autos é que o
'smartphone' do obreiro ndo era apenas ferramenta de trabalho, mas também relégio
de ponto altamente desenvolvido, verdadeiro livro de registro das atividades
realizadas", declarou, concluindo que o motorista tem direito a jornada de trabalho
legal. Como a ré ndo levou ao processo os registros de jornada e nem fez prova em
contrario, o juiz aplicou o entendimento da Sdmula 338, do TST, presumindo
verdadeira a jornada descrita pelo motorista na peticdo inicial. Mas, como o
reclamante era comissionista puro, a condenacdo foi apenas de pagamento do
adicional sobre duas horas extras por dia de trabalho, com devidos reflexos.

A empresa foi condenada ainda a pagar o adicional noturno, no percentual de 20%,
com relacdo ao trabalho executado entre as 22h e as 05h, e a remunerar, em dobro,
os feriados trabalhados. E ainda, como o Direito do Trabalho veda a transferéncia do
onus da atividade econdmica ao empregado, o juiz condenou a Uber a ressarcir as
despesas do empregado com gasolina (fixadas em R$2.000,00 por més) e mais
R$100,00 mensais, a titulo de gastos com agua e bala oferecidas aos usudrios
durante as corridas.

Por fim, o juiz determinou a expedi¢do de oficio a SRT, ao Ministério Publico do
Trabalho, ao INSS e a Receita Federal, uma vez constatada a pratica de fraude a
legislacdo trabalhista e previdenciaria. E ainda: diante da constatacdo de que a
empresa atua no ramo de transporte individual de passageiros, determinou também
expedicdo de oficio a Secretaria de Finangas do Municipio de Belo Horizonte e a
Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerais, para que esses 6rgaos
tomem as providéncias que entenderem cabiveis quanto a possiveis sonegacdes
fiscais.

O valor da condenacio foi fixado, por estimativa, em R$30.000,00, mas o valor final
a ser recebido pelo motorista deverd ser apurado em cdalculo de liquidacdo da
sentenca. Da decisdo ainda cabe recurso ao TRT-MG. (Texto: Margarida Lages)
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13/02/2017
Hotel Torre Palace é condenado a pagar multa de R$

120 mil por descumprir acordo com MPT

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao (TRTI10)
decidiu aumentar de R$ 40 mil para R$ 120 mil a multa a ser paga pelo Hotel Torre
Palace em razdo do descumprimento de um Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado com o Ministério Publico do Trabalho. No acordo, o hotel havia se
comprometido a realizar o pagamento integral de todas as verbas rescisérias de seus
empregados dentro dos prazos legais.

Conforme informagdes dos autos, o juizo da 13* Vara do Trabalho de Brasilia
analisou o pedido de deferimento de multa pelo descumprimento do TAC e arbitrou
o valor de R$ 40 mil. Inconformado com a decisdo, o Ministério Publico do
Trabalho recorreu ao TRTI0 argumentando que alguns empregados do hotel
receberam verbas rescisorias com atraso de meses, o que configuraria
descumprimento do acordo firmado.

Para o relator do processo na Segunda Turma, desembargador Jodo Amilcar Silva e
Souza Pavan, ficou constatado o descumprimento dos termos ajustados pelo Torre



Palace com o MPT. Com isso, o magistrado decidiu “determinar a execu¢do da
integralidade das multas pleiteadas” pelo Ministério Publico, que totalizam R$ 120
mil.
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13/02/2017
TRT anula demissao de portador de HIV

O Tribunal do Trabalho da Paraiba (13* Regido) determinou que a empresa Vivivan
Transportes — Eireli readmita um trabalhador portador do virus HIV. No processo, a
defesa informa que o ex-empregado comecou a trabalhar em janeiro de 2015 e que a
carteira de trabalho s6 foi assinada em marco. Para assinar a carteira, a empresa
exigiu a realizacdo de exames admissionais, incluindo o teste de HIV. Passados oito
dias da apresentagcdo dos exames, a empresa o dispensou, sem justificativa.

A defesa alega no processo que o trabalhador portador do virus HIV tem as mesmas
obrigacdes e os mesmos direitos em relagdo aos demais e, caso ocorra uma redugao
da capacidade laborativa do empregado portador do virus, o empregador podera
transferi-lo para outra funcdo, sem reducdo de saldrio. Em funcdo da demissao
também pediu a condenacdo da empresa por dano moral

A empresa alegou que ndao houve demissao discriminatdria e afirma que existiram
outras demissdes no periodo da dispensa do trabalhador, o que confirma a tese de
redu¢do de custos. Informou, ainda, que demissdes ocorreram com 0S menos
experientes, ndo havendo nenhuma indicacdo de dispensa discriminatéria. Pediu a
cassacdo do mandado de reintegracdo e a reversdo da condenacdo em relacdo aos
danos morais.

Dano moral

“Nao ha que se falar em estabilidade ou garantia de emprego aos portadores de
doencas graves. Todavia, o direito potestativo do empregador de dispensar
imotivadamente seus empregados nao € absoluto e encontra limites na ordem
juridica trabalhista, a qual possui um conjunto principiolégico que tem por
finalidade garantir a prote¢do ao trabalhador, prezando pela continuidade da relagdo
de trabalho e zelando pela manutencdo de um patamar civilizatério minimo,
vedando préticas discriminatérias”, diz um trecho da decisdo do desembargador
Paulo Américo Maia Filho relator do processo.

No acérdao, citou o artigo 3°, pardgrafo IV da Constituicdo Federal: “Promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminag@o”, acrescentando que este € um dos objetivos fundamentais
da Republica.

O desembargador cita que “nos termos do art. 1°, da Lei 9.029/95, € vedada a adoc¢do
de qualquer prética discriminatéria na admissdo ou manuten¢do da relacdo de
emprego, € conforme Sumula 443 do TST, se presume discriminatoria a dispensa
sem justa causa dos portadores de doencas graves que suscitam estigma ou
preconceito, como no caso do virus HIV”. Em relagdo ao dano moral, a decisdo
estabeleceu a condenacédo no valor de R$ 10 mil.
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07/02/2017
Negado vinculo empregaticio a doméstico que trabalhou

para idosa que faleceu e ndao deixou herdeiros

A 11* Camara do TRT-15 negou provimento ao recurso do trabalhador doméstico
que insistiu no reconhecimento do vinculo trabalhista. O Juizo da 1* Vara do
Trabalho de Sao José dos Campos havia indeferido o pedido e extinguiu o processo
sem julgamento do mérito (artigo 852 B, II, da CLT), uma vez que ficou frustrada a
notificacdo da audiéncia a reclamada, uma senhora vidva, de 84 anos de idade,
portadora do Mal de Alzheimer e sem herdeiros. A empregadora era representada
por uma curadora que se encontrava em viagem ao exterior.

Com a informagdo do falecimento da reclamada, o trabalhador foi notificado para
apresentar o nome e endereco do inventariante do espélio da reclamada, limitando-
se aquele, entretanto, a informar que ndo foi aberto inventdrio, desconhecendo
qualquer parente da patroa morta e requerendo ao Juizo a nomeacdo de curador
especial a lide.

O reclamante ndo se conformou com a decisdo e recorreu, alegando que "o
indeferimento da peticdo inicial somente € cabivel apds intimagdo para suprir as
irregularidades”.

Para o relator do acérddo, o juiz convocado Hélio Grasselli, "nao ha como acolher a
insurgéncia". O acdérddo ressaltou a manifestacdo da representante do Ministério
Publico do Trabalho, Adriana Bizarro, que serviu como "razao de decidir".

Segundo o texto, "ao contrdrio do que sustenta o recorrente, tdo logo o Juizo de
Origem tomou conhecimento do falecimento da recorrida e da auséncia de
representante judicial que pudesse responder a demanda, determinou a intimacao do
recorrente para que, no prazo de 10 dias, apresentasse a qualificagdo completa e o
endereco atual do inventariante do espdlio da reclamada, sob pena de indeferimento
da inicial". O trabalhador, porém, "limitou-se em requerer a nomeagdo de curador
especial ao espdlio da reclamada, sob o argumento de que ndo sabia da existéncia de
qualquer herdeiro ou inventario".

O acoérdao salientou ainda que, no caso, "é preciso ressaltar que a curadoria da
reclamada interditada em vida extinguiu-se com a sua morte e se de fato a heranca
da falecida € jacente, a nomeacdo de curador especial para a administracdo e
conservagao dos bens, bem como a representacdo da heranca em juizo durante sua
arrecadacdo ndo € ato de competéncia do Juizo Trabalhista, mas sim do Civel,
informacao essa que também cumpre ao recorrente € ndo ao Judicidrio apurar".

E concluiu lembrando que "ndo prospera o argumento de que o Juizo deveria abrir
nova oportunidade para repetir o prazo concedido para que o recorrente indicasse o
nome do representante legal do espolio, por inexistente qualquer previsdo legal
nesse sentido".




07/02/2017
Processo que trata de aposentadoria complementar

privada € remetido para a justica federal comum

A 7% Camara do TRT-15 negou conhecer o recurso da reclamante, ex-funciondria de
uma empresa do ramo ferrovidrio, e declarou a incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho para processar e julgar o pedido da trabalhadora sobre complementagdo de
aposentadoria decorrente de contrato de previdéncia complementar privada.

De acordo com o relator do acérddo, juiz convocado Marcelo Magalhaes Rufino,
cabe a Justica Federal, segundo decisao de 20/2/2013 do Supremo Tribunal Federal
(STF), o julgamento de processos de complementacdo de aposentadoria decorrentes
de contrato de previdéncia complementar privada.

O acérdio ressaltou, porém, que "com fundamento no principio da seguranca
juridica, houve modulacdo dos efeitos da decisdo, para estabelecer que todos os
processos que ja tiveram sentenca de mérito até a data acima mencionada
permanecerdao sob a competéncia da Justica do Trabalho". J4 "os processos que
ainda ndo tém decisdo de mérito deverdo ser remetidos a Justica Comum,
competente para dirimir a questdao", complementou o colegiado.

No caso dos autos, a decisdo de mérito € datada de 5/8/2015, "portanto, posterior a
data acima mencionada (20/02/2013)" e por isso, "a luz da decisdo do STF, esta
Justica Especializada € incompetente para processar e julgar a acdo proposta",
afirmou o acérdao.

O colegiado ressaltou também que "no caso a complementacdo de aposentadoria
fora criada pela antiga Estrada de Ferro administrada pelo Estado, ao depois passada
para a Fepasa e em seguida transferida para a Rede Ferrovidria Federal" e quando
desta ultima transferéncia, "o Estado assumiu a condi¢do de pagador das
complementacdes".

A Camara lembrou que "tal complementacdo de aposentadoria, assumida pelo
Estado de Sao Paulo, apesar de naquele longinquo inicio ter se dado por forca de
norma regulamentar trabalhista, fora transferido para o Estado por for¢a de lei" e a
partir dai, "a relac@o juridica passou a ser administrativa".

O colegiado concluiu, assim, que pela "majoritdria jurisprudéncia, que tem como
objetivo a pacificacdo da matéria, a mantenca de unidade do Judicidrio, e maior
certeza juridica com diminui¢ao do tempo de tramite processual (com eliminagao da
discussdo acerca de qual a justica competente, inclusive) a Justica Federal € quem
deve dirimir tais questdes". Com esse entendimento, o acdérdao declarou a
incompeténcia absoluta da JT para processar e julgar a presente demanda, anulou a
decisao proferida pelo Juizo da 1* Vara do Trabalho de Araraquara e determinou a
remessa dos autos a Justica Federal Comum, nos termos do art. 113, § 2°, do CPC,
ficando prejudicada a andlise do apelo da reclamante".

03/02/2017
Empresa € condenada a indenizar trabalhador que era

menor de 18 anos quando sofreu acidente

A juiza Ana Claudia Pires Ferreira de Lima do Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia (Jeia) de Bauru condenou uma microempresa a pagar a um
funcionario que se acidentou em servigo, entre outros, uma indeniza¢do de R$ 30
mil a titulo de danos morais, além de uma pensao fixada em 32% do saldrio minimo



nacional, até o autor completar 75 anos de idade (ou até falecer), e mais todas as
despesas com hospital, no valor de R$ 15.361,49.

Segundo constou dos autos, o reclamante, ainda com menos de 18 anos, foi
contratado pela reclamada em 19/1/2015, na fun¢@o de ajudante geral, mediante
contrato de experiéncia, com saldrio de R$ 1.280,40. No dia 18/4/2015, mesmo com
a baixa em sua carteira de trabalho, continuou a trabalhar para a empresa, e s
depois foi registrado novamente em 15/7/2015.

No dia 10/10/2015, dia em que sofreu o acidente, o reclamante acompanhou o
serralheiro até o Shopping de Botucatu, onde teriam como trabalho arrumar a letra
da caixa de um painel. Quando subiu na escada para ajudar o colega, esta nao
aguentou e quebrou, tendo o reclamante caido do alto, fraturando seu brago e punho
esquerdo. Passava da meia-noite, e o funciondrio teve ainda de esperar duas horas
para o resgate chegar e ser atendido e encaminhado ao hospital de Botucatu.
Também teve que fazer cirurgia em Bauru para colocacdo de uma placa de aco, uma
vez que o 0sso estava muito quebrado.

Segundo a empresa, "o infortinio ocorreu por culpa exclusiva do empregado, uma
vez que, imprudentemente, subiu na escada para levar uma ferramenta enquanto seu
colega de trabalho ja estava em cima da mesma, tendo ocasionado a quebra".

Para o Juizo, porém, "€ incontroverso o nexo de causalidade entre o acidente do
trabalho e os danos sofridos pelo autor, restando apenas perquirir acerca da culpa ou
dolo da empregadora". Nesse sentido, ao sustentar que o acidente ocorreu por culpa
exclusiva do reclamante, cabia a empregadora o 6nus de comprovar sua alegacao. A
sentenga destacou que as provas apresentadas pela defesa "ndo sdo suficientes para
corroborar a tese patronal, porquanto nio comprovam inequivocamente que a
empregadora oferecia um ambiente de trabalho adequado aos riscos inerentes a
atividade exercida". Além de ndo comprovar a entrega de equipamentos de
seguranca ao reclamante e de ser proibido o trabalho em alturas a menores, a
primeira testemunha ouvida a convite do reclamante afirmou que a empresa "ndo
fornecia nenhum equipamento de prote¢cdo".

O Juizo concluiu que a reclamada teve responsabilidade subjetiva no acidente, "pois
se omitiu na vigilancia e na seguranca das atividades do reclamante".

Quanto aos danos materiais, a sentenca condenou a empresa, na modalidade danos
emergentes, pois o reclamante comprovou detalhadamente os gastos com despesas
médicas (R$ 453,84 + R$ 14.136,95 + R$ 85,00 + R$130,00 + R$ 49,26 = R$
14.855,05, além das despesas constantes de um segundo demonstrativo (a partir de
25/11/2015: R$ 100,00 (consulta) e a partir de 30/11/2015: R$ 85,00 + 8 sessdes de
fisioterapia de R$ 21,52 cada (RS 172,16) + R$ 100,00 + R$ 49,28 = R$ 506,44). A
soma foi de R$ 15.361,49, que estdao sendo descontadas no holerite do pai da vitima.
Também deferiu o pedido de fixagdo de pensdo mensal, no valor de 32% do salédrio
minimo nacional, nos termos do artigo 533, § 4° do Novo CPC, e determinou que
fosse paga até o autor completar 75 anos de idade, ou vier a falecer.

Com relacdo aos danos morais, a decisdo ressaltou que, uma vez comprovado o
dano, seu nexo de causalidade bem como a culpa da requerida, o reclamante faz jus
a indenizagdo, nos termos dos artigos 7°, XXVIII, da CF/88; 186 e 927, "caput", do
Cddigo Civil. Quanto ao valor, fixado em R$ 30 mil, foram considerados o porte
econdmico do causador do dano, e as moléstias sofridas pelo autor, bem como o
montante normalmente arbitrado para hipdteses similares, com a agravante de que o
acidente ocorreu com menor de 18 anos, trabalhando em altura, em horario noturno,
o que € vedado por lei.
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TRT/PI aceita o primeiro incidente de resolugcdo de

demandas repetitivas

O Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido — Piauf aceitou o primeiro caso de
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), uma inovacdo prevista no
Novo Cédigo de Processo Civil, que determina aos tribunais o dever de "uniformizar
sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente".

Para que seja estabelecido o IRDR, € preciso atender aos pressupostos do art. 976 do
Novo CPC, que determina que o Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas
sO tem viabilidade quando preenchidos os seguintes requisitos:

efetiva repeti¢do de processos;

existéncia de controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito;

risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica;

inexisténcia de recurso ja afetado para definicao de tese sobre a questdo em um dos
tribunais superiores;

pendéncia de recurso, de remessa necessdria ou de processo de competéncia
origindria em relacdo a causa principal que originar o incidente.

Com base nesses requisitos, a Codevasf (Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sdo Francisco e do Parnaiba) ajuizou o Incidente de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas argumentando a existéncia de dissenso jurisprudencial entre as Turmas
do TRT/PI, envolvendo a temdtica promocdes por merecimento (segundo padrdao
salarial), se ha ou nao a necessidade de disponibilidade de recursos financeiros.

Para o relator do processo, desembargador Fausto Lustosa Neto, a empresa atendeu
todos os requisitos exigidos pelo Novo CPC, indicando uma relacdo de processos
que demonstra a repeticdo de demandas, inclusive processos com pendéncia de
recurso ordindrio, e demonstrou decisdes controversas argumentando que sua
natureza € unicamente juridica e que a jurisprudéncia, em determinados feitos, segue
viés interpretativo em prol da empresa e, noutros casos, julga em favor da parte
trabalhadora, rejeitando a argumentagdo patronal, o que possivelmente atenta contra
a isonomia e seguranca juridica.

Em seu voto, o desembargador admitiu o incidente e determinou a suspensdo dos
processos que tramitam no TRT/PI abordando a temadtica promocdes por
merecimento no ambito da Codevasf (segundo padrdo salarial); a divulgacdo ampla
acerca do incidente (art. 979 do CPC), inclusive por meio de registro eletronico no
Conselho Nacional de Justica; a expedi¢gdo de comunicacdo a todos os Orgaos
jurisdicionais da Justica do Trabalho do Piaui; e a notificacdo das partes e demais
interessados (pessoas, Orgdos e entidades), a fim de que, no prazo de 15 dias,
requeiram a juntada de documentos e especifiquem as diligéncias necessarias para a
elucidacao da questdo de direito.

Solicitou, ainda, a manifestacdo do Ministério Ptblico do Trabalho, no mesmo prazo
de 15 dias. O voto do relator foi acompanhado por unanimidade pelos demais
desembargadores.

Depois dessa tramitacdo, a decisao do TRT/PI serd aplicada em todos os processos
abordando a temadtica promog¢des por merecimento no ambito da CODEVASF,
segundo padrdo salarial
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Demitido de cargo comissionado apos 10 anos nao

perde gratificacdo, diz TST

Ocupantes de cargos comissionados que recebem gratificacdo hd dez anos ou mais
nao podem ter o adicional suprimido caso sejam destituidos do posto, pois isso fere
o principio da estabilidade financeira. Assim entendeu, por unanimidade, a 5* Turma
do Tribunal Superior do Trabalho.

A corte reconheceu o direito de uma servidora publica municipal de incorporar ao
seu saldrio a média das gratificagcdes recebidas na década que antecedeu sua
destitui¢do. Ao caso, a 5* Turma aplicou a Stimula 372 do TST.

O dispositivo proibe, com base no principio da estabilidade financeira, a supressao
da gratificagdo recebida por dez ou mais anos se o empregador, sem justo motivo,
reverter o empregado ao cargo efetivo. A autora da acdo exerceu diversos cargos
comissionados durante 27 anos, entre eles assessora de gabinete, secretdria
municipal de arrecadacdo e tributacdo e chefe de planejamento.

A decisdo reformou o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido (Campinas-SP), que tinha indeferido o pedido de incorporacao
argumentando que a autora da acdo ndo teria ocupado nenhuma das fun¢des por dez
anos ininterruptos. O relator do processo no TST, ministro Barros Levenhagen,
afirmou que TRT-15 contrariou o item I da Sumula 372.

“A jurisprudéncia firmou-se no sentido de que a percepc¢ao de gratificacdes distintas
por mais de dez anos assegura ao empregado a integracdo do valor referente a média
das gratificacdes auferidas no ultimo decénio”, concluiu o ministro. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.



