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Fazenda do Parana pagara R$ 350 mil para reparar

morte de agricultor por agrotoxicos

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou recurso da Fazenda Floresta, em Leo6polis (PR) condenada pela
Terceira Turma a pagar indeniza¢do de R$ 350 mil por danos morais aos herdeiros
de um agricultor que morreu por intoxicagdo com agrotoxicos.

O agricultor trabalhou para a fazenda de 1992 a 2010, quando faleceu. Aplicou
venenos agricolas até 2008, quando passou a trabalhar no transporte de dgua e de
agrotoxicos. O préprio preposto informou que a empresa apenas passou a fornecer
EPIs nos tltimos cinco anos de trabalho da vitima.

A fazenda foi condenada inicialmente ao pagamento de indenizagdo de R$ 400 mil.
No Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao (TRT-PR), conseguiu reduzi-la para
R$ 100 mil porque, segundo o TRT, a vitva, unica dependente do trabalhador,
também falecera.

Os herdeiros e o fazendeiro recorreram ao TST. Ao analisar o processo, a Terceira
Turma considerou que o valor arbitrado pelo TRT nido era condizente com aqueles
aplicados pelo colegiado em casos similares, principalmente em razdo da gravidade
da conduta da empregadora, e fixou-o em R$ 350 mil.

SDI-1

Como seus embargos a SDI-1 tiveram seguimento negado pelo presidente da
Terceira Turma, a Fazenda Floresta interp0s agravo regimental, argumentando que o
valor arbitrado pela Terceira Turma foi o triplo do fixado pelo TRT, “sem levar em
consideragdo que o empregado era agricultor e tinha por dependente apenas sua
esposa, falecida em 2015”. Alegou, ainda, que o laudo foi inconclusivo quanto a
causa da morte.

O relator do agravo, ministro Aloysio Corréa da Veiga, observou que a exposic¢ao do
empregado a agente quimico, que o levou a morte, foi constatado por laudo pericial
e prova testemunhal. Destacou as informag¢des das testemunhas de que, no dltimo
dia de trabalho antes da internagdo hospitalar, ele fez de cinco a seis viagens ao local
de aplicacdo do veneno.

Para Corréa da Veiga, a empregadora ndo conseguiu demonstrar divergéncia
jurisprudencial na apreciagdo de matéria idéntica, requisito necessdrio para a
admissdo dos embargos. “Nao € passivel de se confrontar casos como os trazidos, ja
que nao had delimitacio em relacdo a todos os parametros que influenciam o
entendimento do julgado para o arbitramento do valor do dano, inclusive tempo de
servico do empregado, capacidade econdmica da empresa e mesmo quanto aos
demais elementos que determinam a indenizacdo”, explicou.

A decisdo foi unanime.



15/02/2017
Omissdo no dispositivo da sentenca ndo afasta

condenacdo a pagamento de plano de saude

A Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho denegou mandado de seguranga impetrado pela Senge Servicos de
Engenharia Elétrica Ltda. contra decisdo que determinou o restabelecimento do
plano de saide de um eletricista vitima de acidente de trabalho. A empresa alegava
que a determinacdo ndo constava da parte dispositiva da sentenga, mas 0s ministros
a mantiveram porque estava expressa em outra parte da decisao.

Na fase de execucdo, o do juizo da 5* Vara do Trabalho de Aracaju (SE) determinou
que a Senge demonstrasse a inclusdo do eletricista no plano de saide, mas, no
mandado de seguranca, a empresa afirmou que “em nenhum momento da parte
dispositiva” da sentenga foi fixada essa obrigagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido (SE) entendeu que, como ndo havia
no dispositivo final qualquer determinagdo nesse sentido, a obrigacdo nao foi
imposta. A decisdo se baseou no artigo 469, incisos I e II, do Cédigo de Processo
Civil de 1973, segundo os quais os motivos e os fatos que fundamentam a sentenca
nao fazem coisa julgada.

Para o relator do recurso do eletricista ao TST, ministro Douglas Alencar Rodrigues,
¢ irrelevante a posicdo da ordem judicial no acérddo. “Nado ha na legislacio regra
que defina a estrutura topografica dos requisitos do julgamento, mas o direito
processual apenas lista os requisitos essenciais da decisdo”, afirmou, com base nos
artigos 458 do CPC de 1973 e 832 da CLT.

De acordo com o ministro, a insercdo do dispositivo no fim de cada capitulo da
sentenca ou acdérddao, “ainda que ndo traduza a melhor técnica”, ndo pode
inviabilizar o cumprimento adequado do que foi decidido. Essa situacdo, a seu ver,
decorre da caracteristica das acdes trabalhistas, nas quais o juiz tem de julgar
diversos pedidos num unico documento. “Quando o 6rgdo judicante impde ao
empregador a obrigacdo de incluir o trabalhador no plano de satide da empresa, nao
externa a motivacdo da conclusdo, mas, sim, decide”, concluiu.

A decisdo foi unanime. Apds a publicacio do acdérdao, a Senge opds embargos
declaratérios ainda ndo julgados.

15/02/2017
Turma admite agdo proposta pelo MPT com base em

jornada irregular de uma unica empregada

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para ajuizar agdo civil publica que visa sanar
irregularidades na prorrogacdo excessiva da jornada de trabalho dos empregados da
Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo (Supero). Embora
apenas uma empregada tenha sido encontrada nessa situacdo, a relatora, ministra
Maria Helena Mallmann, explicou que a ag¢do se destina, em ultima andlise, a
protecdo de interesses comuns a um grupo de trabalhadores que prestam servigos
para o estabelecimento.

A acdo foi proposta depois que a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
de Sao Paulo lavrou trés autos de infra¢do e instaurou inquérito civil publico, para
que a empresa se abstivesse de prorrogar a jornada normal além do limite de duas



horas didrias sem qualquer justificativa legal, e que concedesse no minimo 11 horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regidao (SP) ndo reconheceu a legitimidade
do Ministério Publico do Trabalho para propor a acdo e reformou a sentenga que
havia sido favordvel a sua pretensdo. Segundo o TRT-SP, € possivel, no caso,
individualizar a violagdo sofrida pelo empregado, o que permitiria o ajuizamento de
acdo individual.

Ao examinar o recurso do MPT para o TST, a ministra Maria Helena Mallmann
observou que a pretensdo do MPT ndo € de reparagdo de lesdes individuais, mas sim
de tutela de interesses metaindividuais. Ela ressaltou a potencialidade do risco para
todos os empregados da empresa e reconheceu a legitimidade do MPT para propor a
acdo, determinando o retorno do processo ao Tribunal Regional para que prossiga no
julgamento do recurso ordindrio da empresa.

A decisdao foi por unanimidade. Apds a publicacdo do acérddo, foram opostos
embargos de declaracdo ainda ndo julgados.

CONSELHO
NACIOMNAL
DE JUSTICA

14/02/2017
Magistrada potiguar consegue dispensa para exercer

cargo €m assomagﬁo

O plendrio do Conselho Nacional de Justica (CNJ) ratificou liminar pedida pela
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) do Rio
Grande do Norte a fim de permitir o afastamento provisorio de magistrada de sua
jurisdicdo. A decisdo foi tomada nesta terca-feira (14/02), durante a 34* Sessdo
Extraordinaria do CNJ.

No Procedimento de Controle Administrativo 0006562-93.2016.2.00.0000, relatado
pelo conselheiro Luiz Cldudio Allemand, a Anamatra questionou a decisdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido (TRT-21) de ndo referendar a
concessao de licenca remunerada a juiza do trabalho Maria Rita Manzarra, para que
pudesse exercer um cargo na diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da
referida associacdo pelo periodo de um més.

Por 4 votos a 3, o colegiado daquele tribunal trabalhista negou o direito a licenca
associativa, prevista no artigo 1°, da Resolucao 133/2011, do CNJ. Para a
associagdo, o ato ndo foi ratificado em razdo de “discordancia de alguns
desembargadores com a Resolucdo editada pelo Conselho Nacional de Justica;
prejuizo a prestacao jurisdicional com o afastamento da magistrada; desnecessidade
da licenca em si, por representar ‘despesa para os cofres puiblicos’ e consistir em
‘6cio de juizes em Brasilia para exercicio de politica sindical”, dentre outros. Em
sua defesa, a requerente sustentou que a decisdo do Tribunal Pleno do TRT-21
afrontou artigos da Constituicdo Federal, da Lei Organica da Magistratura
(LOMAN) e de Resolugdo do CNJ.

O relator da liminar, conselheiro Allemand, em seu voto, apontou que o afastamento
da magistrada ndo traria prejuizo ao jurisdicionado da localidade onde ela exerce
jurisdicdo, dado que a unidade conta com um juiz auxiliar fixo, ndo havendo a
necessidade de que outro magistrado fosse deslocamento para referida Vara do
Trabalho durante o més de afastamento.
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15/02/2017
Turma decide: trabalho do presidiario nao ¢é

incompativel com reconhecimento de vinculo de

emprego

Nos termos do artigo 28, pardagrafo 2°, da Lei de Execu¢ao Penal (LEP): "O trabalho
do preso ndo estd sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho", sendo
assim de vinculo administrativo. Ou seja, a CLT ndo regula o trabalho do
presididrio, pois, no caso do servico interno que ele realiza, o trabalho é um dever,
sem autonomia de vontade, o que impede a formacao do contrato de trabalho. Mas,
serd que a condicdo da pessoa que cumpre pena € incompativel com o
reconhecimento da relacdo de emprego? Nem sempre, conforme explicou o juiz
convocado Carlos Roberto Barbosa ao analisar um caso envolvendo a matéria. No
julgamento realizado na 8* Turma do TRT mineiro, ele atuou como relator do
recurso de um restaurante em face de uma auxiliar de cozinha que cumpria pena em
regime semi-aberto.

Inconformado com a decisdo do juiz sentenciante, que reconheceu o vinculo de
emprego entre as partes, o restaurante recorreu a0 TRT alegando, em sintese, que
existiu apenas um conveénio associativo com uma entidade que cuida dos interesses
dos apenados criminais, egressos do sistema carcerario. Ao examinar os documentos
juntados ao processo, o magistrado verificou que a auxiliar de cozinha cumpria pena
em regime semi-aberto desde 24/07/2013, sendo concedido livramento condicional a
partir de 13.03.2015. Durante esse periodo, a prestacdo de servicos foi intermediada
pela APAC (Associagcdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados), entidade que
buscou a disponibilizacao da vaga para a reclamante, mediante convénio com o
restaurante. Observou o relator, ao examinar a prova documental, que a auxiliar de
cozinha prestou servigos no periodo de 02/09/2014 a 07/03/2015, ou seja, ela ja se
encontrava no regime semi-aberto antes da data da contratagcdo, desde 24/07/2013,
com concessao de livramento condicional a partir de margo de 2015.

Em seu voto, o relator reconhece que o trabalho do preso é um mecanismo de
recuperagao oferecido pelo Estado, cujo objetivo fundamental € a tentativa de
ressocializacdo do condenado, sendo que o trabalho subtrai da penalidade a ele
imposta os dias correspondentes ao trabalho por ele desenvolvido. Nesse contexto, o
trabalho estd intimamente ligado a reducdo da pena, e, como frisou o relator,
somente o Juiz das Execucdes Penais pode conhecer da reclamagao de pagamento de
remuneracdo ao preso. Mas, apesar desse posicionamento, o magistrado fez uma
importante ressalva. "Contudo, a configuracdo de uma relacdo empregaticia pode,
eventualmente, ocorrer, ja que ha diversos trabalhos que ndo precisam ser realizados
no estabelecimento do empregador, podendo ser executados no domicilio do
empregado, sem que isso seja empecilho a caracterizacdo da relacdo de emprego
(art. 6°, da CLT). Também se o condenado tiver de cumprir pena em regime semi-
aberto, ele pode manter seu emprego existente. Assim, existindo elementos da
estrutura do contrato de trabalho, estard caracterizada como de emprego a relagao
entre o trabalhador preso e a entidade privada", ponderou.

E foi exatamente nessa categoria que o relator enquadrou o caso da ex-empregada
do restaurante, pois o cumprimento da pena, em regime semi-aberto, ndo interferiu



na manuten¢do de um contrato de trabalho comum, com a presenca de todos os
elementos caracterizadores da relacao de emprego. "Logo, somente o preso que
cumpre sua pena em regime fechado € que trabalha obrigatoriamente nos
estabelecimentos prisionais. E diversa a situacio daqueles em regime semi-aberto ou
aberto. Negar os direitos trabalhistas aos condenados penalmente, mas sujeitos a
menor restricdo de locomog¢do, em razdo da progressao do regime da pena, atenta
contra os direitos sociais, além de revelar pratica empresdria discriminatoria”,
concluiu.

Na mesma linha de entendimento do juiz sentenciante, o relator destacou um trecho
da Cartilha do Empregador, do Conselho Nacional de Justica, que assim dispde:
"[...] Embora a lei seja omissa a respeito, entende-se que hd vinculo de emprego, e a
remuneracdo deve ser igual a do trabalhador livre na hipdtese em que o contratado
for preso em regime aberto e domiciliar Em outras palavras, a relacdo de trabalho do
apenado em regime aberto e domiciliar € regida pela CLT (se presentes os requisitos
do vinculo de emprego), em condi¢des idénticas as dos empregados em geral".

Ao negar provimento ao recurso do restaurante, o magistrado enfatizou que a
intervencdo da APAC para a recolocagdo da autora no mercado de trabalho ndo
muda esse posicionamento. Pelo contrério, ele entende que esse fato somente o
refor¢ca, na medida em que o conjunto de direitos do trabalho da pessoa condenada,
em regime aberto ou semi-aberto, deve ser igual ao da pessoa livre. Acompanhando
o entendimento do relator, a Turma julgadora manteve integralmente a sentenga que
declarou o vinculo empregaticio entre as partes, condenando o restaurante réu ao
pagamento das parcelas decorrentes.

Ao finalizar, o julgador reconheceu a nobreza da conduta patronal, que se destacou
em meio a discriminagdo generalizada, comportamento demonstrado por tantos
empregadores. Nesse sentido, ele ponderou que "a peculiaridade da situacdo nao
permite concluir que a contratacdo se deu pelas vias regulares, pelo modelo normal
de selecdo de empregados, pois esteve o réu cumprindo com sua funcdo social de
empregador, ja que poderia contratar qualquer pessoa, em seu livre arbitrio, mas deu
preferéncia a condicao especial da autora, que enfrenta momento social delicado, em
razdo das lamentdveis praticas sociais discriminatérias em relagdo aos egressos do
sistema penitencidrio. A postura do réu € louvdvel, sem ddvidas, o que, por
equidade, busca-se conformacdo com, ao menos, o minimo legal, na falta de
regulamentacdo especifica para o caso concreto

15/02/2017
Barman que trabalhava em casa noturna nos finais de

semana € em eventos mensais tem reconhecido vinculo

de emprego

A 8 Turma do TRT-MG julgou favoravelmente o recurso de um barman para
reconhecer o vinculo de emprego entre ele € uma casa noturna. Na sentenga, o juiz
de primeiro grau negou a existéncia do vinculo, por entender que a prestacdo de
servicos do reclamante ocorria de forma eventual. Mas, acolhendo os fundamentos
do relator, juiz convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho, a Turma concluiu que
ndo existiu eventualidade, ja que o reclamante exercia suas atividades de barman na
casa noturna em todas as sextas e sdbados e, ainda, em eventos mensais nas quartas
ou quintas.

O reclamante afirmou que prestou servi¢cos com todos os elementos caracterizadores
do vinculo de emprego, mas ndo teve a CTPS assinada, tendo sido firmado um



contrato de "prestacdo de servicos temporarios autdbnomos"”, com o unico fim de
"mascarar a relagdo empregaticia". Ao se defender, a ré alegou que o reclamante,
assim como outros prestadores de servigos, era "convidado" para trabalhar somente
quando a casa noturna "abria suas portas", o que ndo acontecia com frequéncia.
Acrescentou que, nessas ocasides, 0 barman poderia, inclusive, "recusar o servico",
inexistindo, portanto, a habitualidade e pessoalidade imprescindiveis a relacdo de
emprego. Entretanto, essa ndo foi a realidade constatada pelo juiz convocado relator.
Pela prova testemunhal, o relator pode verificar que o reclamante exercia suas
atividades para a ré com regularidade, trabalhando como barman na casa noturna em
todas as sextas e sabados, e, ainda, em eventos mensais, que ocorriam as quartas ou
quintas-feiras. Dessa forma, ele considerou que o reclamante prestava servigcos de
forma habitual, e nao eventual. E explicou: "A eventualidade, para fins de
reconhecimento da relacgdo de emprego, ndo pode ser entendida como
descontinuidade. Rupturas ou espacamentos temporais em relagdo a um mesmo
tomador de servicos ndo sdo suficientes para caracterizar a eventualidade. Nesse
quadro, o simples fato de o trabalhador ndo exercer suas atividades para um mesmo
tomador em todos os dias da semana ndo € suficiente para configurar a
eventualidade e afastar a relacdo de emprego".

O relator frisou que, se a prestacdo é descontinua, mas permanente, deixa de haver
eventualidade, tendo em vista que a jornada contratual pode ser inferior a jornada
legal, inclusive em relacdo aos dias trabalhados na semana.

Reforcou o entendimento do relator o fato de a empresa ter admitido que
"convidava" o reclamante a prestar servicos nos dias em que "abria suas portas". E
que as testemunhas demonstraram que isso se dava de forma regular e permanente,
nio s6 nos finais de semana, mas também nos dias de semana, embora com menor
frequéncia. Além disso, o julgador ressaltou que o trabalho de "barman" € afeto a
atividade fim da casa noturna, o que ¢ mais um fator para demonstrar a nao
eventualidade da prestacdo de servigos (art. 3° da CLT).

Quanto aos demais elementos da relacdo empregaticia, registrou o relator que eles
também estiveram presentes: "ndo houve dividas sobre a onerosidade e as provas
revelaram o reclamante ndo poderia se fazer substituir por outra pessoa, o que
evidencia a pessoalidade", frisou. Por fim, conforme registrou o juiz convocado, a
subordinagdo juridica foi amplamente comprovada, tanto em sua forma cldssica
(sujeicdo do reclamante as ordens da ré), como estrutural (caracterizada pela
insercdo do trabalhador no processo produtivo do tomador de servicos).

Diante desse quadro, o relator reconheceu o vinculo de emprego pretendido pelo
reclamante, no periodo de 01.07.2014 a 22.12.2014, no que foi acompanhado pela
Turma revisora. A fim de se evitar supressao de instancia, foi determinado o retorno
dos autos a Vara de origem, para que sejam analisados os demais pedidos feitos na
acao.

15/02/2017
Aposentada por invalidez tem reconhecido direito a

plano de saide em paridade de condigdes com

empregados ativos

Ap6s ter reconhecido em juizo seu direito a manuteng¢do do plano de satide e de seu
dependente, uma aposentada por invalidez ingressou com nova ac¢do trabalhista
contra sua empregadora, a Santa Casa de Misericérdia, também relativa ao plano de



saide. Desta vez postulou a manutencdo do seu plano nas mesmas condi¢des
oferecidas aos empregados ativos, em carater vitalicio.

A empregadora alegou ser impossivel manter as condi¢des do plano ao qual a
empregada estava vinculada na ativa, em decorréncia das diferencas nas formas de
financiamento dos planos voltados para empregados ativos e aposentados.
Argumentou que ha previsdo legal da possibilidade de segregacdo dos planos de
grupos de beneficiados ativos e inativos, exigindo do aposentado uma adesdo
explicita ao novo regime, no qual ele é obrigado a arcar com o custeio integral da
mensalidade.

Contudo, ao analisar o caso na 14* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, a juiza
Angela Castilho Rogédo Ribeiro entendeu que a aposentada tinha razio.

Como observou a julgadora, a prépria empregadora reconheceu e demonstrou que os
empregados ativos arcavam com mensalidades de valores de coparticipagdao
inferiores aos pagos pela aposentada para manutencdo do seu plano e de seu
dependente. E, de acordo com o entendimento contido na Stimula 400 do TST,
assegura-se o direito a manutencdo de plano de saide ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado, apesar de suspenso o contrato de trabalho em
virtude de auxilio-doenca acidentdrio ou de aposentadoria por invalidez. Como
frisado pela magistrada, a aposentadoria por invalidez ndo extingue o pacto laboral,
por tratar-se de aposentadoria provisdria (artigos 46 a 50 do Decreto 3.048/99).

Com base na prova documental, a juiza reconheceu que os empregados ativos no
quadro da ré possuem plano de satde co-participativo, conforme condicdes do
contrato apresentado pela empresa de satde.

Nesse contexto, tendo em vista que o contrato de trabalho da empregada aposentada
ndo foi extinto, a magistrada reconheceu o direito de manuten¢do do plano de satide
nos mesmos termos e condi¢des do plano fornecido aos empregados ativos. Mas o
pedido de manuteng¢do vitalicia do plano foi negado. Segundo explicou a juiza, ele
deve ser mantido enquanto a empregadora continuar fornecendo o beneficio aos seus
empregados e enquanto perdurar a suspensdo do contrato da aposentada. Nao houve
recurso patronal dessa decisdo.

14/02/2017
Expocrato € condenada a pagar indenizacdo de R$ 300

mil por descumprir normas de saide e higiene do trabalho

A Expocrato, tradicional feira agropecudria no municipio do Crato (CE), foi
condenada a pagar indenizacdo por danos morais coletivos no valor de R$ 300 mil,
por ndo cumprir normas de saude e higiene do trabalho e por ndo coibir o trabalho
infantil em suas dependéncias. A sentenga da 2* Vara do Trabalho do Cariri também
ratifica as 13 obrigagdes de fazer que ja haviam sido determinadas em decisdo
liminar proferida em junho de 2016. A condenacdo partiu de agdo civil publica
movida contra o Estado do Cear4, proprietdrio do parque onde ocorre o evento.



O Ministério Publico do Trabalho (MPT) deu entrada na acdo civil publica contra a
Expocrato porque, desde 2012, vem identificando a exploracdo de trabalho infantil e
condutas que desrespeitam as normas de medicina e seguranca do trabalho durante a
realizacdo do evento. Para sanar os problemas, foi assinado um termo de
ajustamento de conduta em 2013. Pelo documento, a organizagdo da feira
comprometeu-se a solucionar os problemas apontados. Mas, segundo o MPT, os
itens do termo ndo foram cumpridos nos anos seguintes.

Durante os udltimos cinco anos, cerca de 90 autos de infracdo foram emitidos por
fiscais da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego contra a organizagdo
do evento. Conforme a juiza do trabalho Regiane Ferreira Carvalho Silva, autora da
sentenca, entre a vasta documentacdo apresentada pela fiscalizagdo, estdo
"fotografias, relatérios de inspecdo e autos de infracdo que provam, de forma
contundente, os fatos alegados pelo MPT".

Entre as acusagdes que pesam contra a organizacdo do evento, destacam-se as
condi¢des inadequadas ou inexistentes das instalagdes destinadas para repouso,
alimentacdo e utilizagdo de banheiros pelos empregados dos expositores,
especialmente os tratadores de animais, que descansam no mesmo espago que Serve
de estdbulo para animais. A respeito da exploracdo de trabalho infantil, a
fiscalizacdo flagrou menores de 18 anos em trabalho noturno; inimeras criancas
executando atividade comercial, puxando cavalos com pessoas montadas ou ainda
tratando de bovinos.

Para a juiza Regiane Ferreira Silva, o impacto de tais atos vai além do ambito fisico,
pois fere a alma da coletividade dos trabalhadores. "Eles sd@o expostos ao publico
visitante em condi¢des andlogas aos animais e, neste caso, em condi¢do de
inferioridade, visto que os animais sdo tratados de forma digna, uma vez que sdo
bem alimentados e tém a higiene adequada a sua espécie”, afirma a magistrada na
sentenga.

Em sua defesa, o Estado do Ceard alegou que nao € responsavel pelo evento, visto
que apenas cede o espaco do parque para a realizacdo da exposi¢do e fomenta sua
realizacdo por meio de repasse de recursos publicos através de convénio de
cooperacdo técnica e financeira com a Associacdo de Criadores de Caprinos e
Ovinos da Bio-Regido do Araripe. Essa entidade, por sua vez, assume a
responsabilidade de realizar a divulgagdo, producdo e organizagdo do evento.

A alegacdo de ndo-responsabilidade ndo foi acatada pela Justica do Trabalho. De
acordo com a juiza Regiane Ferreira Silva, ainda que o Estado do Ceard ndo seja o
empregador direto dos trabalhadores, o ente também deve responder de forma
soliddria. "O proprietdrio do parque deveria propiciar um meio ambiente de trabalho
equilibrado e sauddvel para todos os que laboram no local, bem como promover
acoes fiscalizatdrias que inibam qualquer conduta atentatdria a legislacao trabalhista
e a dignidade dos trabalhadores", declarou a juiza titular da 2* Vara do Trabalho do
Cariri.

Condenacgao - Além da indenizagc@o por danos morais coletivos, que serd revertida
em favor de instituicdo a ser indicada pelo MPT, estdo 13 obrigacdes de fazer, que
sdo determinacdes que a organizacdo da Expocrato deve cumprir e comprovar a cada
ano de realizacdo do evento, sob pena de multa de R$ 30 mil para cada item
descumprido. Entre as exigéncias, estdo: formalizacdo do contrato de trabalho para
os empregados que trabalham na exposi¢do; constru¢cdo de alojamentos com
banheiros, camas e armdarios para os trabalhadores; disponibilizacdo de area de
vivéncia com local para refeicdo; disponibilizacdo de instalacdes sanitdrias
adequadas; instalacdo de bebedouros; proibicao de qualquer trabalho a menores de



16 anos, ndo admitindo menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; dentre outras exigéncias.

Evento - A Expocrato é uma feira de grande porte que acontece anualmente, no més
de julho, no Parque de Exposi¢des Pedro Felicio Cavalcante, na cidade do Crato, e
atrai milhares de turistas e empreendedores do agronegdcio. Estima-se que o evento
movimente R$ 100 milhdes por ano, gerando cerca de mil empregos diretos e
indiretos.
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14/02/2017
Empresa € condenada a indenizar ex-funcionaria por

dispensa discriminatdria

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regidao (TRTI1)
condenou, por unanimidade de votos, a empresa Microsoft Mobile Tecnologia Ltda.
(sucessora da Nokia do Brasil Tecnologia Ltda.) a pagar R$10 mil a uma ex-
funciondria com doengas ocupacionais, por entender que sua dispensa foi
discriminatoéria. A decis@o colegiada, proferida em sessdo do dia 30 de janeiro, deu
provimento parcial ao recurso da reclamante contra sentenca improcedente.

Segundo a peticao inicial, a reclamante foi admitida em abril de 2004 para exercer a
fun¢cdo de montadora de linha de producdo, sendo demitida sem justa causa em
novembro de 2011. Essa dispensa foi revertida em 2012, apés acordo homologado
nos autos da acdo civil publica n® 0002406-71.2011.5.11.0003 ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT-11), que obteve a reintegracio de 46
funciondrios demitidos pela empresa, todos apresentando algum tipo de moléstia
derivada da relacdo de trabalho, sendo excluido do acordo, entretanto, o pagamento
de indenizacdo por dano moral individual.

Reintegrada a empresa em agosto de 2012, a trabalhadora foi novamente dispensada
em novembro de 2015. Ela juntou laudos médicos sobre doengas nos ombros e
punho direito, que ocasionaram seus afastamentos previdenciarios durante o periodo
laboral.

A acdo ajuizada em dezembro de 2015 requereu o pagamento de R$ 60 mil a titulo
de indenizacdo por danos morais, mas o juizo de primeiro grau entendeu que "o
acordo celebrado na agdo civil publica ndo firma a existéncia de dispensa
discriminatoria", razao pela qual julgou improcedente o pedido indenizatorio.
Inconformada com a sentenca, a reclamante interp0s recurso ordindrio, reiterando a
alegacdo de que foi reconhecido, nos autos da agdo civil publica, o cariter
discriminatério de sua dispensa. Ela argumentou que o acordo firmado entre o MPT
e a reclamada para reintegracdo dos demitidos ndo afastou a conclusdo de que a
dispensa imotivada foi discriminatdria, acrescentando que o dano moral foi excluido
da conciliacdo para possibilitar que os trabalhadores, de forma individual,
recorressem posteriormente.

A reclamada negou que a demissdo da reclamante tivesse cardter discriminatério,
alegando que a "dispensa imotivada ocorreu por forca do poder potestativo da
empresa de rescindir o contrato de trabalho com seus profissionais que apresentem
baixa produtividade e/ou indisciplina ou ainda, por motivos econdmicos".



Com entendimento diferente do juizo de primeiro grau, o relator do processo,
desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, vislumbrou a configuragdo do ato
ilicito a ser reparado, ressaltando, em seu voto, que a reclamante produziu prova do
dano moral ao juntar cépia da acdo civil publica e dos acordos e decisdes correlatos.
O relator ponderou que, apesar de o empregador possuir o chamado "direito
potestativo" para a prética de alguns atos relativos a administracao do seu negdécio, o
direito de demitir encontra limites em hipdteses como as de ato discriminatério ou
fraudulento. "Nesse contexto, nao se pode esquecer que a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho foram erigidos como pilares da Republica
Federativa do Brasil, como expressam, respectivamente, os incisos III e IV do art. 1°
da Carta Politica, sendo a pratica da dispensa por motivo discriminatdrio
incompativel com a prevaléncia e a realizacdo desses principios", salientou em seu
voto, arbitrando o valor da condenacido em R$10 mil, por considera-lo proporcional
ao agravo e justa compensagao pelo ilicito cometido.
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CTIC do TRT-MA apresenta Sistema de Prontudrio

Médico-Odontologico Eletronico no Coleprecor

O Sistema de Prontuario Médico-Odontolégico Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 16* Regido (TRT-MA) foi apresentado pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (CTIC) do TRT na tarde da ultima
quarta-feira (8/2), durante a primeira reunido extraordindria do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) do
ano de 2017, no Auditério dos Ministros, no Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Ao iniciar a apresentagdo, o coordenador da CTIC, Romulo José Maia Moura, disse
que o sistema foi desenvolvido a partir de uma solicitacdo da Sec¢do de Satde, em
julho de 2015, e implantado no final do mesmo ano. O sistema permite armazenar,
organizar e recuperar as informacdes dos prontudrios de modo rapido e eficaz, além
de outras funcionalidades.

RoOmulo disse ainda que o sistema despertou o interesse de outros tribunais, entre
eles os TRTs da 11* Regido (Amazonas e Roraima), 1* Regido (Rio de Janeiro), 7*
Regido (Ceard) e 23* Regidao (Mato Grosso), que manifestaram interesse em utilizd-
lo. Diante da larga aceitagdo por parte de outros Regionais, a CTIC apresentou o
sistema ao Comité Gestor do SIGEP (Sistema Integrado de Gestao de Pessoas) como
uma possivel solu¢do nacional para um dos médulos de integragdo. Assim, o sistema
do TRT-MA foi aceito como ponto de partida, "e a gente vai trabalhar em
colaboracdo com o TRT da 5* Regido (Bahia), cujo sistema também foi avaliado
pelo SIGEP, e com os demais tribunais que participam do desenvolvimento da
solu¢do como um todo do SIGEP", explicou

Para Gilberto Cunha Filho, chefe do Setor de Desenvolvimento da CTIC do TRT-
MA, a implantacao do sistema de prontudrio médico-odontolégico eletronico tornou
mais 4agil o atendimento dos médicos e dentistas do tribunal, e foi a solu¢do para
algumas situagdes que preocupavam o setor, tais como, falta de padrdo do
prontudrio, problemas de ilegibilidade, dificuldade de pesquisa, comprometimento
de espaco da organizagdo, localizagdo fisica do prontudrio, que eram armazenados



nas unidades do Férum Astolfo Serra (sede das Varas do Trabalho de Sao Luis) e no
prédio-sede do TRT, entre outros.

Ele ressaltou as principais funcionalidades do sistema que sdo a padroniza¢do do
prontudrio, com agilidade no preenchimento de dados e acesso facil ao histérico do
paciente, que pode ser atendido independente de sua lotagdo, uma vez que ndo
depende mais do prontudrio de papel. A consulta do prontudrio pelo préprio paciente
¢ outra funcionalidade, assim como a digitalizacdo do prontudrio fisico. Além disso,
ficou mais rdpido e pratico para efetuar o exame admissional, recebimento de
atestados, a realizacdo de pericias e relatdrios de atendimentos, licengas e atestados.
Gllberto explicou que o sistema permite também gerar um desfecho da consulta. Os
desfechos disponibilizados sdo o retorno ao trabalho do magistrado ou servidor;
saida automadtica ja integrado com o sistema de ponto eletronico, gerando uma
atualizacdo automatica no sistema de gestdo de pessoas; "e inclusive o desfecho de
uma licenga, que também ja estd integrada, e ji provoca os devidos efeitos
financeiros que t€ém que ser lancados na folha de pagamento, que no final € o setor
bem interessado no processo", detalhou.

Alids, essa integracdo aos sistemas de gestdo de pessoas e folha de pagamento
repercutiu positivamente no processo de folha de pagamento. Isto porque
mensalmente a Secdo de Saude tinha que consolidar todas as licengas, gerar um
arquivo e enviar a Coordenadoria Gestdo de Pessoas (CGP), que em um ou dois dias
tinha que consolidar todas as licencgas e informar ao Nucleo de Folha de Pagamento
(NFP). "O sistema eliminou essa etapa. Hoje, a Secdo de Saude simplesmente
cadastra e lanca as licencas e o NFP concretiza essas a¢des", afirmou.

Gilberto também ressaltou o cuidado com o sigilo dos dados do paciente. "Sempre
atento para atender esses requisitos de seguranca tanto quanto a confidencialidade
dos dados relativa ao atendimento e associar a temdtica do cédigo de doenga ao
atendimento". Também observa o que determina a cartilha do Conselho Federal de
Medicina (CFM) sobre o acesso do paciente as suas informagdes do
prontudrio.” Apesar de o prontudrio ser construido pela institui¢do, as informacdes
sdo do paciente. Hoje, ja estdo disponiveis aos magistrados e servidores as
respectivas informagdes de seus prontudrios"”, observou.

O sistema se baseia principalmente nos requisitos de seguranca definidos pelo CFM
e pela Sociedade Brasileira de Informatica e Satide. Por enquanto ainda ndo atende
por completo aos niveis de seguranca 1 e 2 do CFM, mas atende um bom percentual
do nivel 1, que sdo o controle de versdao do sistema, copia de seguranga do sistema
(backup) e autorizacdo e controle de acesso de pessoas baseadas em perfis. O
sistema disponibiliza os perfis de médicos, dentistas, enfermeiros e pacientes.

O sistema estd sempre sendo atualizado e, no futuro, com os dados armazenados
junto a Secao de Saude, a intencdo € disponibilizar relatérios que atendam e gerem
os indicadores de saude definidos pelas Resolu¢des do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) n° 141/2014, e do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°
207/2015, que relacionam os cédigos de doenga pelos atendimentos e os perfis de
magistrados e servidores.



