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Tribunal Superior do Trabalho

18/02/2017
IndUstrias e sindicato assinam acordo milionario em

processo iniciado ha 26 anos

O Tribunal Superior do Trabalho realizou nesta aséeira (17) audiéncia de
homologacdo de acordo referente a trés processt® en Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallurgicas, Mecan&ale Material Elétrico de
Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira e as sasp@onfab Industrial S.A. e
Tenaris Coating do Brasil S.A. (sucessora da Secotldo Brasil), fabricantes de
tubos, conexdes e equipamentos.

Para solucionar as a¢cfes que tramitam h& mais dedécada (duas delas desde
1991), os envolvidos acertaram o0 pagamento de R$ilDdes, correspondentes a
65% dos valores devidos, a titulo de adicionalndalubridade e de periculosidade,
para milhares de trabalhadores ativos e inativesadefabricas. Cerca de 1.400
pessoas ja assinaram o termo de anuéncia ao asomi®berdo suas parcelas por
meio do sindicato. Ao restante dos empregados seapados listados no processo
ainda é possivel a participacdo no ajuste.

No documento homologado pelo presidente do TSTistninlves Gandra Martins
Filho, a Confab e a Tenaris também se comprometargagar, daqui em diante,
adicional de periculosidade para trabalhadoresegeecem funcdes relacionadas a
materiais inflamaveis e outros produtos perigog6emo ndo ha atualmente
exposicao a substancias insalubres nessas empreshisional é indevido por ora.
Para o ministro Ives Gandra, esse acordo é paratigmpois resolve trés acdes em
tramite no TST e interessa diretamente a 2.10Caltradores substituidos pelo
sindicato nos processos. “Conseguimos estabeleoeparametro para pagar o
passado, mas a0 mesmo tempo garantir o direitdiemaal de periculosidade para
0 presente e o futuro”, disse. “Um acordo com @dsangéncia mostra que o TST
tem ajudado muito na composicéo dos conflitos nast pacificando a sociedade”.

20/02/2017
Acéo de ajudante da Seara € encaminhada a outaa Var

do Trabalho apds declaracao de incompeténcia

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalholalteu a incompeténcia da

Vara do Trabalho de Unido da Vitoria (PR) paragulg reclamacéo trabalhista de
uma ajudante de producdo contra a Seara Alimerttis, Lajuizada fora do local

onde ocorreu a prestacado dos servigos. O processoesnetido a Vara do Trabalho
de Araucaria (PR), que tem jurisdicdo no municg®d_apa, onde ficava a unidade
da Seara em que a ajudante trabalhou.



A reclamacdo foi ajuizada no posto avancado da \twaUnido da Vitéria
localizado em S&o Mateus do Sul (PR), onde a tnallata mora. A defesa da
Seara apresentou excecao de incompeténcia coombasago 651, caput, da CLT,
gue estabelece a competéncia dos juizos de pringesno conforme o local de
trabalho.

O juizo de primeiro grau rejeitou a excec¢ao, eibufral Regional do Trabalho da 92
Regido (PR) manteve a decisdo. Para o Regionglliaagdo literal do caput do
artigo 651 da CLT, como pretendia a empresa, difida o acesso da trabalhadora
a Justica (artigo 5°, inciso XXXV, da Constituiggederal), pois a cidade em que
reside esta a 120 quildmetros de Araucaria.

Relator do processo no TST, o ministro Jodo OrBslazen votou no sentido de
anular as decisGes anteriores e remeter os autasap&ara de Araucaria. Ele
explicou que o0 caso néo se enquadra nas excegdastas no artigo 651 da CLT
para o ajuizamento fora do local de trabalho — pgemtes comerciais (paragrafo 1°)
e para as situacbes em que a contratacao se déggandiferente do da prestacao de
servico (paragrafo 3°).

“Em linha de principio, a Vara do Trabalho do dcitio do empregado, se néo
coincidente com a localidade da celebracdo do a&wmntou da prestacdo dos
servicos, ndo € competente para o julgamento deiddisindividual tipico”,
concluiu.

A deciséo foi por maioria, vencida a ministra Mat&aAssis Calsing.

20/02/2017
Atendente dispensada na gravidez e readmitida em

horario noturno nao recebera dano moral

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoahbsu a Unigoppa Comércio
de Alimentos Ltda. de pagar indenizacdo por danogis) a uma atendente de
lanchonete dispensada durante a gravidez e, apgsdenissao, transferida para o
horéario noturno. Segundo a relatora, ministra DMdasia da Costa, seria necessario
haver comprovacdo dos requisitos da reparagdo, @viue efetivamente nao
ocorreu.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRS)-Rhavia condenado a
empresa ao pagamento de R$ 5 mil, destacando dumgappa efetuou “nova
admissao” da trabalhadora somente depois do naswirde filho e da negativa do
INSS em conceder o salario-maternidade, mas semgangento dos salarios do
periodo de afastamento. Com a alteracéo, de fdraita,ido horario de trabalho, a
atendente pediu demisséo, por ndo ter com querardeidho.

TST

No exame do recurso da empresa, a ministra DoréaMar Costa explicou que o
TRT nao registrou nenhum prejuizo efetivo de ordemnal, limitando-se a entender
gue o dano era presumido, decorrente dos propaios,fsendo desnecessaria a
producao de prova a respeito.

Para a relatora, o prejuizo patrimonial foi devidate reparado com a determinacéo
de pagamento dos salarios e do recolhimento do Fd&TReriodo da estabilidade
provisoria. A ministra observou ainda que houvdatacdo de nulidade do pedido
de demissé&o da trabalhadora e reconhecimento ofg@xtcontratual por iniciativa
da Uniqoppa, com a consequente condenacdo ao paigadas verbas rescisorias,
em razdo da alteragdo contratual do horario daltrab



Nesse contexto, concluiu que o Regional, ao defeimdenizagao por dano moral,
violou o artigo 927, caput, do Cdédigo Civil. A Qita Turma, entdo, proveu o
recurso da empresa para restabelecer a sentencandeferiu o pedido de
indenizacdo por dano moral. Nao houve recurso potepda trabalhadora e o
processo foi enviado para o TRT.

17/02/2017
Construtora indenizarad esposa de servente que umorre

ao cair em poco de elevador

A esposa de um servente da Arena View Empreendasdniristicos Ltda., do Rio
Grande do Norte, vai receber indenizacdo de R$r2iD(por danos morais pela
morte do marido, que morreu ao cair no po¢o de lenador da obra, a uma altura
de dez metros. A empresa tentou reverter a condenag Tribunal Superior do
Trabalho, mas a Sétima Turma negou provimento ageavo de instrumento.
Segundo a reclamacédo, o acidente ocorreu por dapampresa, pois a porta do
elevador de servico se abriu sem que este estivess:dar. Em sua defesa, a
empresa sustentou que o empregado teria forcaddagnegligenciado as normas
de seguranca. O Tribunal Regional do Trabalho oa Rdgido (RN) impbs a
condenacéo por entender que nao ficou demonstradgpa exclusiva da vitima: o
laudo pericial, realizado dias depois do aciderggistrou que a porta estava com
travamento perfeito, nada indicando que tivesse feidtada.

Na tentativa de trazer a discussdo para o TST, presa interpds agravo de
instrumento insistindo na tese da culpa exclusima auséncia de nexo causal entre
0 acidente e as atividades do servente. Mas @retatnistro Vieira de Mello Filho,
observou que o Tribunal Regional analisou detalim@dde as provas testemunhais,
periciais e documentais e concluiu que nédo hauaocdelimitar especificamente a
culpa exclusiva do trabalhador. A condenacdo seedmasna teoria da
responsabilidade objetiva, tendo em vista se tampresa de construgao civil.
Ressaltando que o acidente ocorreu no local dalt@pque o empregado estava a
servico e ndo concorreu culposamente para a octaréo sinistro, que a prova €
contraditoria e que a empresa nao adotou medigasqivas de seguranca do local
de trabalho, como placas ou avisos, 0 relator nqggovimento ao agravo de
instrumento, explicando que concluséo diversa ddadd pelo TRT demandaria o
reexame do conjunto fatico-probatdrio, o que é degeela Simula 126 do TST.

A deciséo foi unanime.

16/02/2017
Atleta de futsal amador ndo consegue reconhecimento

de vinculo com clube de SC

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho megrovimento a agravo de
um jogador de futsal amador que buscava o recameatd de vinculo empregaticio
como atleta profissional com a Associacao Espottivama, de Ibirama (SC).

O atleta ajuizou reclamacdo trabalhista contratidae e seus patrocinadores (Pré-
Fabricar Construcfes Ltda. e municipio de Ibiraat@yando que, apesar de nao ter
assinado contrato de trabalho, foi admitido contetaprofissional. Sustentou que o
vinculo de emprego ficou configurado nos termosadimo 2° e 3° da CLT, pois,
além de ter ficado impedido de atuar por outraragrgdo, tinha de cumprir rotina
diaria de treinamentos, em uma relacdo de subadmaxclusiva e onerosa.



A Associacao Esportiva Ibirama negou a versao tktaatafirmando que tenha
firmado vinculo empregaticio com o atleta e sustenue a equipe de futsal, apesar
de participar de competicdes regionais e da divesiecial, ndo era considerada
profissional. Afirmou que a montagem da equipeafgrrte de um projeto social
gue contava com 0 apoio do governo municipal, queetia o ginasio e transporte
para as competicdes, e aporte financeiro da patdora para a aquisicdo de
materiais esportivos e o pagamento de ajuda de pasa alguns jogadores.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul (S@@reeu que obrigatoriedade de
participagdo nos treinamentos, sob pena de adeaté&iém do fato da equipe ter
participado de jogos oficiais contra times que pims atletas profissionais,
incluindo da selecdo brasileira de futebol de sal@racterizou o vinculo
empregaticio. O Tribunal Regional do Trabalho d& R2gido (SC), no entanto,
reformou a sentencga por considerar que nao hasiagrda contratacao do jogador
como profissional de futsal. Ressaltou que o ardigparagrafo 12, da Lei 9.615/98
(Lei Pelé) estabelece que entidades desportivaanp@domover o esporte de forma
profissional ou ndo profissional, e observou quleirama € uma entidade sem fins
lucrativos, cujo objeto social ndo prevé a profisalizacdo de atletas, formacao de
equipes profissionais ou obtencao de lucro por mesba atividade.

TST

No recurso ao TST, o atleta sustentou que a ndoaf@macdo do contrato néo
impede o reconhecimento da relagdo de trabalhoues @ vinculo n&o foi
formalizado com o intuito de fraudar a legislagabalhista.

O ministro relator Marcio Eurico Vitral Amaro, natanto, negou provimento ao
agravo de instrumento por entender que seria r&atess reexame dos fatos e
provas dos autos para se chegar a um entendiméetente do adotado pelo
Regional, mas o reanalise do conjunto fatico paiaté vedada em recurso ao
TST, nos termos da Sumula 126. “O TRT salientoy gote as provas colhidas nos
autos, restou demonstrado apenas se tratar dedgurissto - incentivos materiais e
de patrocinio previstos na Lei Pelé”, concluiu. 6N&stou configurada a presenca
dos elementos caracterizadores da relacdo empmiegatgada”.

A deciséo foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

20/02/2017

Tribunal acreano instala NUcleo Técnico em Saude

A presidente do Tribunal de Justica do Acre, desegdulora Cezarinete Angelim,
lancou o Nucleo de Apoio Técnico em Saude (NAT-desestado, no inicio do
més. Desde entdo, todas as ac¢fes que demandeatfesstie saude pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) deverdo conter parecer tédoicuaicleo.

“A implantacdo do Nucleo de Apoio Técnico em Saudegarantir aos cidadaos
gue as decisdes judiciais relacionadas a saudm $ejaadas com maior seguranca,
caréter cientifico, padronizacao e eficiéncia’sdia magistrada.

O NAT-Jus € um servico de natureza consultiva digpiizado aos membros do
Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoridblta, com o objetivo de
fornecer subsidios técnicos nas demandas e proeettism que envolvam a
prestacdo de servigos publicos de saude, tais famecimento de medicamentos e



insumos em geral, exames, procedimentos de urgéremergéncia, bem como os
eletivos, leitos em unidades de terapia intendiVl)( tratamento médico e insumo
nutricional.

Recebida a solicitacdo de parecer técnico, o magstcoordenador determinara a
distribuicdo imediata do pedido a um dos técnigesificando a matéria e volume
afeto a cada profissional de saude, salvo os man&@n que a acdo sera remetida ao
profissional plantonista.

A partir do recebimento do pedido, o técnico do NAIE tera trés dias Uteis para
emitir o parecer, salvo em casos que forem sirddgaomo urgentes pelo proprio
solicitante ou verificados como risco a vida doig@ai®, os quais deverdo ser
atendidos em no maximo 48 horas e encaminhadasgiordigital, de preferéncia.

O parecer do NAT devera ser elaborado de acordo cutérios de medicina
baseada em evidéncias, que integra as melhore&neiad de pesquisa em relagdo a
enfermidade do paciente.

O NAT-Jus devera apresentar trimestralmente ao t@okExecutivo Estadual de
Saude e a Presidéncia do Tribunal de Justica torelaestatistico das demandas
atendidas.

Composicéao

Conforme o estabelecido no Termo de Cooperacaoideéen 17/2012, firmado
entre o Estado do Acre e o Tribunal de Justica dtad®, o NAT-Jus sera
coordenado por um magistrado e composto por téemiacSecretaria de Saude do
Estado do Acre, com experiéncia em gestio do Sastémco de Saude e funcionara
junto a Secretaria de apoio aos 6rgaos julgadoaesninistrativos.

Aos profissionais designados para composicdo édeetler relacdo de qualquer
natureza (rendimentos pecuniarios de qualquer Esp@cémios, presentes e
assemelhados) com industria farmacéutica, labdoatoe com o profissional
prescritor que possa vir a configurar conflito wieiesses.

Nos termos da Portaria, o técnico do NAT-Jus éoresgvel por esclarecer situacéo
gue sugira conflito de interesse decorrente dasgfEs$ previstas no caput deste
artigo e que surja durante o exercicio de sua fym@dendo declarar-se suspeito ou
impedido em caso concreto.

Em todas as ac¢0Oes judiciais distribuidas perafed®r Judiciario Estadual, em que
se demande prestacdes de salde em face do Sistécsade Saide (SUS) devera
haver parecer técnico do NAT-Jus.

As unidades jurisdicionais solicitardo o parecemitgo preferencialmente pelo
Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, e dever@aminhar senha para acesso
aos autos do processo judicial no sistema de ag#mrjadiciaria — SAJ.

a do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.



