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20/02/2017
Suspensa concessdo de aposentadoria especial

professores a servidora paranaense

O ministro Edson Fachin, do Supremo Tribunal FEd&®&F), suspendeu os efeitos
de decisdo que concedeu o beneficio de aposeraadmecial de professores a uma
servidora municipal de Cianorte (PR). Em andlisglipinar do caso, o relator
entendeu que o0 ato questionado, ao considerar @dividades de magistério o
exercicio de fungBes administrativas realizadas foe instituicbes de ensino,
desrespeitou os parametros fixados pelo STF somaéria.

Fachin concedeu liminar na Reclamacao (RCL) 262apiesentada pela Caixa de
Aposentadorias e Pensfes dos Servidores Publicoscigais de Cianorte contra
acorddo do Tribunal de Justica do Parana (TJ-PR) qonfirmando decisdo de
primeiro grau, determinou a implantacdo do berneficevidenciario especial. No
STF, a entidade argumentou que a determinagao eilendimento fixado pelo
Plenario no julgamento da Acao Direta de Inconsitiinalidade (ADI) 3772.
Segundo a caixa de previdéncia municipal, os pesi@in que a servidora exerceu
os cargos de chefe de Divisdo de Educacao na frafdlunicipal de Cianorte e de
coordenadora setorial de Escolarizacdo de Jovedu#tos foram reconhecidos
como atividades de magistério para todos os fimdusive aposentadoria especial
aos 25 anos de atividade. Para o TJ-PR, tais farng@gam “claramente correlatas
as funcdes de magistério”.

Em sua decisdo, o ministro Fachin salientou qugulgamento da ADI 3772, o
Plenario do STF alterou entendimento anterior, gueluia do beneficio toda
atividade exercida fora de sala de aula, passaedatamplar também atividades de
coordenacao e assessoramento pedagdgico, assimaamadirecdo de unidade
escolar, ressaltando a necessidade de que taisladi#g sejam exercidas em
instituicbes de ensino basico.

“Ao julgar a acdo proposta pela interessada, ouhab de origem, a priori,
ultrapassou os limites fixados pelo STF acercawtnsg compreende por funcdes de
magistério, para os fins da Lei 9.394/1996”, diBaehin. Por isso, para 0 ministro,
estdo presentes 0s requisitos que justificam aessdo da liminar. Quanto ao
periculum in mora, o relator observou que ha umrdenacdo judicial para o
cumprimento provisorio da sentenca.
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Tribunal Superior do Trabalho

20/02/2017
Toyota pagard horas extras por pausas para café no

meio da jornada

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ¢@i3l-1) do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu decisdao que condenou ataajo Brasil Ltda. a
contabilizar como horas extras duas pausas de da0tosi concedidas no meio do
expediente para o café. A decisdo se baseou nodémento consolidado no TST
no sentido de que as pausas ndo integram o inteiviahjornada de uma hora e,
como eram acrescidos a jornada, configuram temg@s@osicdo do empregador
(Sumula 118).

A acgéao foi ajuizada por um operador que afirmou guaontadora exigia que 0S
empregados compensassem na duracéo da jornads aselvalos, um pela manha
e outro a tarde, para o café ou ir ao banheiro.

A Sexta Turma do TST, reformando decisdo do Trib&Regional do Trabalho da
152 Regidao (Campinas/SP), havia absolvido a emmtesacluir os intervalos no
calculo das horas extras.

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator dosaegus do trabalhador a SDI-1,
citou precedentes de todas as Turmas do TST ecdasgae a propria Sexta Turma
modificou seu entendimento, passando a acompargasigdo majoritaria da Corte,
gue vem enquadrando situagdes idénticas envohefadyota na Sumula 118.

A deciséo foi unanime.

21/02/2017
Turma determina prosseguimento de acao do MPT

contra empresa de trabalho temporario

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhcedwinou que a 42 Vara do
Trabalho de Campo Grande (MS) prossiga no julgameéatacao civil puablica no
gual o Ministério Publico do Trabalho pede o caamtmnto do registro de
funcionamento da Gelre Trabalho Temporario S.A. Uknmfa acolheu recurso do
MPT e afastou o entendimento das instancias argsrite que nao havia interesse
processual diante da informacao de que a empneaaieerrado suas atividades na
regiao.

Na acéo, em que lista diversas reclamacdes trabaghja julgadas contra a Gelre
naquele estado, o MPT alegou que a empresa desarta correta utilizacdo da
forca de trabalho temporaria, conforme previstoLaa6.019/1974. Entre outros
pontos, assinalou que a Gelre ndo possui quadnmapente de empregados,
“apenas mantém escritorio de representacdo, emreplza cadastramento de
trabalhadores para arregimentacdo para outras sasprelesenvolvendo ilicita
intermediacdo de mé&o de obra”.

A acdao civil publica foi extinta, sem julgamentomeérito, pela 42 Vara do Trabalho
de Campo Grande (MS), porque a empresa, por dafiderda diretoria, fechou a
filial de Campo Grande em agosto de 2009. Ao maatesentenca, o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-MS) entergige, como o objeto da



acao visa exatamente impedir a empresa de atulsstamlo, “o interesse de agir

inexiste”.

TST

No recurso ao TST, o MPT sustentou que a Gelreaspencerrou atividades em

virtude do esgotamento de servigo no Estado, “magadindo que retorne tdo logo

0 mercado se encontre aquecido”. Por isso, setesséria a determinacao judicial a
fim de coibir o reinicio da atividade.

O ministro Claudio Brandao, relator do recurso,lieep que a acdo do MPT se

fundamenta nas supostas irregularidades em discusssi diversas reclamacgoes
trabalhistas relacionadas. Segundo ele, a con&tafagvia de conduta antijuridica e
atentatéria aos direitos fundamentais de pessoataaroletividade aponta para a
possibilidade de acontecer ato contrario ao dieeser tutelado.

Para Brandéo, o fechamento da filial na capitaM®néao garante, em principio, o

encerramento definitivo da atividade da empresaes@do, nem parece, em

principio, caracterizar fato superveniente capapisidficar a extingdo do processo.

A seu ver, € necessaria a apreciacado dos elemeattzto e de direito suscitados

pelo Ministério Publico, a fim de se verificar, néo, a procedéncia dos pedidos —
gue nado se restringem a Gelre, alcancando tambémisiempresas de eventual
grupo econdmico, seus sucessores ou beneficiadegpdsta alteracdo de natureza
juridica.

A deciséo foi unanime.

21/02/2017
Nestlé deve restituir descontos de salario de eyapie

por conserto de carro apos acidente

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabaltanadenou a Nestlé Brasil
LTDA. a restituir o valor de R$ 1,7 mil descontadim salario de um promotor de
merchandising para arcar com o conserto do veidalempresa, danificado em
acidente de transito. Segundo o relator, ministewhitio Godinho Delgado, nao
ficou comprovada a existéncia de dolo ou culpggaote do empregado.

Na reclamacdo trabalhista, o promotor alegou qué&m ade ndo ter havido
imprudéncia ou impericia de sua parte, o 6nus enmwddo empreendimento € do
empregador e ndo pode ser transferido ao empregadfmrme o artigo 2 da CLT.
De acordo com boletim de ocorréncia do acidentesioulo que o promotor dirigia
foi “fechado” por outro carro e acabou atingindo temceiro.

A Nestlé sustentou que o artigo 462, paragrafdd°CLT, autoriza os descontos
salariais por danos causados pelo empregado, dasdsso tenha sido pactuado. E,
no caso, sustentou que o promotor assinou termespensabilidade dando ciéncia
guanto as obrigacBes e encargos sobre o usoddoda empresa.

O juizo da 132 Vara do Trabalho de Belo HorizoM&) considerou o desconto
indevido pela auséncia de responsabilidade do gmnpelo acidente. A sentenca
também observou que os descontos autorizados diggpeito apenas a infracdes
de transito ou acidentes ocorridos na utilizacaacawo para fins particulares. O
Tribunal Regional da 32 Regido, no entanto, absodvélestlé por entender que o
reembolso tinha o aval do empregado, uma vez q@&oas O termo de
responsabilidade.

Sentenca restabelecida

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator doueso do trabalhador ao TST,
explicou que a regra da intangibilidade dos sadaveda descontos, mas autoriza



ressalvas. “Sendo verdadeiramente acordados e engi@ntontraprestativos, tais
descontos manter-se-iam como validos, ndo afroatanekgra protetiva”, afirmou.

No entanto, assinalou que a previsao contratualsp@d nédo € suficiente para
valida-los, sendo necessaria também a comprovagdold ou culpa do empregado
pelos prejuizos causados.

A decisao foi por maioria, vencido o ministro Alexdae Agra Belmonte.
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21/02/2017
Juiz concede indenizacao a eletricista que tevgobra

perna amputados apos acidente do trabalheketicista

terceirizado, contratado pela Eletro Santa Clada lgara prestar servicos para a
CEMIG, sofreu queimaduras em acidente de traballamdp fazia intervengao em
rede elétrica. Como resultado, teve amputadostdajes dos bracos e um terco da
coxa esquerda. O trabalhador ficou total e perntanemte invalido, encontrando-
se aposentado por invalidez. O caso foi examinago iz Sérgio Alexandre
Resende Nunes, titular da Vara do Trabalho de éfatoo Para o magistrado, ficou
evidente a responsabilidade objetiva das empresiisacdo que dispensa a
comprovacédo de culpa. Isto porque o empregadolii@Eem sistema elétrico de
poténcia, considerado de risco acentuado. A corgdenanvolveu pensdo mensal
vitalicia, em razdo do dano material, e pagameatodkenizacdo por danos estéticos
e morais no valor de R$ 880 mil.

O acidente aconteceu no dia 11/4/2013 quando aiceded trabalhava na
manutencdo de uma rede. Por uma falha de comunicaciiabalhador entendeu
gue a rede estava desligada e comecgou a fazewigosdfoi quando sofreu uma
forte descarga elétrica. A tese da defesa foi autfga exclusiva da vitima, ja que
todos os empregados sabiam que deveriam aguardaolenpela confirmacao de
desenergizacao da linha, o que nao foi observado.

Mas o juiz sentenciante ndo acatou esses argumediEs razao ao eletricista. Uma
pericia constatou que as condi¢cdes de trabalho pracarias e improvisadas e que
os empregados ndo eram treinados adequadamentmpresa, inclusive, ja foi
autuada por fiscais do trabalho. O laudo identifico descumprimento de
dispositivos da NR-10 do MTE e, segundo destacmagistrado, o empregado néo
dispunha sequer de radio comunicador. A comunicagfe as equipes era feita de
forma indireta, por meio de mensageiros. Além dikswia apenas um medidor de
tensdo para todas as equipes. O empregado nacaterramento porque nao tinha
0s instrumentos necessarios para tanto. Nessdsémtbém foram os depoimentos
das testemunhas.

De todos os elementos levados ao processo, o frlggdirou que, em principio, o
encarregado iria a cada poste autorizar o ser@gogue isso, na pratica, poderia
demorar. Por isso, 0s eletricistas enviavam sawdanjes, para ganhar tempo. "A
comunicacao entre os membros da equipe era feitm@i@ do conhecido "telefone
sem fio", brincadeira de crianca bastante conhguétizs distor¢cdes da mensagem, a
medida que passa de um elo para outro da cader&luiu o juiz.



O préprio encarregado da equipe reconheceu quearmatilizado pela empresa é
"desastrado”, tanto que procurava corrigir. Por c@diar no mensageiro, afirmou
que cuidava de ir pessoalmente até o poste, pticdan@ liberacdo da rede. Por sua
vez, uma testemunha contou que o encarregado casiusmitorizar o servico dando
um grito de longe ou balancando o capacete. Nddizcidente, ouviu um ajudante
gritar para outro "acho que estéa liberado”. Outsdetmunha afirmou ter ouvido o
ajudante responder que "achava que estava libeeadepois que "achava que nao".
Ainda segundo o relato, o trabalhador comecou & sobposte e ficou parado na
altura do neutro, razdo pela qual a testemunhaochagbrincar para ele "descer
dai". Ela afirmou que o encarregado nao foi aollpeasa autorizar o servico e,
guando notou, o acidente ja havia ocorrido.

"O contexto, no caso dos autos, € de completo sesc@m as normas
regulamentadores do MTE, de falta de planejameatatividade de risco e de
auséncia de atitude séria de prevencdo dos rispessaltou o julgador. No seu
modo de entender, o acidente era algo previsive,sg encontrava no horizonte
préximo, aguardando apenas um erro de comunicam@ogeontecer. "O acidente
ocorreu porque, devido ao método falho e ilegat@®unicacdo, o reclamante foi
induzido pela empresa a pensar que a linha estarada, quando na verdade nao
estava", pontuou.

Os depoimentos colhidos explicitaram varias quastéemo a do aterramento que
deveria haver em cada poste, mas nunca foi fedmbEm ficou demonstrado que
nao havia equipamentos de protecédo para todos dragramento. Nesse ponto, o
perito esclareceu que o teste de tensdo e o atmtanpoderiam ter evitado o
acidente, como também o uso de luvas de protegéicacnédia e alta tensao.
Diante do apurado, o juiz rejeitou a tese de cudpalusiva e declarou a
responsabilidade objetiva das empresas envolvidas, termos do artigo 927,
paragrafo Unico, do Cdédigo Civil. Ele consideroe queletricista estava submetido
a risco excepcional. Ainda que assim nao fossedgrom que houve culpa
manifesta e grave das reclamadas, em razao dondpsmento das diversas normas
da NR-10 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por tudo isso, condenou as rés ao pagamento deizagéo por dano material, a
titulo de lucro cessante, pela reducdo da capazidadtrabalho. Determinou o
pagamento em forma de pensionamento mensal (8388o "caput”, do Cdadigo
Civil), observado o salario com a isonomia commgregados da Cemig, conforme
reconhecido na sentenca. A possibilidade de coragénsdo auxilio-doenca
acidentario e, posteriormente, a aposentadorignpalidez foi rejeitada na decisao.
Pelo dano moral e estético, o juiz deferiu a inzigdo de R$880 mil reais. Para
tanto, levou em conta o grau de reprovacdo da taratu empregador, a situacao
econbmica das partes, a extensdo do dano, bem oocwrater pedagogico e
preventivo da indenizacdo. Por fim, o magistradgou procedente a indenizagao
das despesas com tratamento.

Em grau de recurso, o TRT-MG negou provimento amrs® das empresas e
deferiu a tutela antecipada requerida pelo tradalhaA Turma julgadora
determinou que a empregadora deposite em juizoalwn gestinado a aquisicdo das
proteses, tudo conforme explicitado na deciséo.



21/02/2017
Chuva nao caracteriza forca maior para acidente de

trabalho que teve como causa principal as mas

condicdes do veiculo

A chuva é evento previsivel durante a conducdo eleulos e, portanto, nao
caracteriza motivo de for¢ca maior para a ocorrédeiaacidente de trabalho que
poderia ter sido evitado com a adequada manutatgsgioondi¢cdes de seguranca do
veiculo. Com esses fundamentos, a 72 Turma do TRTddotando o entendimento
da relatora, desembargadora Cristina Maria Valadafeenelon, julgou
favoravelmente o recurso de um trabalhador, vitilmaacidente com motocicleta,
para condenar a empregadora a lhe pagar indenidagda$8.000,00 por dano moral
e de R$ 12.000,00 por dano estético. Ficou denamwsijue o empregado, embora
contratado como estoquista, sofreu dois acidentesrabalho que lhe causaram
lesBes, quando, exercendo atividades estranhascadficontratada, fazia entregas
de mercadorias para a empregadora, com 0 uso decioleta. E, num desses
acidentes, ele ndo conseguiu frear a moto em pisthada pela chuva, devido ao
mal estado dos pneus, que estavam carecas.

O juiz de primeiro grau indeferiu as indenizacGes, ndo identificar situacao de
risco na atividade de estoquista normalmente debeda pelo reclamante e
entender que o servico de entrega de mercador@sian@penas eventualmente.
Mas, a relatora entendeu de forma diferente. Rara éato de o reclamante ter feito
entregas a pedido da ré apenas eventualmente, éengista que essa atividade nao
fazia parte do ramo de atribuicbes do estoquissa, mao exclui a responsabilidade
do empregador pelos danos decorrentes dos aciddmtieabalho. Até porque eles
ocorreram em virtude da negligéncia da empresalogéa das medidas de protecéo
e seguranca do trabalhador.

Além disso, a desembargadora observou que a prépm@esa admitiu que o
reclamante, além das fungBes de estoquista, tanabéava como motociclista-
entregador sempre que faltava algum empregadonliecendo, inclusive, que ele
"sofreu acidente de motocicleta fazendo entregddads ndo foi sé: As
Comunicacbes de Acidente do Trabalho (CAT) apreskast registraram que o
reclamante sofreu duas quedas de motocicleta, tdummorario de trabalho. A
primeira causou lesdes no tornozelo dele e a segwsdoriacdes no antebraco. A
pericia médica realizada registrou declara¢cdesatathador no sentido de que o
primeiro acidente teria ocorrido por motivo de #&m@ento da corrente da
motocicleta, devido a falta de manutencéo, enquarsigundo aconteceu porque 0
reclamante "aquaplanou ao frear durante a chuvandguase aproximou da
sinalizacdo, porque o0s pneus estavam carecas".s Esdarmacdes foram
confirmadas pelas testemunhas e também pela pexdcielusiva no sentido de que
"o reclamante apresentava cicatrizes em dorsoge lesquerdo, compativeis com 0s
acidentes de trabalho noticiados por ele e desana@dCAT".

Diante disso, demonstrados os acidentes e os zosjeausados ao trabalhador, a
relatora concluiu que a empregadora deve arcaraomdenizacdes pretendidas. A
deciséo se baseou no artigo 927, paragrafo unic@odigo Civil, segundo o qual a
obrigacdo de reparar o dano prescinde da culpaas®ss em que o empregador
desenvolve atividades que oferecam, por sua naturdgco acentuado ao
trabalhador. E que, na visdo da desembargadoragxaccer a atividade de
motociclista entregador, o reclamante se expunm&ca de acidente acima do
normal.



A julgadora ponderou que a atividade de risco ekigags condi¢cdes do veiculo, a
fim de que falhas mecanicas nao prejudiquem aitlatlé e a seguranca. E, no caso,
a empresa ndo comprovou que realizava as revigdggligas dos itens basicos de
seguranca da motocicleta, fazendo com que prevalafianacdo de que o primeiro
acidente ocorreu por travamento da corrente, deaidalta de manutencéo e, o
segundo, por derrapagem de pneu em precario edéadonservacao. "Esses fatos
afastam a tese de exclusao da responsabilidadegl@gadora por fato de terceiro,
culpa exclusiva da vitima ou for¢ca maior”, ressaligulgadora. E explicou: "Ainda
gue a aquaplanagem ocorrida no segundo acidertta gerchuva como uma das
causas, 0 mau estado do pneu desponta como fafponaterante na dinamica do
acidente, pois 0 autor ndo contava com meios adegyzara a frenagem segura. A
chuva é evento previsivel durante a conducao dmilesie, portanto, ndo pode ser
caracterizada como motivo de forgca maior quandaipekevitar as adversidades
por ela provocadas. Por ndo se tratar de fato émadp, incumbia ao empregador
prevenir colisbes com o adequado acompanhamentoegasares condi¢coes da
motocicleta. Incide o comando do artigo 501, 8d&°CLT, que assim enuncia: "a
imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forger".

N&o passou despercebido pela desembargadora ddampresa nem mesmo ter
demonstrado que entregava ao reclamante as vesiBnee protecdo para 0s
motociclistas. Além do mais, o reclamante era dsgdw para a funcdo de
estoquista e a incumbéncia de fazer entregas edaractdesvio de fungdo, sem o
adequado treinamento, orientacao e instrucdes s@@ES a minimizar os riscos da
atividade, o que, segundo a relatora, torna aindé meprovavel a atitude da
empregadora.

Por tudo isso, concluiu-se pela obrigacdo da erapiesreparar os danos sofridos
pelo reclamante. E, apesar da pericia ndo ter atadst incapacidade de trabalho,
ressaltou a julgadora que a simples existéncidedé®&s decorrentes dos acidentes
basta para demonstrar o abalo moral do trabalhafemdido em sua integridade
fisica, 0 que certamente Ihe trouxe preocupacdesistia, dor e sofrimento. Quanto
ao dano estético, segundo a desembargadora, dieramsteve presente no caso,
como resultado da diminuicdo da harmonia corparakdlamante, j4 que as quedas
de motocicleta lhe deixaram cicatrizes no bracouestp e na regido dorsal,
"profundas e expressivas”, conforme se demonstrmu fptografias. "O bem
protegido, no caso, ndo é a beleza, valor relah@ovida cotidiana, mas a
regularidade, ou normalidade do aspecto de uma@ebasca-se reparar o fato de
gue o ser humano, vitima de qualquer alteracdcafisse veja como alguém
diferente ou inferior, diante da curiosidade ndtdi@s outros, nas suas relagdes”,
destacou a relatora. Por fim, ela acrescentou §oeha impedimento legal para a
cumulacdo do dano moral e do dano estético, nosgeda sumula 387 do STJ. O
entendimento da relatora foi acompanhado pelos idguigadores da Turma.

21/02/2017
JT-MG nega vinculo de emprego entre locutor e

aSSocClacao comunitaria

Um locutor de radio que trabalhou por cerca de dois e meio em prol de uma
associagdo comunitéria teve o vinculo de empregadwepela Justica do Trabalho
mineira. Ao apreciar 0 caso na 22 Vara do Trabadd?ocos de Caldas, o juiz
Renato de Sousa Resende acatou a tese da ré dsequatava de servigos
voluntarios, nos moldes previstos na Lei n°® 9.688/esse caso, o0 vinculo de



emprego nao se caracteriza, razao pela qual o treapsjulgou improcedentes o0s
pedidos formulados na acéao.

O trabalhador alegou que recebia por hora traballeaque depois de um tempo
passou a assumir grande parte dos servicos da Beljnndo ele, sua atuacdo se
deu, inclusive, como Diretor Comercial, responsdeta venda de propaganda. A
remuneracdo mensal seria de R$1.500,00. Ja a agdociargumentou possuir
natureza juridica de entidade comunitaria semltiastivos e que, por iSso mesmo,
o trabalho era voluntario.

Apds examinar as provas, o magistrado considerelaqelacéo entre as partes, de
fato, ndo poderia ser considerada de emprego. MNetergm, explicou que a
associacdo é quem deveria provar a inexisténciapoEssupostos da relacdo de
emprego, previstos no artigo 3° da CLT. Isto porquentidade reconheceu a
prestacdo de servicos pelo reclamante. Por sertajsncomo empregadora,
somente ela poderia demonstrar a auséncia de pdadea onerosidade, nao
eventualidade e subordinacao juridica no trabakplicou.

"O contrato em que envolva uma atividade profissiguossui a presuncdo de que
foi desenvolvido sob as normas da legislacdo ec&éti prosseguiu nos
fundamentos, lembrando que o novo Cédigo Civil B¥ame prevé que as regras
civilistas sobre prestacdo de servigos sO se apld® modo residual, se inexistente
um relacionamento comandado pelo Direito do Trabéitigo 593).

A decisdo se amparou na Lei n°® 9.608/98, que regséavico voluntario. Conforme
exposto, o artigo 1° assim considera a atividadereid@unerada prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza mstauicdo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, -culturaisgducacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa. O paragraém diz que o servico
voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem @updp de natureza trabalhista
previdenciéria ou afim. Por sua vez, o artigo 3lieita que o servigo serd exercido
mediante a celebracdo de termo de adesao entteladene o prestador do servigo
voluntario, dele devendo constar o objeto e asi¢cérd de seu exercicio. Por fim, o
artigo 3° dispde que o prestador podera ser redsamelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atesdaaluntérias. O paragrafo
unico diz que as despesas a serem ressarcidasaadeestar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado @eergluntario.

No caso, o locutor firmou termo de adesao paraagés de servigos voluntarios. A
autenticidade foi reconhecida pelo préprio autpesar de afirmar que a situacao
somente perdurou por dois meses. Segundo o julgaddfstatuto Social da
associagdo evidenciou a natureza juridica de elgidevil sem fins lucrativo, com
finalidade de desenvolvimento de acdes sociaisprigggs e/ou culturais. Nesse
sentido, o préprio cartdo CNPJ indicou como atid@aecondmica principal
“atividade de associacoes de defesa de direitagisoc

Por tudo isso, as exigéncias legais dessa formpreacdo de servicos foram
consideradas cumpridas. Diante desse contextogestrealo entendeu que o fato de
a ré pagar ajuda de custo de R$ 3,00 por horaceemprovar o que se pretendia
ressarcir com o valor, ndo seria capaz de altes#tuacdo do reclamante. Também
ndo deu importancia ao reconhecimento, pelo rept@se da ré, de que havia
"apoio dos clientes interessados na radio”. Estagio, segundo explicou, poderia
sugerir o recebimento de remuneracao por terceiros, moldes do artigo 457,
paragrafo 1°, CLT.



Assim, ausentes 0s requisitos previstos nos ar@ias 3° da CLT, os pedidos de
reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamelgoverbas trabalhistas
decorrentes da relagéo foram julgados improcedentes

O reclamante recorreu, mas a sentenca foi mangtta TRT-MG. Os julgadores
também reconheceram que a associagdo conseguiarpgoe a prestacdo de
servicos se deu na condicao de voluntario. "A paumtera ndo apresentou qualquer
fato ou circunstancia que pudesse infirmar as groeastantes nos autos, mormente
a prova documental apresentada”, constou do acérdao

m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4° REGIAD
e Rio Grande do Sul

20/02/2017
22 Turma do TRT-RS confirma abandono de emprego

para trabalhador que entrou com acéo sem ter sido

formalmente demitido

No entendimento da 22 Turma do Tribunal RegionalTdabalho da 42 Regiéo
(TRT-RS), a intencdo inequivoca de um empregadan@mretornar ao trabalho
pode ser usada para configurar abandono de empragemo quando n&o
transcorrido o periodo previsto em lei. O acorddafiona nesse aspecto a decisdo
da Vara de trabalho de ljui, que autorizou o rongpito do contrato na modalidade
de abandono em uma reclamatodria aberta antes quecolo de emprego fosse
formalmente desfeito.

Na acao trabalhista, o reclamante alegou ter sidpatlido verbalmente, por justa
causa, sem ter recebido nenhum valor por contaisggertsa. O ajuizamento do
processo ocorreu 27 dias depois, antes mesmo guecelbesse e juntasse aos autos
comunicado da ré determinando seu retorno ao sers@p pena de caracterizagdo
do abandono de emprego. O reclamante optou poregéessar ao trabalho, mesmo
apos receber a intimagéo.

A argumentacdo do trabalhador sustentou que a doagdi® para retornar ao
servico seria um procedimento ardiloso da empresm finalidade estaria em
desacredita-lo. “Essa circunstancia representa €atostitutivo do direito do
trabalhador, razao pela qual, a despeito da distdb da prova antes fixada, tal fato
alegado deve ser provado pelo demandante”, eselaverelator da acéo, juiz
convocado Carlos Henrique Selbach.

Na tentativa de provar essa relacdo, todavia, foegresentadas provas que
mostraram inconsisténcia nas declaracdes do tid@lh Pesaram bastante suas
afirmacdes como testemunha em outro processo, @oetpinegou a realizacao de
tratamentos injustos pelo empregador. “Diante doifesto desinteresse do autor
em retornar ao trabalho, restou caracterizado odmved de emprego, apesar do
elemento objetivo para tal situacdo néo ter seeptiilizado antes da propositura
da reclamacédo”, explica Selbach.

O abandono de emprego esta previsto no art. 4&2aal, da CLT, devendo
subsistir conjuntamente dois elementos impresagaislivara configura-lo: o periodo
de afastamento injustificado deve ser superioméatdias e a intencdo/animo de o
empregado romper o contrato de trabalho deve sguinoco, uma vez que na
auséncia de evidéncias nesse sentido sera pressmzsidentade de continuidade da
relacdo de emprego. Embora nédo perfectibilizaddemento objetivo quando da



abertura da agéo, fica evidente a presenca do efensebjetivo no processo em
discusséo, configurado pelo interesse manifestdemieandante em nao retornar ao
trabalho.

17/02/2017
Intervalo de 15 minutos antes da hora extra deve se

concedido apenas para mulheres, decide 52 Turma do
TRT-RS

Por unanimidade, a 5% Turma do Tribunal Regional@ddalho da 42 Regido (TRT-
RS) negou provimento ao recurso de um trabalhaol@eslo masculino relativo aos
intervalos previstos no artigo 384 da CLT. A Tunulgou que o artigo em questao
faz parte do capitulo em que sédo estabelecidostodirgisando a protecdo do
trabalho da mulher, buscando resguardar as difesehipldgicas entre os sexos.
Neste sentido, ndo é justificavel a extensdo diisdéo aos trabalhadores do sexo
masculino. A decisédo confirma a sentenca da madettuisa Rumi Steinbruch, da
152 Vara de Trabalho de Porto Alegre.

O trabalhador ajuizou acédo formulando pedido deasaxtras - incluindo os
intervalos - contra uma empresa de logistica espane, onde trabalhou por trés
anos como motoboy. De acordo com o reclamanteytes/alos previstos no artigo
n°® 384 da CLT, embora inseridos junto as normgwatecado ao trabalho da mulher,
devem também ser aplicados aos trabalhadores do rsagculino, por ser uma
guestdo de isonomia, principio geral do direitousdg o qual todos sao iguais
perante a lei, contido no artigo 5°, inciso |, dan§lituicdo. O artigo em questao
afirma que “Em caso de prorrogacdo do horario nbreerd obrigatério um
descanso de 15 minutos no minimo, antes do igi@iperiodo extraordinario do
trabalho”. O empregado argumentou também que, quaator a jornada, maior a
fadiga fisica e/ou mental do trabalhador, 0 queestra um risco a sua seguranca,
considerando sua posi¢cdo de motoboy. A juiza degid grau, no entanto, julgou
improcedente o pedido. Diante disso, o trabalhagoesentou recurso ao TRT-RS.
Ao analisar o caso, o relator do recurso na 52 @urdesembargador Clovis
Fernando Schuch Santos, fez referéncia a julganmtEn®upremo Tribunal Federal
(STF) sobre a constitucionalidade do referido artilgp CLT. Na ocasido, o STF
decidiu que o intervalo estabelecido pela Consgéidando fere o principio da
isonomia previsto pela Constituicdo. Seguindo essemo entendimento, o relator
concluiu que “as diferenciacbes bioldgicas havidadre o sexo feminino e
masculino acarretam reacdes diversas quando sulmsedi condicbes de trabalho
mais gravosas, buscando o dispositivo legal praseavsaude e seguranca do
trabalho da mulher”. Sendo assim, ndo € devida xteangdo do direito aos
trabalhadores do sexo masculino, uma vez que odeatador da concessao do
intervalo ndo acontece no caso dos trabalhadoraer® O relator referiu, ainda, a
orientacdo expressa na Sumula n® 65 do TRT-RSfixqueo entendimento de que
o intervalo previsto no artigo n°® 384 da CLT é eoidfo apenas a empregada
mulher.
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17/02/2017
Espera por transporte fornecido pela empresa

considerado tempo a disposicao

Um motorista canavieiro do municipio de Engenhd@mitrdo, regido central do
Parand, devera receber como tempo a disposicampiegador os periodos em que
permaneceu nas dependéncias da empresa aguardamsfmitte para poder voltar
para casa. A deciséo, da qual cabe recurso, éldar®t do TRT do Parana.

No julgamento do processo, os desembargadoresafavam consideracdo que a
conducéo era disponibilizada pela Sabaralcool 8¢ficar e Alcool e que o local de
trabalho era de dificil acesso, sem que 0s emposgaddessem recorrer a outros
meios para o retorno.

De acordo com o depoimento de uma testemunha, @fitreda jornada e o efetivo
embarque no 6nibus, os empregados aguardavam m@aeinente trinta minutos
por dia. O periodo de espera ndo era computadoantiges-ponto.

Citando caso analogo julgado anteriormente pelarmaesurma, os magistrados
observaram que o tempo de espera poderia ter smlazido pelo empregador
mediante "mera organizacdo dos turnos e términalaege simultaneo das
atividades dos seus empregados".

"Conforme o artigo 4° da CLT, o tempo de esperaedmr considerado como de
efetivo servigco, uma vez que se destina ao atemdan#as exigéncias do servigo.
Considerando que o transporte era fornecido pef@egradora e o autor nao tinha
outro modo de retorno a sua residéncia, tal pertmmdigura-se como tempo a
disposicao”, diz o acordao.

Os desembargadores confirmaram a sentenca profezldguiz Jorge Luiz Soares
de Paula, titular da Vara de Campo Mourédo, e détamam o pagamento do
periodo de espera como parte integrante da jord@deabalho, ressaltando que, na
hipétese de elastecimento do expediente, deveracsescentado o adicional legal
de horas extras.
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20/02/2017
Reserva de cotas raciais para ingresso no Sservico

publico é constitucional

O Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba (133@&¢@ntendeu que a reserva de
cotas raciais para ingresso no servico publico, aeacurso, ndo contraria a
Constituicdo Federal. A decisdo foi tomada em segdé@naria realizada nesta
guinta-feira (16), quando rejeitado, durante o guignto do RO 0131622-
23.2015.5.13.0025, o pedido de declaracdo de itinmisenalidade da Lei n.°
12.990/2014, que trata do estabelecimento de catéss em concursos publicos.

A Corte, ao julgar recurso apresentado pelo Baredihsil e pelo Ministério
Publico do Trabalho, modificou decisédo proferida gnmeira instancia e firmou



entendimento segundo o qual a referida lei foi tedmda com vistas ao combate da
discriminacéao racial, e cujo objetivo, de revertar, a0 menos, atenuar, no tempo
de vigéncia por ela previsto, o quadro historicodiorcdes que caracteriza as
relacbes étnico-raciais no Brasil, proporcionancdoaumaior representatividade
dessa parcela da sociedade no servico publicodle@srcontra respaldo nos artigos
3° e 5° da Constituicdo Federal, bem como na Cgaeeinternacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag&oaRaci

A decisao foi tomada por maioria de votos e o oeldb recurso ordinario foi o
desembargador Thiago Andrade, tendo tomado partgilgamento também os
desembargadores Eduardo Sergio de Almeida (presidenTRT13), Ana Maria
Madruga, Francisco de Assis Carvalho e Silva, Ebtvale Andrade, Paulo Maia
Filho, Wolney Cordeiro e Leonardo Trajano.

Entenda o caso

Em processo que tinha como autor um candidato aegimpublico no Banco do
Brasil, via concurso publico, a primeira instaremendeu inconstitucional a reserva
de vagas instituida pela Lei 12.990/2014, “poranas arts. 3°, IV, 5°, caput, e 37,
caput e Il, da Constituicdo Federal, além de cdatras principios da razoabilidade
e proporcionalidade”, afirmando também que h& oolmmento de valores e
aspectos que nado foram debatidos pelo Supremo nelideederal nos autos da
ADPF n.° 186, que tratou da constitucionalidade piditica de acesso as
universidades publicas pautada no principio darsidade, com o propoésito de
enriquecer o processo de formacéao e disseminacéonth@cimento.

Com isso, entendeu 0 magistrado de primeiro graileggl a reserva de vagas para
cotistas raciais prevista no edital n°® 02 - BB,18&12/2014, do Banco do Brasil,
tendo determinado a imediata contratacao do reci@nelassificado em 15° lugar,
mas que ndo havia sido nomeado de imediato em @aaubrigacdo de serem
nomeados os candidatos aprovados nas vagas dastammdotas raciais.

O Banco do Brasil e o Ministério Publico do Tralmalecorreram da decisdo de
primeiro grau e ainda pode caber recurso para louital Superior do Trabalho
(TST).

20/02/2017

Alpargatas val pagar pensao a ex-empregado

A Primeira Turma de Julgamento do Tribunal do Tiabala Paraiba condenou a
empresa Alpargatas S.A. por danos morais e mae@aisados a um ex-empregado
gue trabalhou na empresa por mais de 28 anos, adgleriu doencas em funcao
das atividades, que reduziram sua capacidadelmdhioaem 30%.

Em relacdo a condenacéo por danos morais, o \@larfitrado em R$ 10 mil e em
relacdo aos danos materiais, a decisdo do desesbargaulo Américo Maia Filho,
relator do processo, estabeleceu o pagamentoyma file penséo, no percentual de
30% do ultimo salério do trabalhador, a partir da dispensa até a sua recuperacao
total.

O autor do processo relata que comecou a trabaknaklpargatas na funcéo de
auxiliar de engenharia industrial do dia 18 de male 1989 até o dia 23 de junho
de 2016, quando teria sido demitido sem justa cawmabmetido de varias doencas
ocupacionais. Explicou que no exercicio de sua&aricabalhava diariamente e de
modo permanente exercendo movimentos repetitivgpgeeexigiam esforcgo fisico.
Diz que apresentou sérios problemas de saude, oomefgndo o joelho esquerdo,
0s punhos e os ombros.

Atividade ndo importa em risco a saude



A Alpargatas negou que o0 ex-empregado tenha sidometddo de doencga
ocupacional ou que a doenca tenha nexo causal soativadades exercidas na
empresa, “pois a atividade exercida ndo importarisad a salde e muito menos
pode ser considerada de risco, ou que exija estagaz de provocar o surgimento
da doenca alegada”. Sustentou que adota procedisnel®@ controle de saude
ocupacional, “mediante exames meédico admissioraiogico e demissional, sob a
supervisdo direta de médicos, enfermeiros, fondéaghs e fisioterapeutas, com
adocdo de normas de medicina do trabalho, previsdasNRs expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, assim como efetiontrole ambiental, sob a
supervisao direta de Engenheiros e SupervisoreéSedaranca do Trabalho, com
emissdo de PPRA e LTCAT, com avaliagbes ergondmamdorma a prevenir e
neutralizar eventuais ocorréncias de fatores owidaties que possam ocasionar
doencas ou acidentes”.

Pericia

Para dirimir a questdo, o juiz de primeira instandeterminou a realizagdo de
pericia médica para apurar a ocorréncia de doetgeionada a atividade exercida
pelo ex-empregado. O laudo apontou que “fica evagne o Autor é portador das
doencas alegadas nos ombros, punhos e no joelheerdsq visto que foram
apresentados exames complementares que comproeaisténcia destas doencas.
Devido a moléstia dos ombros, punhos e joelho edque reclamante encontra-se
incapaz parcial e temporariamente de realizar agdatles laborais, ou seja,
atividades que o exponham a movimentos repetite’ade sobrecarga sobre os
mesmos, como 0s que desempenhava na empresa @elaviade salientar que o
reclamante ndo esta incapacitado para realizaaatividades laborativas”.

Com base no laudo, a decisdo apontou que “restadersmrado o nexo de
causalidade entre as patologias alegadas pelo macta e a atividade
desempenhada por este para a reclamada. Compreyainda, a conduta ilicita da
empresa, no desenvolvimento da patologia por quedometido o empregado,
conforme andlise da perita no posto e a organizde&dwabalho do recorrido. Das
ilacbes do expert, depreende-se, ainda, que olhmalkesenvolvido na empresa
contribuiu para o desencadeamento da lesdo donmraata, o que denota que o
reclamado ndo observou todas as normas de seg@waagae do trabalho”.

17/02/2017

Banheiro e refeitorio inadequados geram condenacao

A justica do Trabalho condenou a empresa Cirne lrtda Empreendimentos
Imobiliarios ao pagamento de indenizacdo por damosais e multa convencional
no valor de R$ 3 mil a um trabalhador. Foi confid@a precariedade das condic¢des
de trabalho, como a auséncia de instalacfes adegjdadsanitario e refeitorio, além
da falta de agua potavel.

A empresa recorreu da condenacdo, negando a ecae@e citada nos ambientes e
afirmou disponibilizar aos seus empregados condigfietrabalho dignas. Alegou
gue eventuais irregularidades ndo geram dano rapeslaso mantida a condenacéo,
pediu a reducao do valor fixado.

Provas

A precariedade do ambiente de trabalho foi commlavpela testemunha do
trabalhador, que, ao ser ouvida, noticiou a extsééte dois banheiros: um, em bom
estado para uso, utilizado apenas pelo pessoalschitéeio, mestres de obra e
encarregados, e o outro, sem condi¢cdes de usoazin da sujeira, utilizado pelos
serventes.



A testemunha da empresa nada disse sobres as@ande trabalho na obra, tendo
sido apresentadas fotos mostrando instalagcbesasasitsimples e limpas, em
contraposicao as declaragfes da testemunha dogadpre

O desembargador Edvaldo de Andrade, relator daseduaterposto pela empresa
(Proc. n. 0000225-52.2016.5.13.0008), consideranewisténcia de dois banheiros,
entendeu que caberia a empresa apresentar fotagstieactes destinadas a todos
0s empregados e, “Como isso néo ocorreu, tem-seop@ta a decisdo que acolheu
o pleito de indenizac&o por danos morais”, disgsaior.

O magistrado destacou ainda que, “é pacifico n&ridave na jurisprudéncia atuais
o entendimento de que a indenizacdo por dano rdexed se revestir de um maior
cuidado, especialmente quanto a responsabilidadengwegador em relacdo aos
seus empregados, ndo se admitindo que alegacdesladas, desacompanhadas de
prova, sirvam de base para a obrigacdo de pagamizatao por dano moral”.

Ato ilicito

Comprovado que o empregador disponibilizava baateenefeitorio inadequados ao
trabalhador, configurados estdo o ato ilicito eoasequente prova do dano moral
requerido, tendo o relator do recurso interposta pmprega concluido: “Mantenho
a decisdo de primeiro grau que deferiu o pedidmdenizacdo compensatoria”. A
decisdo foi acompanhada pela Segunda Turma dendemga do Tribunal do
Trabalho da Paraiba (132 Regiao).
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17/02/2017
Negada indenizacao a trabalhador que se acidentou e

sSeu primeiro emprego

A 42 Camara do TRT-15 negou provimento ao recumscardbalhador que se
acidentou em servico e foi demitido por justa caosntendo assim, como afirmou
o relator do acordao, desembargador Dagoberto mMiishizevedo, "os solidos,
irrefutaveis e exaurientes fundamentos da senteoge’ jA havia negado a
indenizacao ao reclamante, por entender ser alco tesponsével pelo acidente.
Segundo se provou nos autos, por meio de videseapexlo pela empresa, 0
reclamante, um rapaz de 19 anos, em seu primeipoegm, "deixou seu posto de
trabalho e foi conversar com outro empregado, emldc a mao na esteira em
movimento, causando o aprisionamento do membro".

O reclamante, em seu recurso, insistiu no pedidondenizacdo, ressaltando sua
pouca idade e experiéncia profissional, mas segondodrddo, seus "argumentos
recursais sao tao pifios, quanto ineficientes"aPar colegiado, "o fato de ter 19
anos e estar em seu primeiro emprego nao eximdp rmenos, ameniza o ato
faltoso”, e acrescentou que "a dispensa por justesac foi medida adequada e
pedagdgica, quica conscientize o reclamante quamdoriscos da imprudéncia no
ambiente de trabalho”.

O acérdao ressaltou ainda que "manter as maos bWmdmteral de uma esteira em
movimento € elementar, e ndo necessita de treirtame=gpecial’. No video, o
reclamante e os demais empregados estdo usandy &€ mesmo por isso, a
decisdo colegiada afirmou que "a tentativa de teainsa incuriosidade para o



empregador, alegando que deveria haver inintermgatée um supervisor no
sistema de video para alertar o empregado desiditEBmteratologico quanto deferir
ao reclamante indenizacdo por despedida injustne thoral por acidente por ele
provocado”.

Em conclusdo, o acordao afirmou que "o acidenteregopor culpa do proprio

trabalhador”, que ja tinha "experiéncia para ttaraina maquina onde sofreu o
acidente e de que recebeu treinamento para operfarala maquina”, conforme ele
mesmo declarou. Nesse sentido, "ndo ha como dmiiatdulpa a reclamada pelo
acidente ocorrido, requisito indispensavel parardiguracdo do dano reparavel”.
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20/02/2017
N&ao constitui pratica ilicita contratacdo de palici
militar para prestar servico de seguranca priveaag?

Turma

A Quarta Turma do TRT de Goias reformou sentencpruheeiro grau que havia
condenado a Igreja Universal do Reino de Deus terabs de contratar policiais
militares para o desempenho de atividade de segmrprivada, em Acéo Civil
Pldblica movida pelo Ministério Puablico do TrabalhdDe acordo com o
entendimento dos julgadores, ndo existe lei québara empresa de contratar os
servicos de seguranca de um policial militar, réiws, portanto, uma pratica ilicita.
Segundo o relator do processo, desembargador \Waingeixoto, que seguiu
divergéncia apresentada pelo juiz convocado Iskdelurian, o trabalho prestado
por policial militar ndo configura trabalho ilicitmas sim trabalho proibido, cuja
infracdo deve ser apurada no ambito corporativofotme dispde a Sumula 386 do
TST. Nesse sentido, o desembargador afirmou qusen@ode impor a recorrente (a
igreja) a obrigacao de néo contratar policiaistaris.

A Quarta Turma também reformou a sentenca na partgue havia condenado a
instituicdo a pagar indenizacao por danos mordéeticos no valor de R$ 4 milhdes.
Para os julgadores, o fato de a igreja ter comteagaliciais militares efetivamente
nao causou dano moral coletivo a populacdo bresildevido ao alegado
desvirtuamento de servico essencial de segurangbcglem razdo de que o0s
servicos eram prestados em horarios de folga diidgi® “O cidaddo, ainda que
policial militar, pode dispor livremente de seu pende folga para fazer o que lhe
aprouver, malgrado essa conduta posse ser cordadémgerna corporis como
infragado disciplinar”, concluiu o voto divergente.

Durante a sessédo de julgamento, conforme const@raracao de audio, apesar de a
contratacdo de policiais militares néo ter sidostberada uma prética ilicita, os
advogados da Igreja Universal do Reino de Deusn@ssm O COMpPromisso, em
nome da instituicdo, de ndo mais contratar poicmailitares para exercer seguranca
privada.



20/02/2017
Mantida dispensa por justa causa de cortador da can

gue trancou ferramentas de trabalho dos demaiga®le

A Primeira Turma do TRT de Goias manteve a disp@uajusta causa de um
cortador de cana da Usina Vale Verde Empreendimeigoicolas Ltda (localizada
na zona rural de Itapaci/GO) que, junto com ouses colegas de trabalho, havia
interrompido o trabalho dos demais empregados daresa ao trancar as
ferramentas de trabalho em um 6nibus. A Turma mardedecisdo do juiz da Vara
do Trabalho de Uruacu por entender que a internupled atividades dos demais
trabalhadores que nao participaram da movimentégdo diretamente o poder
diretivo da empregadora, além de quebrar a fidaci respeito entre as partes,
elementos essenciais a subsisténcia do contrdtalu®ho.

Conforme os autos, o trabalhador havia sido admgith maio de 2015 e demitido
por justa causa em setembro do mesmo ano. Eler@acap Tribunal contra a
deciséo do juiz de primeiro grau alegando que m@wdrmotim e que a dispensa foi
injusta, porque havia paralisado suas atividadesagpara buscar esclarecimentos
sobre o0 pagamento da producéo e o reajuste do gactpmelada de cana-de-acucar.
Ele ainda ressaltou que ndo houve gradacdo daslasedisciplinares previstas na
legislacao.

Em sua defesa, a empresa afirmou ser infundadegagilo de que o preco da cana
estava errado e que ndo havia motivo para trancderaamentas de todos os
trabalhadores, impedindo-os de iniciarem suas dail@s. Argumentou que a
situacdo ficou insustentavel ao ponto de os outmtadores de cana, que nao
gueriam perder o dia de trabalho, terem que acior@ordenador de méo de obra
para resolver a situacdo com o apoio dos segurancas

Para o relator do processo, desembargador GeraddwirNento, a prova oral
produzida nos autos demonstrou que 0s empregadosnmiaram a paralisacao,
impedindo os demais trabalhadores de acessar aamfartas de trabalho,
comprometeram o regular funcionamento da ativige@omica. “Ora, tal conduta
obreira, inegavelmente, rompeu a fidlcia contratdedbalhista, requisito
indispensavel a continuidade da relagcdo empregatctaracteriza-se como ato de
indisciplina e mau procedimento, com previsao |legeart. 482, alineas ‘b’ e ‘h’, da
CLT”, admitiu o relator, acrescentando que, quandofigurado robustamente o
dolo, é permitida a imediata e direta dispensgysta causa.

20/02/2017
TRT retira obrigacdao do Banco do Brasil de contrata

concursado demitido pela Caixa Econbmica por justa

causa

O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (Ritiyou a obrigatoriedade do
Bando Brasil S.A de contratar candidato aprovadocenturso publico, mas que
havia sido demitido por justa causa pela Caixa &eoca Federal. Essa foi a
decisao do recurso julgado pela 22 Turma de julgéme



A 82 Vara do Trabalho de Natal havia mantido a resg@e do candidato porque a
demissdo na Caixa é objeto de processo na Jusiidaabalho, ainda sem uma
defini¢do final (transito em julgado).

No entanto, a juiza Elizabeth Florentino GabrielAdimeida, redatora do processo
na Segunda Turma do TRT, entendeu que o tramigdtaque trata da demissao do
candidato na Caixa néo seria o fator primordiataso, pois a "discussao gira em
torno da falsa informagédo prestada pelo candiddgso, porque ele declarou
formalmente ao Banco do Brasil que néo enfrentalpiade disciplinar em sua
vida profissional.

O edital do concurso do Banco exigia declaracacawidato de que este nédo
sofrera no exercicio profissional, "penalidade igistar por pratica de atos
desabonadores de sua conduta ou condenacédo peratrinontravencao”.

Para a juiza, a declaracgédo falsa seria uma "tmti@ao" & norma que rege a relacao
entre o Banco e o candidato. "A afronta a qualgqegra constante do edital é
entendida como violacdo das regras que determinamnaurso publico”, explicou a
juiza.

Em seu julgamento, a 82 Vara reconheceu o direitcaddidato a tomar posse pelo
fato do processo que trata da dispensa da Caida a#o ter uma decisao definitiva.
Para a Vara, impedir o candidato de assumir "erd@ioraa existéncia de fato ainda
mutavel e discutivel” pode vir a representar "umiatrariedade e usurpacdo de
direitos do candidato".

O relator original do processo na Segunda Turmserdbargador Eridson Medeiros,
ficou vencido no julgamento. No seu voto, ele nrdrdi a decisdo da Vara do
Trabalho pelo principio constitucional de que "miégn sera considerado culpado
até o transito em julgado de sentenca penal cotdaé@ia(art. 5°, inciso LVII, da
Constituicao)

20/02/2017
Empregado terceirizado da Caern € demitido poajust

causa por nao realizar corte do fornecimento

A 52 Vara do Trabalho de Natal (RN) manteve a dsfwispor justa causa de
prestador de servico da Companhia de Agua e EsgimtdRio Grande do Norte
(Caern), que nao realizava os cortes do fornecmndat agua determinados pela
empresa. De acordo com a juiza Anne de Carvalhal€ati, ficou comprovado
gue ele recebia propina para nao realizar as farefa

O trabalhador foi contratado pela Cobranca ADV Ltd&PP, em junho de 2016,
para prestar servico para a Caern, sendo demitbdgugta causa em agosto do
mesmo ano. Na solicitagdo do processo (peticamipique ajuizou com 0 objetivo
de reverter a justa causa, ele confirmou que dedeorealizar os cortes de agua. No
entanto, alegou que ndo houve uma sindicanciagu@sse esses atos e que outros
empregados recebiam propinas para nao realizantesuipcdes no fornecimento
das residéncias, sem que tenham sido demitidasgmor

De acordo com a juiza, a admisséo pelo trabalhdel@ue néo realizava os cortes
seria "suficiente para a dispensa imediata" dedda pmpresa. A propria peticao
inicial ja bastaria para o enquadramento “juridiedo a luz do art.482,CLT e
principios vetores da aplicacdo da justa causa".

A magistrada ressaltou ainda que, embora ele teelgado o recebimento de
propina de usuarios do sistema, "a testemunhalpanesmo apresentada” admitiu



gue o autor do processo e a prOpria testemunhan assmo varios colegas,

adotavam a pratica. Estaria, assim, "comprovado deximprobidade”.

A Caern apurou ainda que, na tentativa de comprquar o servigco havia sido

realizado, o ex-empregado falsificava assinatueamaoradores nas ordens de corte.
Por fim, a juiza determinou que fosse expedidoimfé® Ministério Publico e a

Policia Civil, comunicando a "conduta criminosa'lede da sua testemunha no
processo, "que recebiam propina para deixar deiafebrtes no fornecimento de
agua das residéncias".
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20/02/2017
Justica do Trabalho mantém fechado banco postal dos

Correios em Campo Verde

Quatro agéncias permanecem com as atividades mnGirspensas até que as
medidas de seguranca sejam tomadas em Mato Grosso

Até que as medidas de seguranca necessarias paeggrrempregados e clientes
sejam implementadas, a agéncia dos Correios de &¥engle ndo pode funcionar
como banco postal. A sentencga confirma a decisdiadr proferida no inicio do
processo, em uma Acdo Civil Publica ajuizada példicato que representa os
trabalhadores, o SINTECT/MT.

Para que os servi¢os bancérios voltem a funci@nagéncia tera que instalar porta
giratoria com detector de metal, manter dois wigéda armados durante o periodo de
funcionamento e modernizar o sistemas de camenasde que as gravacdes sejam
realizada em tempo real e com qualidade suficipata identificar os usuarios e
eventuais autores de crimes.

Além dos servicos de correios e telégrafos, a ag&ambém prestava servigos
bancarios e movimentava grandes somas de dinl@igue tornava a agéncia um
atrativo para assaltos e colocava em risco a segpide trabalhadores e clientes dos
Correios, segundo o sindicato.

A agéncia do municipio de Campo Verde foi alvo deos assaltos amplamente
noticiados pela imprensa, sem que os Correios tertbenado providéncias para
proteger seus empregados. Segundo o sindicatoéreciagde Campo Verde foi
assaltada quatro vezes, duas delas no mesmo més.

Ao ajuizar a acéo, o sindicato demonstrou aindahguiacilidade de acesso mesmo
gue alguém esteja portando armas, 0 que impedenatemgdo de um ambiente de
trabalho equilibrado e seguro aos trabalhadorepelacéo atendida.

Segundo o juiz titular da Vara do Trabalho de Pviena do Leste, Lamartino
Oliveira, o fechamento do banco postal em Campal&/@do traz prejuizos para a
populacao ja que a localidade € atendida por ag&ibaincarias que podem absorver
essa demanda.

Ele ressaltou ainda que os Correios ndo podem femrtos da obrigacdo de
promover a seguranca do local. “A ré nédo se isgatabrigacdo por ndo ter auferido
grandes lucros com a operacéo, como também naceammn as agéncias bancarias
deficitarias, até porque o resultado final pode séoatraente, mas o numerario que
movimenta, ainda que com operacfes bancarias noemoplexas, € atrativo aos
criminosos”, afirmou.



Bancos postais fechados no estado

Em 2016 foram suspensa as atividades de bancoigpdstagéncias dos Correios
em quatro municipios de Mato Grosso até que sefamadas as medidas de
seguranca adequadas para proteger os trabalhaddrestes. Segundo o Sindicato
dos Trabalhadores dos Correios foram ajuizadas A€heis Publicas contra os
Correios em pelo menos 13 cidades de Mato Grosdastem funcédo da falta de
seguranca.

O banco postal da agéncia de Mirassol d’Oeste robjglo de funcionar apés a
liminar ser deferida em agosto de 2016 e ainda geece fechada. O Mandado de
Seguranca dos Correios foi negado e a audiénd@aeglizada no dia 27 de marco.
Em Lucas do Rio Verde, as atividades bancariagy@iacéa também foram fechadas
em carater liminar e aguarda julgamento. Em Novauliy as atividades do banco
postal também permanecem suspensas ap0s a ser@snCarreios entraram com
Recurso Ordinario que sera julgado pelo Tribungiéteal do Trabalho (TRT/MT).

TRT//}:,,% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

ASERVICO DA JUSTICA £ DO CIDADAO MATO GROSSO DO SUL

20/02/2017
Vilva de caminhoneiro que morreu em acidente de

trabalho sera indenizada

A vilva de um caminhoneiro entrou com uma acaoustich do Trabalho de Mato
Grosso do Sul pedindo indenizagdo por danos mergensado pela morte de seu
esposo, com quem era casada ha mais de 11 anabhahador sofreu um acidente
guando a carreta que conduzia tombou na rodoviajreeaxmanha do dia 8 de maio
de 2014.

De acordo com a defesa da reclamante, o acidenbereac por culpa da
transportadora, que exigia jornada de trabalho ssic® ndo promovendo as
medidas de seguranca necessarias. JA a empresat@ongue o caminhoneiro
trabalhava em sobrejornada, alegando que o vetmwbduzido pela vitima era
novissimo, que a pista em que transitava era gega velocidade nos momentos
gue precederam ao acidente era de 65 km/h, qukavie obstaculos na pista e que
o acidente deve ter ocorrido devido a um mal sidsterabalhador.

Por unanimidade, a Segunda Turma do Tribunal Rabido Trabalho da 242
Regido manteve a condenacdo da Vara do Trabalhdloda Andradina que
condenou a transportadora Roma Logistica a pagaringkenizacdo de R$ 30 mil a
villva por danos extrapatrimoniais.

Segundo o relator do recurso, Desembargador AmRodrigues Pinto Junior, a
culpa da empresa néo ficou comprovada, bem comegagiio de que a jornada
excessiva teria causado o acidente. Porém, contividade desempenhada pelo
trabalhador era de risco, foi reconhecida a regimidade objetiva do empregador.
"E notorio que a atividade de caminhoneiro é deaexdinario risco, isso porque as
estradas brasileiras sdo muito perigosas, ndo spmmarazao da quantidade de
veiculos que por elas transitam, mas também eno @das precarias condicdes das
pistas. Ndo ha qualquer prova de que o acidentetsito ocasionado por mal
subito sofrido pelo autor, ndo havendo, pois, comfmstar a responsabilidade
objetiva decretada na origem", afirmou no voto . danaury.



Em relacdo a pensdo mensal paga a vilva, os mendbré@@egunda Turma do
TRT/MS fixaram em 2/3 do salario do caminhoneirogue correspondem a R$
1.043,77, valor que devera ser pago até o ano ena gitima completaria 70 anos.
Na época do acidente, o caminhoneiro tinha 40 anos.

17/02/2017
Usina € condenada pela Justica do Trabalho par dalt

banheiro em fazenda

Um trabalhador rural da Cerradinho Bioenergia SA neeber R$ 2 mil de
indenizacdo por danos morais por condi¢cdes degreslate trabalho. De acordo
com o reclamante ndo havia banheiro, local aprdpr@ara fazer a refeicdo nem
reposicao de agua na fazenda localizada em Chapadiol.

Uma testemunha relatou no processo que até 20l1funosonarios faziam as
refeicdes no proprio caminhdo, enquanto carrega@acana-de-agucar e que so
naquele ano passaram a usar uma barraca de vivdngahavia banheiro e agua. Ja
a usina alegou que sempre cumpriu com seu devenigienizar ou até mesmo
eliminar os riscos inerentes as atividades deseitlad por seus empregados.

Na Primeira Instancia, a empresa foi condenada.u®@ do Trabalho Marcio
Kurihara Inada esclareceu na sentenca que a cuftued, caracterizada por
ambientes naturalmente rasticos, ndo pode ser ok com a dignidade dos
trabalhadores. "A situacéo de ter que utilizar donpara as necessidades atinge sua
intimidade e a integridade fisica, pois 0 submeteralicdes degradantes de higiene.
A falta de local apropriado para a refeicao frustrabjetivo do intervalo que é o
descanso para a recuperacao fisica e mental dgdhaalor, prejudicando sua saude",
afirmou o juiz.

Inconformada com a deciséo, a empresa recorreuilonaél Regional do Trabalho
de Mato Grosso do Sul. Segundo o relator do recidesembargador Nery Sa e
Silva de Azambuja, as condi¢cées de trabalho revesanescaso da reclamada
guanto ao fornecimento de um ambiente sadio eibdb aos seus empregados,
ferindo-lhes o direito & dignidade da pessoa humassegurado na Constituicao
Federal.

"Tendo em vista que a reclamada ndo cumpriu asasda salude e seguranga do
trabalho, em especial a Norma Regulamentadora N°q@é dispbe sobre as
condicdes sanitarias e de conforto nos locais dbalino, deve arcar com o
pagamento de indenizacdo por dano moral, pois doslaos requisitos legais
caracterizadores da responsabilidade civil (arti§é do Codigo Civil)", afirmou o
magistrado no voto. A decisédo foi unanime entrel@sembargadores da Primeira
Turma do TRT/MS que mantiveram o valor da condem@géi danos morais.



