Clipping TRTS

21/02/2017
Compete a Justica Federal julgar acdo sobre lieenca

prémio a juiz do Trabalho

A Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal (SE€jdiu, na sessao desta
terca-feira (21), que ndo compete ao Tribunal julgma Acéo Originaria (AO
2126) que discute a possiblidade de um juiz recktemca-prémio por tempo de
servico, a razao de trés meses a cada quinquéro,base em simetria com as
carreiras da magistratura e do Ministério Publibt®). Por maioria de votos, o
colegiado ndo conheceu da acédo e determinou a sardes autos a Justica Federal
no Parana, que sera responsavel por analisarto.plei

No caso dos autos, um juiz do Trabalho vinculad®rdminal Regional do Trabalho
da 92 Regidao (PR) ajuizou a acao contra a Unidanpera Justica Federal e
fundamentou seu pedido de licenca-prémio com basgnmetria entre a sua carreira
e 0 Ministério Publico da Unido, nos termos dogartil29, paragrafo 4°, da
Constituicdo Federal. Sustentou que o artigo 22@isp Ill) do Estatuto do
Ministério Publico da Unido (Lei Complementar 7839 garante a licenca-prémio
para os membros. No entanto, por entender que hatgsesse de toda a
magistratura na causa, 0 juizo federal declinoucdapeténcia para julgar o
processo e determinou a remessa dos autos ao STF.

Competéncia

O relator do caso, ministro Gilmar Mendes, votolopsonhecimento da acéo,
reconhecendo a competéncia do Supremo para julgaso. De acordo com o
ministro, a tese em discusséo, sobre percepcaardagem com base em simetria
com o Ministério Publico, interessa exclusivameats magistrados. Nenhuma
outra categoria de agente publico, exceto a dossimadps, pode ajuizar demanda
pretendendo a simetria com o MP, disse.

No mérito, o relator votou pelo indeferimento dalide. De acordo com o ministro
Gilmar Mendes, ndo cabe ao STF aumentar vencimesdbsfundamento da
isonomia. Ele explicou que a lista constante deg@r69 da Lei Organica da
Magistratura (Loman), que revela as licencas qudeipo ser conferidas aos
magistrados, € taxativa e ndo inclui a licenca-pépleiteada na agéo originaria.
Contudo, como a Turma ndo conheceu da acédo, aimaérfundo ndo sera
analisada pelo STF.

Quanto ao conhecimento da acgéo, o relator foi aaohgmlo pelo ministro Dias
Toffoli, para quem o caso concreto trata de vamag®r equiparacdo com o
Ministério Publico. “Nao vejo como dissociar estesa@ de interesse de todos o0s
magistrados no pais”, salientou.

Divergéncia

A divergéncia, que acabou prevalecendo no julgaméat iniciada pelo ministro
Edson Fachin. Ele disse que em casos semelhantesvédado pelo nédo



conhecimento das ac¢des, uma vez que, no seu entandatéria em questdo nado é
exclusiva da magistratura, ja que a percepcaocdada-prémio interessa a outras
categorias de servidores, o0 que afasta a compatéa&GTF.

No mesmo sentido votaram os ministros Ricardo Lelverski e Celso de Mello.
Ao declinar da competéncia do STF para analisaaso,co ministro Lewandowski
salientou que a matéria em debate na AO 2126 deito ao funcionalismo em
geral, uma vez que interessa, também, a outragarats. Ja o decano do Tribunal
frisou que ndo se instaura a competéncia do Supreom base no artigo 102
(inciso 1, alinea ‘n’) da Constituicdo Federal, peenque a demanda néo se referir a
interesse privativo da magistratura. “Em ocorreegdtado de comunhao juridica
entre a magistratura e outras categorias funcip@disviavel a invocacéo da alinea

n', concluiu o ministro.

22/02/2017
Suspensa decisdo que desmembrou honorarios

advocaticios para pagamento em RPV

O ministro Edson Fachin, do Supremo Tribunal Fdd&aF), suspendeu decisdo
da Justica de Rondbnia que admitiu o desmembrandentmnorarios advocaticios
contratuais do montante principal da condenacada fias de recebimento em
separado por meio de RPV (Requisicdo de Precalér®equeno Valor). A liminar
foi concedida pelo relator na Reclamacao (RCL) 2624uizada pelo Estado de
Rondonia.

O relator considerou plausivel o argumento segundmial a decisdo do Juizado
Especial da Fazenda Publica de Pimenta Bueno (R@jteu a Sumula Vinculante
(SV) 47, do Supremo, a qual estabelece que os avosrdvocaticios incluidos na
condenacédo ou destacados do montante principad@ew credor consubstanciam
verba de natureza alimentar cuja satisfacdo oéoo@m a expedicdo de precatério
ou requisicao de pequeno valor, observada ordesetiedpestrita aos créditos dessa
natureza.

Para o ministro Fachin, da andlise do enunciado S¥a 47 se extrai a
impossibilidade da execucdo em separado do crduitipal em relacdo aos
honorarios contratuais de advogado. “Por outro,ladastata-se o perigo de dano
irreparavel a partir da efetivacdo do ato reclamgdoquanto representaria verba
publica de dificil recuperabilidade”, sustentou.

No entanto, o relator negou pedido do governo dedBia de suspender todas as
acOes ou execucgdes que versem sobre a mesma éositiawo Juizado Especial da
Fazenda Publica de Pimenta Bueno, pois ndao hasarelggal para tal pleito.

e

Tribunal Superior do Trabalho

22/02/2017
TST declara culpa reciproca de sindicatos patrercsd

empregados por deflagracdo de nova greve

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SO€)Tribunal Superior do
Trabalho entendeu que houve culpa reciproca doicaiod das Empresas de
Limpeza Urbana no Estado de S&o Paulo (Selur) $imticato dos Trabalhadores



nas Empresas de Asseio e Conservacdo de Cubatia, Ghande, Sdo Vicente,
Santos, Guaruja e Bertioga (Sindilimpeza) pela ségugreve deflagrada pela
categoria em 2014. Para a SDC, as empresas refadsepelo Selur agiram mal ao
nao cumprir de imediato a sentenca que determireajuste salarial, e 0
Sindilimpeza ao deflagrar nova greve quando jdatiahseu favor sentenca que
solucionara conflito de greve anterior.

A primeira greve foi declarada ndo abusiva pel®@dmal Regional do Trabalho da
22 Regidao (SP), que fixou reajuste salarial de %2,As empresas, porém,
reajustaram em apenas 10%, alegando que o indicebpto de recurso (embargos
declaratorios), e descontaram os dias de paratisafdmando que a folha de
pagamento foi preparada antes da publicacdo ddaawor

Os trabalhadores entdo promoveram uma segundaispgéal, que também foi
julgada n&o abusiva. Segundo o TRT, as empresassgegaram sua deciséo, e 0s
descontos foram uma forma de punicéo aos grewssassindicato, em violagdo ao
artigo 7° da Lei de Greve (Lei 7.783/89). Além d# rabusividade, o Regional
determinou o pagamento dos dias parados e conestabilidade de 90 dias aos
trabalhadores.

TST

Em recurso a SDC, o sindicato patronal sustenteusguratava da mesma greve, e
pediu a declaracdo de sua abusividade e o desdostalias parados. Segundo o
Selur, a segunda paralisa¢do se deu apenas 2@epiais do término da primeira, e,
entre a publicacdo do acérddo e a nova paralisagémpresas ja regularizavam o
pagamento dos dias parados e das diferencas salaria

Com base no parecer do Ministério Publico do Ttadah relatora, ministra Maria
de Assis Calsing, entendeu que a continuidade @digecao ndo se justificava, uma
vez que, apesar da resisténcia a cumprir de intediatlecisdo, as empresas
acabaram observando o acérddo do TRT. Ainda assmmnistra entendeu que as
duas partes tiveram culpa na paralisacdo — as sagpreor basearem o0
descumprimento na oposicdo de embargos declamtogoe ndo tém efeito
suspensivo, e a categoria profissional por deftagbauptamente uma nova greve
guando ja havia deciséo judicial passivel de agdmchprimento.

Embora reconhecendo que a segunda paralisacdo ntetigacdo distinta da
realizada antes do julgamento da causa, a mimstkgeu parcialmente o recurso do
sindicato patronal, determinando os descontos @asdd paralisacdo e indeferindo
a estabilidade provisoria. “Ambos os lados agiram @gesconformidade com o
direto”, afirmou a relatora, destacando que as idatles envolvidas sao
indispensaveis a populacdo, “o que torna imprudarsiglucdo do conflito na forma
em que conduzida pelas partes”.

A decisdo foi por maioria, vencidos os ministrosukigio Godinho Delgado e Katia
Magalh&es Arruda.

23/02/2017
Demora em denunciar atraso de salario e FGTS nao

afasta direito de agente a rescisao indireta

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoordteceu a rescisdo indireta do
contrato de uma agente de controle de vetores dea8ento Ambiental Urbano
Ltda. (SAU), em razéo de atrasos no pagamentoléecsae depositos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Os ministfastaram o entendimento de



gue houve perdao tacito da empregada sobre asllarEades cometidas pela
empresa.

O resultado do julgamento superou deciséo do TalbRegional do Trabalho da 92
Regido (PR). Apesar de a SAU, prestadora de sedgcsaneamento em Curitiba
(PR), ter atrasado os salarios repetidamente amwldos cinco anos do vinculo de
emprego e néo ter depositado o FGTS durante vdréses, o TRT considerou que
a agente demorou a pedir a rescisdao por falta gmweempregador e,
consequentemente, teria perdoado de forma tacitaoadutas ilegais. Para o
Regional, a questdo do Fundo de Garantia, por,sid&® é motivo para o fim do
contrato.

A agente recorreu ao TST e o relator, ministro &atrevenhagen, lhe deu razéo.
Ele esclareceu que o FGTS € um direito social @bathador previsto na
Constituicao Federal (artigo 7°, inciso lll), e quempete ao empregador fazer o
depdsito de 8% da remuneracdo em conta especifica @dia sete de cada més. A
auséncia do recolhimento, segundo o ministro, gardi falta grave e justifica a
rescisdo indireta por descumprimento do contrata(483, alinea “d”, da CLT).
Levenhagen afirmou que o TST mitiga a exigénciapdata reacdo diante da
conduta irregular da empresa, porque o trabalhadorgeral, tem no vinculo de
emprego sua Unica fonte de subsisténcia, “o bastmra que o Judiciario examine
com prudéncia, caso a caso, se ocorreu ou hacaaasle imediatidade e se houve
o perdao tacito”. Para afastar o argumento, o mniniessaltou que as falhas no
depdsito do FGTS ocorreram até o fim do contrato.

O processo agora retornara ao TRT-PR para que srirmmie sobre as verbas
rescisoOrias devidas a agente, como se houvessndépgem justa causa. A decisédo
foi unanime.

23/02/2017
Citacao do BB entregue em Brasilia € invalida em

processo ajuizado no RJ

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho anwitacdo do Banco do Brasil
S.A. referente a reclamacédo trabalhista ajuizadaRm de Janeiro (RJ), mas
entregue na sede da empresa em Brasilia (DF).dtufgeevelia por ndo comparecer
a audiéncia, o banco interpds todos os recursasveis até chegar ao TST.

O caso teve inicio com a decisdo da 462 Vara dbalita do Rio de Janeiro (RJ),
gue considerou o Banco do Brasil devidamente irdtongela notificacdo postal e,
diante da auséncia, declarou a revelia e aplicoefeisos da confissao ficta. O
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ)temana sentenca e rejeitou
diversos embargos declaratorios do banco, entend&ilitla a citagdo na sua sede
nacional.

No recurso ao TST, o banco alegou que nao recehetifizacédo e que a revelia foi
decretada “ao arrepio do devido processo legalis pocitacdo nao observou os
termos da lei que determinam que seja feita pettereigo constante da peticao
inicial — e, no caso, a gerente que ajuizou a agdicou o endereco no Rio de
Janeiro. Argumentou que, apesar de o Regional afirque a citagcdo foi
encaminhada ao endere¢co cadastrado no sistema @eRTRomo sendo o do
banco, esse endereco é diferente do indicado esrps@prios atos normativos.

Para o relator do recurso, ministro Aloysio Cord@aVeiga, o banco ndo pode ser
prejudicado em funcéo de um equivoco do propribuiral local. Ele explicou que
o sistema da impessoalidade da citacdo que vigopaatesso trabalhista considera



gue ela se processa pela notificacio postal, edp@dira o endereco do empregador
fornecido pelo trabalhador na peticdo inicial. Egsecedimento, segundo o
ministro, visa a garantir efetividade ao princige celeridade, afastando, assim, a
necessidade de que a citacao se faca pessoalmente.

Para Corréa da Veiga, admitir a possibilidade dwbaer intimado na sua sede em
Brasilia permitiria também que a empresa pudegseadicada em qualquer uma
de suas filiais, no pais ou no exterior, “criangimentes entraves de ordens externa
e administrativa interna para o exercicio do seeitdide defesa”. Por isso, o artigo
651 da CLT veda que a reclamacéo trabalhista gamada em local distinto do da
prestacdo de servicos, visando também ao tratanmotessual isonémico. O
ministro destacou a necessidade de se assegueritage de defesa a empresa, “o
gue seria dificil de se atingir se a notificac@agise ao arbitrio do autor da acéao e do
préprio 6rgao jurisdicional, como no caso”.

Por unanimidade, a Turma proveu o recurso de eg\psitr violacdo dos artigos 841
da CLT, e 247 e 282, inciso VII, do CPC de 1978eelarou a nulidade da citacao e
de todos os atos processuais desde entdo realizdetesminando o retorno do
processo a Vara de origem para que realize a citdgdbanco no endereco
constante da peticao inicial.

22/02/2017
TST susta bloqueio na conta-salario de vendedoga qu

recebeu dinheiro a mais em execucao

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl{8DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho sustou ordem do juizo da 342 Vara @bdlho de Salvador (BA) que
determinou o bloqueio de R$ 3.907 na conta-saldgiama promotora de vendas
para restituir valor recebido a mais na execucageatenca que reconheceu seu
vinculo de emprego com a Boehringer Ingelheim dasiBQuimica e Farmacéutica
Ltda.

No mandado de seguranca, a promotora sustentouleggl a cobranca na
reclamacao trabalhista ajuizada por ela, entendgnd@aberia & Boehringer buscar
o0 ressarcimento mediante acdo de repeticdo de iinddndicou também a
inexisténcia do titulo executivo da cobranca e possibilidade de penhora do
salario, nos termos do artigo 833, inciso 1V, daigo de Processo Civil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (BAlinguiu o mandado sem
resolucao de mérito, afirmando que o ato tericedegestionado por meio de outros
recursos. Segundo o TRT, a ordem do juiz teve eaageventivo, e ndo houve
prova do efetivo bloqueio dos valores tampouco pregada especificou os dados
da conta que deveria ser preservada.

Apesar da impossibilidade de mandado de seguramgadq ainda cabem outros
recursos (artigo 5° da Lei 12.016/2009 e Orientagéisprudencial 92 da SDI-2), a
relatora do processo no TST, ministra Delaide MisaArantes, disse ser possivel a
apresentacao prévia desse instrumento constitugionzaso de bloqueio e penhora
de salarios depositados em conta bancaria. Paraaal@mora na resolucdo do
conflito pela via ordinaria implicaria dano irrepael ou de dificil reparacdo a
empregada. Em vista da impenhorabilidade do salariministra julgou ilegal e
arbitraria a ordem de bloqueio.

Por maioria, a SDI-2 sustou o ato e determinou keerdicdo dos valores
eventualmente j4 penhorados. O ministro Albertos@eni ficou vencido com
fundamentos semelhantes aos do TRT-BA.



22/02/2017
STF discutira responsabilizacéo objetiva de emplega

por danos decorrentes de acidente de trabalho

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu aéndgt de repercussao geral na
matéria tratada no Recurso Extraordinario (RE) 828ihterposto pela Protege S/A
— Protecéo e Transporte de Valores contra decisdwidunal Superior do Trabalho
gue a condenou ao pagamento de indenizacdo a uantegde carro forte devido a
transtornos psicoldgicos decorrentes de um assalto.

A tese adotada pelo TST foi a da responsabiliddgetiga, que prescinde da
comprovacédo de dolo ou culpa, por se tratar daedatie de risco (artigo 927,
paragrafo unico, do Cadigo Civil). Para a empresaem, a condenacgao contrariou
o dispositivo constitucional que trata da matéaigigo 7°, inciso XXVIII, que prevé
a obrigacdo de indenizar em caso de dolo ou culpay vez que o assalto foi
praticado em via publica, por terceiro.

O Plenario Virtual, por maioria, entendeu que aémattem natureza constitucional
e tem repercussdo econdmica e social, tendo em sish relevancia para o
desenvolvimento das relacbes empregaticias. Ficaamidos a ministra Rosa
Weber e o ministro Edson Fachin.

O RE 828040 é o processo paradigma do tema 93thdlatde repercussao geral do
STF. Até o julgamento do mérito, os demais recuestimordinarios que discutem o
mesmo tema ficam sobrestados no TST

22/02/2017
Bombeiro de corpo voluntario de Joinville recebera

adicional de periculosidade

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhadeoou a Sociedade Corpo
de Bombeiros Voluntarios de Joinville (SC), entiladvil sem fins lucrativos, a
pagar a um bombeiro 0 mesmo adicional de pericdds de 30% que € concedido
aos bombeiros civis, com fundamento na Lei 11.9092 Trata-se da Unica
entidade destinada a prevencdo e combate a incéadimnicipio.

A verba havia sido indeferida ao trabalhador pelbuhal Regional do Trabalho da
122 Regido (SC), por entender, entre outros pones,0s bombeiros voluntarios
nao sdao bombeiros militares, por ndo serem combossanem bombeiros civis.
Segundo o Regional, o trabalhador ja recebia dadit de periculosidade sob o
titulo de adicional de risco, previsto em normatioh.

Em recurso para o TST, ele sustentou que os cealdbms com vinculo
empregaticio da associacdo merecem 0 mesmo tratacwicedido aos bombeiros
civis. Ao examinar o apelo, a relatora, ministrarislddelena Mallmann, lhe deu
razao, afirmando que o fato de a entidade ser gs@c®cado sem fins lucrativos de
utilidade publica ndo impede o implemento das nerimgbalhistas, especialmente
as que dizem respeito a seguranca, saude e medainzbalho.

No seu entendimento, ndo se pode excluir o dirgitotrabalhador em face da
natureza juridica da empresa, que atua fornecasrgdiws de prevencdo e auxilio no
combate a incéndio. Assim, deferiu ao bombeiro ici@ual de periculosidade de
30% sobre o salério-base, reflexo no pagamentoédasf acrescidas do terco
constitucional, décimos terceiros salarios, avisip e depositos de FGTS com a
indenizacao de 40%.

A deciséo foi unanime.



| M p Ministério Publico do Trabalho
vy em Pernambuco

21/02/2017

Anuncio discriminatorio sera investigado pelo MPT

Diante da publicacdo do anuncio discriminatérioapeinpresa Rose Beltrdo, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) instaurou pedamento investigatorio para
apurar devidamente o caso. A instauracdo foi feaatananha desta terca-feira (21),
pela procuradora titular da Coordenadoria de Prémogle Igualdade de
Oportunidade e Eliminacdo da Discriminacdo no Tiraba(Coordigualdade),
Melicia Carvalho.

Apos instaurado, o procedimento devera ser distttba um dos membros do MPT,
para que analise 0 caso e tome as providéncias legfaveis.

A imagem, divulgada nas redes sociais da empregaatentre os critérios as
seguintes informagdes: “Mulher entre 30 e 40 amoslade; formada em marketing,
vendas ou administracéo; bom nivel socioecondmimomermita frequentar bares,
restaurantes, eventos voltados a classe alta oia miéal’.

De acordo com o MPT, nenhuma empresa pode se adtilie critérios
discriminatorios, tais como sexo, idade, condic@ciad, dentre outros, para
contratar seus funcionarios, porque tal condutaridiéna, ofende os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humanaisodamia e contraria diversos
dispositivos legais.

22/02/2017
Pernambuco faz primeira reunidao do MPT na Escola

nesta quinta (23)

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Pernanmbu@z reunido com
representantes de 22 municipios nesta quinta &®prtir das 9h, para tratar do
projeto MPT na Escola. O objetivo é apresentargassores publicos o programa,
gue consiste em um conjunto de acdes voltadasmogan de debates de temas
relativos ao direito da crianga e do adolescentamioiente escolar.

Os municipios terdo dois meses para informar ao MBTvao participar da
capacitacao do projeto, marcada para o dia 24 rlerad Recife. Foram notificados
os representantes das cidades de Abreu e Lima, Rmria, Aracoiaba, Barreiros,
Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Cha Grandmn&oGravata, Igarassu,
Ipojuca, Itamaracd, Itapissuma, Moreno, Olinda,Ra¢s, Paulista, Recife, Séo
Lourenco da Mata, Timbauba, Vitoria de Santo Arg&texéu.

O MPT também chamou para a reunido as Gerénciasriegde Educacao Vale
do Capibaribe; Matas Centro e Sul; Metropolitanagtd&le Sul; Recife Norte e Sul.
Demais municipios

A reunido com representantes dos municipios dosigsera realizada no dia 13 de
marco, em Caruaru. O treinamento para 0s que desefarticipar do projeto MPT
na Escola estd marcado para o dia 25 de abril, &t cidade. No segundo
semestre, 0 MPT ira realizar capacitacdo com reptastes dos demais municipios
do Grande Recife e do interior do estado.



21/02/2017
MPT move acdo contra Folha de Pernambuco e tem

liminar parcialmente favoravel

Em decisédo liminar, no dltimo dia 9 de fevereirqustica do Trabalho determinou
gue a Editora Folha de Pernambuco se abstenhaaddafr a contratacdo de
empregados, evitando manté-los como autbnomos estagiores de servigo,
reconhecendo, de fato, a relacdo de emprego. kadeatende a pedido feito pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Pernambuxadltimo dia 1° de fevereiro,
em acao civil publica de autoria da procuradoraidM&oberta Melo Komuro da
Rocha.

A juiza do caso Lidia Almeida Pinheiro Teles tamhb#ncedeu liminar obrigando a
empresa submeter ao Sindicato Profissional ou aridate do Ministério do
Trabalho e Emprego o Termo de Rescisdo de ContdatoTrabalho dos
trabalhadores com mais de um ano de servico, pealé homologagdo. Também
vinculou na liminar a realizacdo de pagamento @alsas referentes as rescisdes de
contrato de trabalho dos seus empregados na foprezes determinados pela lei.
De acordo com a procuradora, o0 MPT buscou aindan@sma acéo por fim a
utilizacdo de meios fraudulentos pela empresa eéatra empresa demandada
(Antares), além dos seus respectivos sécios, camtudo de tornar indcuas as
execugOes trabalhistas em curso perante a justiballista em face da Folha de
Pernambuco. Tanto que a procuradora pede que fee@anhecido o grupo
econdmico formado pelas empresas demandadas e&ros e seja estendido a ele
as responsabilidades decorrentes dos processogjsgia em andamento na justica
do Trabalho”.

No entanto, os pedidos feitos na acdo com relac@&sa@ ndo foram julgados
procedentes para ter a tutela antecipada, deveamdmdecididos apenas ao fim da
instrucao processual.

O MPT demanda como réus na acao a Editora FolRedwmbuco LTDA, Antares
Comunicacdo e Representacbes LTDA-ME, Claudia Redm Carvalho Portela,
Domingos da Costa Azevedo Neto, Eduardo de Quéitoateiro, José Ameérico
Lopes Gois, José Eduardo Goncalves de Moraes, Radar Cavalcanti Pugliesi,
Joanna de Carvalho Costa Oliveira e Leonardo der@auiglonteiro.

-

Tribunal Regiona

22/02/2017

Concorréncia desleal gera justa causa

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giRo (TRT/RJ) julgou
improcedente o recurso da ex-empregada de uma dieneengenharia que solicitava
reintegracdo apos ser dispensada por concorréaeslaatl com a empregadora. Ela
abriu negdcio na construcéo civil, mesmo ramo dprega que a contratou, a S.M
21 Engenharia e Construgdes Ltda., violando umausuald contratual de
exclusividade. A decisdo seguiu, por unanimidadepto do relator do acordéao,
desembargador José Antonio Piton.

Na Justica do Trabalho, a trabalhadora questiord®massao por justa causa sofrida
em 14 de julho de 2015. Admitiu, no entanto, teitofecadastro de



microempreendedor individual dois meses antes. rdeiese, dizendo n&o ter
angariado clientes da empregadora, e que pretapdiaas se resguardar de uma
futura dispensa, ja que havia rumores de dificidddohanceiras na empresa.

A firma de engenharia alegou que a trabalhadogan ale constituir negocio no
mesmo ramo, teria se utilizado da infraestruturahdiente laboral (computador,
impressora e internet) para promover o proprio etar§ e angariar clientes.
Destacou que a profissional foi advertida verbabmemas que, mesmo assim,
seguiu com a préatica.

O colegiado concluiu que as provas documentaikjsive as obtidas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicafjpoavaram que a empregada
constituiu negocio ligado a atividade-fim da firmmea qual trabalhava. Os
depoimentos colhidos nos autos também reforcarasa &se, como o de uma
testemunha que presenciou a distribuicdo de cartiesvisita da empresa
concorrente durante o expediente.

No entendimento da 22 Turma, a violacdo da clausutératual que, entre outros
pontos, obriga o empregado a cumprir jornada dbéalina em regime de
exclusividade com o contratante, ja autoriza alugdo do contrato. "Um Unico ato
isolado, se revestido de suficiente gravidade #wossalo empregador, pode ensejar
a ruptura contratual por justa causa“, observoasembargador José Antonio Piton
em seu voto. A decisdo acompanhou a sentenca ipieofpela juiza Adriana
Malheiro Rocha de Lima, em exercicio na 12 Varddalho do Rio de Janeiro.

20/02/2017
Gerente nao € reintegrado ao alegar discriminagéo p

cancer

A 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giRo (TRT/RJ) julgou
improcedente o pedido de reintegracdo de um exigeda Alianca S/A, que atuava
no mercado de navegacdao e industria naval. Portedneoplasia maligna (cancer),
ele alegou que a dispensa foi motivada por dispagéo devido a doenca. A
companhia foi condenada a manter o plano de saniéengregado, mas a demissao
foi considerada legal. O colegiado seguiu, por imalade, o voto da relatora do
acordao, desembargadora Dalva Amélia de Oliveira.

Admitido pela primeira vez na empresa em 1979, ofiggional contava 36 anos de
casa e sofreu, ao longo do tempo, renovacOes staes® contrato, sendo que a
Ultima ocorreu de 1° de dezembro de 2006 a 2 dembed de 2015, com
remuneracdo de R$ 18.389,39. Portador de cancdrexiga, ele alegou que a
demissdo ocorreu devido a seu estado de saude, eo cqofiguraria ato
discriminatorio e pleiteou a imediata reintegragé® a confirmacéo do término da
doenca.

A empresa se defendeu, alegando que a demisséindim ato de preconceito,
mas sim um inevitavel processo de reestruturacaguadro de pessoal em meio a
crise enfrentada pela industria. A restruturacdmezmu em julho de 2015 e, em
dezembro, ja havia um registro de 351 demissdoesnpregadora argumentou que o
critério para os cortes foi o custo de cada empliega folha de pagamento, e que o
trabalhador em questéo percebia uma quantia coasale

O colegiado seguiu o entendimento do juiz Fabiaemo&nhdes Luzes, da 32 Vara do
Trabalho de Niteroi, que julgou improcedente o gedie retorno aos quadros da
empresa, concluindo que a enfermidade do gererdeeréi um fato novo, mas
mazela suportada desde 2011. Para o juiz, se "fossedo da reclamada exercer



atividade discriminatéria o teria feito quando @ncia, ndo permitindo assim que o
reclamante permanecesse tanto tempo". O planoldie sl ex-gerente foi mantido
nos moldes da Lei 9.656/98, que dispde sobre anciadde do convénio médico
em caso de demissao.

TRT2

21/02/2017
228 Turma: trabalho eventual de membro da familia de

caseiro nao gera vinculo de emprego

Um trabalhador cuja esposa era contratada em eagardneio como caseira pediu
reconhecimento de vinculo de emprego e as conseguéndenizacdes, sob
alegacao de que prestava servicos diversos no imidegado o pedido em primeira
instancia, houve recurso.

A 22 Turma do TRT da 22 Regido julgou o recursautor. O acérdéao, de relatoria
da desembargadora Rosa Maria Villa, destacou qumitor da acédo, em seu
depoimento pessoal, declarou que néo havia sidtadio pagamento de salario em
seu beneficio, embora ele residisse com a esposatzaa no imovel e a ajudasse
com algumas tarefas.

Segundo o acérdao, é peculiar ao cargo que osidamsildo caseiro residam com ele
no imoével disponibilizado pelo empregador. Se av&ntente o auxiliarem, fazem
isso “em favor do contratado e ndo do contratarAglemais, apenas a presenca
concomitante dos requisitos dos artigos 2° e 3°CdA revela o vinculo
empregaticio — 0 que nao se verificou no caso. i§sm, por unanimidade, os
magistrados da 22 Turma negaram provimento aosecur
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23/02/2017
Turma declara nulidade de controle de ponto por
excecdo e condena empresa a pagar, como extras,

minutos excedentes a jornada contratual

Vocé ja ouviu falar em controle de ponto por exo@cérata-se de uma modalidade
de marcacao de ponto, geralmente prevista em noolaiva, em que o empregado
registra apenas os fatos excepcionais, como afrisescas, horas extras, saidas
antecipadas, férias, etc. Nesses casos, a jormendiattial € apenas pré-assinalada
nos cartdes de ponto e os horéarios diariamentalbratbos ndo sdo registrados.
Portanto, desde que nada que fuja do normal sefadmno ponto, a presuncao € de
gue o empregado apenas cumpriu a jornada contratlad, serd que essa
modalidade de marcacao de jornada € permitida r@t®do Trabalho?

Para a 42 Turma do TRT-MG, a resposta para esspirgaré negativa. E isso,
mesmo que exista norma coletiva autorizando a esapaeutilizar o sistema de



ponto por excecdo. Com esse entendimento, expreeswoto da relatora,
desembargadora Denise Alves Horta, a Turma julgearbivelmente o recurso de
um reclamante para modificar a sentenca e con@deearpregadora a pagar a ele 30
minutos extras diarios, com devidos reflexos, porgo a disposicao.

O reclamante disse que ficava a disposicdo da esapt® minutos antes e 15
minutos depois da jornada contratual, insistindo reaebé-los como extras. Os
cartdes de ponto, entretanto, ndo registravam o8ribs trabalhados. Traziam
apenas a pré-assinalacédo da jornada contratugigj® monitoramento ocorria pelo
chamado "controle das excec¢fes". E, para tantmpaesa contava com autorizacao
em norma coletiva, dispondo que: "os empregadeseniiente, mediante sua
identificagdo e senha pessoais e intransferiveigerd assinalar as auséncias, as
horas extras e os atrasos superiores a 30 (tnmitaitos em cada jornada”.

Mas, em sua analise, a relatora concluiu pela adédda norma coletiva, por
entender que ela flexibiliza a regra do artigo 2° da CLT, que imple a
obrigatoriedade de controle da jornada de trababra as empresas que, assim
como a ré, possuam mais de dez empregados. Eequmd® a julgadora, tratando-
se de regra legal de ordem publica, que visa &ma&sdo das condi¢cdes essenciais
a dignidade, saude e seguranca do trabalhadortéianado aceita negociacao,
mesmo que por meio de instrumento coletivo.

Nesse contexto, foi considerado invalido o sisteteacontrole da jornada de
trabalho por excecéo instituido pela empregad@simacomo os cartdes de ponto
do reclamante, o que levou a adocao da jornadamafia pelo trabalhador, ja que
ndo excluida por qualquer outro elemento de prowasentido contrario (Sumula
338, I, TST). Em consequéncia, considerado verdadeiato de o reclamante ficar
a disposicdo da empregadora 15 minutos antes eidfdta® aplds a jornada, a
relatora decidiu modificar a sentenca de primereugpara condenar a ré a pagar ao
reclamante 30 minutos extras diarios, com os reflexegais, no que foi
acompanhada pela Turma julgadora.

Por fim, citando a Sumula 366 do TST, a desembargadembrou que o
reconhecimento do direito aos minutos extras n&a lkem conta o fato de o
empregado estar ou ndo executando tarefas: "Nostesirexcedentes a jornada
contratual, o empregado esta disponivel a emppsdendo atender a qualquer
chamado e sujeitando-se, inclusive, ao poder lgeids do empregador”,
arrematou.

23/02/2017
Chegada antecipada ao trabalho em conducédo da

empresa so configura tempo a disposicao se nacehouv

outro meio de transporte

Quando o empregado utiliza conducéo fornecida pelpresa no trajeto de ida e
volta ao trabalho, pode acontecer de chegar algumpd antes do horario de inicio
da jornada ou de ter que aguardar alguns minutcs ambarque, ao final do
servico. Nessas situacdes, surge uma pergunta psgedos de espera devem ser
considerados como tempo a disposicdo do empregad@ortanto, remunerados
como de trabalho efetivo?

A tese juridica prevalecente (TJP) n° 13, recemégneditada pelo TRT-MG,
procurou pacificar a questado, dispondo que essésdps s6 constituirdo tempo a
disposicdo quando nédo for possivel ao empregadotilear de outro meio de
transporte compativel com o horéario de trabalhéur@amento € que o trabalhador



se beneficia da conducdo disponibilizada pela esapre, caso ndo quisesse
aguardar, poderia se valer do transporte coletivo.

E foi justamente esse o fundamento invocado péta jMaritza Eliane Isidoro, na
titularidade da 12 Vara do Trabalho de Contagemrmegyar o pedido de horas extras
por tempo a disposicdo do empregador, feito pelpregado de uma inddstria de
componentes e modulos plasticos. Ele disse queausawsporte da empresa e
chegava ao local de servigo cerca de 30 a 40 nsirarttes do horéario contratual e
gue, por isso, deveria receber tais minutos corbcegmrnada.

Mas, em sua analise, a magistrada ressaltou ceeamrante, nem mesmo, chegou a
mencionar a inexisténcia de transporte publicoleecté o local de trabalho. Além
disso, nada houve que indicasse a incompatibilidgadie os horarios do transporte
publico e a jornada contratual. Dessa forma, adotanentendimento pacificado na
TIJP n°® 13 do TRT-MG, a juiza concluiu que o formemito da conducdo pelo
empregador, no caso, apenas trouxe maior comodpadeo empregado, ja que ele
poderia ter optado pelo uso do transporte publdetivo, caso ndo desejasse chegar
com antecedéncia na empresa. Nesse quadro, corclomagistrada, 0os minutos
antecedentes a jornada contratual ndo representdorejarnada, ja que nao
configuram tempo a disposi¢cao do empregador.

A juiza ponderou que, apesar de o reclamante itenaafo que marcava o ponto
guando chegava na empresa, mas que estes eramoposrte adulterados pela ré
para excluir os minutos antecedentes, ao presfamirdento pessoal, 0 préprio
trabalhador admitiu que registrava os horariossrdaiinicio e término das jornadas.
E mais: uma testemunha confirmou que os empregaekismavam bater o cartdo
assim que chegavam a empresa.

Por tudo isso, a julgadora negou as horas extdidggena acdo. Nao houve recurso
ao TRT-MG.

22/02/2017
Juiz concede indenizacao a eletricista que tevgobra

perna amputados apos acidente do trabalho

Um eletricista terceirizado, contratado pela Eledanta Clara Ltda para prestar
servicos para a CEMIG, sofreu queimaduras em atadda trabalho quando fazia
intervencao em rede elétrica. Como resultado, deyeutados dois tercos dos bracos
e um terco da coxa esquerda. O trabalhador fidall égpermanentemente invalido,
encontrando-se aposentado por invalidez. O casex@amninado pelo juiz Sérgio
Alexandre Resende Nunes, titular da Vara do Trabala Patrocinio. Para o
magistrado, ficou evidente a responsabilidade miajetas empresas, situacdo que
dispensa a comprovacdo de culpa. Isto porque oegago trabalhava em sistema
elétrico de poténcia, considerado de risco acentuadondenacao envolveu penséo
mensal vitalicia, em razdo do dano material, e pagéo de indenizacdo por danos
estéticos e morais no valor de R$ 880 mil.

O acidente aconteceu no dia 11/4/2013 quando aices&t trabalhava na
manutencdo de uma rede. Por uma falha de comunicaciiabalhador entendeu
gue a rede estava desligada e comecgou a fazewigosdfoi quando sofreu uma
forte descarga elétrica. A tese da defesa foi autfga exclusiva da vitima, ja que
todos os empregados sabiam que deveriam aguardaolenpela confirmacao de
desenergizacao da linha, o que nao foi observado.

Mas o juiz sentenciante ndo acatou esses argumeniEs razao ao eletricista. Uma
pericia constatou que as condi¢cdes de trabalho pracarias e improvisadas e que



os empregados ndo eram treinados adequadamentmpresa, inclusive, ja foi
autuada por fiscais do trabalho. O laudo identifico descumprimento de
dispositivos da NR-10 do MTE e, segundo destacmagistrado, o empregado néo
dispunha sequer de radio comunicador. A comunicagfe as equipes era feita de
forma indireta, por meio de mensageiros. Além dikswia apenas um medidor de
tensdo para todas as equipes. O empregado nadcaterramento porque nao tinha
0s instrumentos necessarios para tanto. Nessdsémtbém foram os depoimentos
das testemunhas.

De todos os elementos levados ao processo, o frlggdirou que, em principio, o
encarregado iria a cada poste autorizar o ser@gogue isso, na pratica, poderia
demorar. Por isso, 0s eletricistas enviavam sawtanjes, para ganhar tempo. "A
comunicacao entre os membros da equipe era feitm@i@ do conhecido "telefone
sem fio", brincadeira de crianca bastante conhguiétizs distor¢cdes da mensagem, a
medida que passa de um elo para outro da cader&luiu o juiz.

O préprio encarregado da equipe reconheceu quearmatilizado pela empresa é
"desastrado”, tanto que procurava corrigir. Por c@diar no mensageiro, afirmou
que cuidava de ir pessoalmente até o poste, pticdan@ liberacdo da rede. Por sua
vez, uma testemunha contou que o encarregado casiusmitorizar o servico dando
um grito de longe ou balancando o capacete. Nddiacidente, ouviu um ajudante
gritar para outro "acho que estéa liberado”. Outsdetmunha afirmou ter ouvido o
ajudante responder que "achava que estava libeeadepois que "achava que nao".
Ainda segundo o relato, o trabalhador comecou & sobposte e ficou parado na
altura do neutro, razdo pela qual a testemunhaochagbrincar para ele "descer
dai". Ela afirmou que o encarregado nao foi aollpeasa autorizar o servico e,
guando notou, o acidente ja havia ocorrido.

"O contexto, no caso dos autos, € de completo sesc@m as normas
regulamentadores do MTE, de falta de planejameatatividade de risco e de
auséncia de atitude séria de prevencdo dos rispessaltou o julgador. No seu
modo de entender, o acidente era algo previsive,sg encontrava no horizonte
préximo, aguardando apenas um erro de comunicam@ogeontecer. "O acidente
ocorreu porque, devido ao método falho e ilegat@®unicacdo, o reclamante foi
induzido pela empresa a pensar que a linha estarada, quando na verdade néao
estava", pontuou.

Os depoimentos colhidos explicitaram varias quastéemo a do aterramento que
deveria haver em cada poste, mas nunca foi fedmbEm ficou demonstrado que
nao havia equipamentos de protecdo para todos dregramento. Nesse ponto, o
perito esclareceu que o teste de tensdo e o attanpoderiam ter evitado o
acidente, como também o uso de luvas de protegéacnédia e alta tensao.
Diante do apurado, o juiz rejeitou a tese de cudpalusiva e declarou a
responsabilidade objetiva das empresas envolvidas, termos do artigo 927,
paragrafo Unico, do Cdédigo Civil. Ele consideroe queletricista estava submetido
a risco excepcional. Ainda que assim nao fossedgrom que houve culpa
manifesta e grave das reclamadas, em razao dondpsmento das diversas normas
da NR-10 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por tudo isso, condenou as rés ao pagamento deizagéo por dano material, a
titulo de lucro cessante, pela reducdo da capazidadtrabalho. Determinou o
pagamento em forma de pensionamento mensal (8388o "caput”, do Cdodigo
Civil), observado o salario com a isonomia commgregados da Cemig, conforme
reconhecido na sentenca. A possibilidade de coragénsdo auxilio-doenca
acidentario e, posteriormente, a aposentadorignpalidez foi rejeitada na decisao.



Pelo dano moral e estético, o juiz deferiu a inziegdo de R$880 mil reais. Para
tanto, levou em conta o grau de reprovacao da taratu empregador, a situacao
econbmica das partes, a extensdo do dano, bem oocwrater pedagogico e
preventivo da indenizacdo. Por fim, o magistradgou procedente a indenizagao
das despesas com tratamento.

Em grau de recurso, o TRT-MG negou provimento amrs® das empresas e
deferiu a tutela antecipada requerida pelo tradalhaA Turma julgadora
determinou que a empregadora deposite em juizoalwn gestinado a aquisicdo das
proteses, tudo conforme explicitado na decisao.

22/02/2017
Juiz reconhece responsabilidade subsidiaria do

municipio de Juiz de Fora por verbas rescisoriaglde

a médico de Hospital Universitario

A grave crise financeira que atinge a Administraeéblica brasileira, seja na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, tem pautado um s€émero de noticias, que
assolam a midia nacional, sobre o descumprimerdoddeitos dos trabalhadores
que, de forma direta ou indireta, prestam servagssentes publicos. A conversa é
sempre a mesma: Estados e Municipios ndo tém dinpara pagar os servidores,
ou entdo ndo repassaram as empresas prestad@@awiges 0s valores necessarios
para que elas quitem os direitos dos seus empreghtis dai vem a questéo: e o
trabalhador, como fica nessa histéria? A ver nawogportando o calote sobre os
valores que sao fruto do seu trabalho e indisp@isavsua sobrevivéncia?

O juiz Leverson Bastos Dutra, na titularidade da/dfa do Trabalho de Juiz de
Fora, se deparou com mais um desses casos. Eosteesio magistrado a questao
supra foi bem clara e objetiva: "Dificuldades finamas nao justificam o
descumprimento das obrigacdes do contrato de halehem excluem os direitos
do empregado, pois o risco do empreendimento éngoegjador (art. 2° da CLT)".
Na acdo, o reclamante havia sido admitido, em &neerde 2016, como médico
clinico pela Fundacdo de Apoio ao Hospital Unitarg da Universidade Federal
de Juiz de Fora. E, em agosto do mesmo ano, feeésido sem justa causa e sem
receber as verbas rescisorias que Ihe eram de¥las proporcionais com 1/3, 13°
salario proporcional e diferencas de FGTS com nuléta#0%. Isso foi constatado
pelo juiz, ja que a empregadora ndo apresentowwgprovantes de pagamento
dessas parcelas. E, tendo em vista que o munaépdoiz de Fora se beneficiava do
trabalho desenvolvido pelo reclamante no Hospitaiversitario, dada a natureza
publica dos servicos, o municipio foi condenadosalieriamente pelo pagamento
das parcelas rescisoérias devidas ao trabalhadwor acesponsabilidade principal da
empregadora. Ou seja, 0 municipio deve pagar d#@sédevidos ao médico, caso a
sua empregadora, a Fundacao, ndo cumpra essagaloriga

Em defesa, a Fundacdo atribuiu a sua inadimpléacidato de ser instituicao
privada sem fins lucrativos e depender do repassesrbas por parte do Estado de
Minas Gerais para conseguir manter seus convénaiatos administrativos e
cumprir suas obrigacdes. Afirmou que houve atraspepasse dessas verbas, 0 que
Ihe gerou uma crise financeira que a impediu deapadguns direitos de seus
empregados.

Mas, na sentenca, o juiz foi categoérico ao regsglia dificuldades financeiras do
empregador ndo servem de justificativa para o aegdmento dos direitos
trabalhistas. E que o artigo 2° da CLT estabeleeecabe ao empregador arcar com



os riscos do empreendimento. Nesse quadro, a Famdaigcondenada a pagar ao
reclamante as parcelas rescisorias e as diferelusmaslepositos do FGTS, com a
responsabilidade subsidiaria do Municipio de Jeifdra.

Como nao havia controvérsia valida sobre os dsereconhecidos na acéo, o
magistrado entendeu aplicavel a multa do artigod®6 LT, no valor de 50% das
parcelas deferidas ao médico. E, como néo foi feitacerto rescisorio, aplicou

também a multa do artigo 477 da CLT.

Quanto a responsabilidade subsidiaria imposta aoiaipio, o julgador ressaltou

gue esta se baseia nos artigos 455 da CLT e 92ZQf e abrange as multas
aplicadas. E que, para o magistrado, como o Mubieifm beneficiario dos servigos
desenvolvidos pelo reclamante no Hospital Univérsit deveria ter fiscalizado o

cumprimento dos direitos trabalhistas dele, mas oafez, o que basta para
configurar a culpa do ente publico e autorizar @ sondenacdo subsidiaria pelo
pagamento das parcelas deferidas ao trabalhadotermos do item IV da Sumula
331 do TST. "A empregadora deixou de pagar as sedmcisorias, 0 que passou
em branco aos olhos do municipio, sem que movesse palha para coibir a

irregularidade”, finalizou o juiz. O municipio imp&s recurso ordinario, em tramite
no TRT-MG.

22/02/2017
Técnica de enfermagem que atuava em setor onde eram

usados equipamentos moveis de Raio-X nado consegue

adicional de periculosidade

Nas atividades desenvolvidas em areas que utileuipamentos moveis de Raio-
X para diagnostico médico nédo é devido o adicia®lpericulosidade. E o que
esclarece a Portaria 595 do MTE, dando fim a istexmtrovérsia que havia em
relacdo a interpretacdo do risco potencial dasacéds ionizantes. Foi o que
destacou o juiz convocado Danilo Siqueira de Cdstmma, em sua atuagdo na 52
Turma do TRT mineiro, ao julgar o recurso de unpitakcontra decisdo de 1° grau
gue deferiu o pagamento do adicional de pericudokida uma técnica de
enfermagem.

No caso, segundo a prova pericial, no setor daltiadora habitualmente ocorriam
exames de raio-x realizados com aparelho méveleeuwados pelos técnicos de
raio-x, cabendo a técnica de enfermagem auxiliapegicionamento do paciente.
Assim, ela estaria exposta a risco radioativo geraelas opera¢cdes com 0s raio-X
durante os exames realizados dentro do local Helbra E, em se tratando de risco
radioativo, ndo haveria que se falar em EPIl. Ddssaa, o laudo pericial foi
conclusivo pela caracterizacdo da periculosidade, fpntes radioativas, durante
todo o pacto laboral.

Acolhendo a concluséo do laudo pericial, a decikit® grau deferiu o adicional de
periculosidade a trabalhadora. No entanto, o eiteardo da 52 Turma do TRT-MG
foi diferente. Acompanhando voto do relator, a Tairemtendeu ndo ser devido o
adicional em questdo. Conforme explicou o julgadsrexames de Raio-X eram
realizados com aparelho movel e, neste sentidogrtaria 518, de 04/04/2003,
citada pelo Perito para embasar seu entendimeidto, sabsiste para fins de
caracterizacdo da periculosidade. Isso porque tafR0595/2015, que teve por
objetivo incluir nota explicativa no final do Quadhnexo da Portaria 518, de 04 de
abril de 2003, que dispde sobre as atividades mopes perigosas com radiacdes
ionizantes ou substancias radioativas, dispdeNdh sdo consideradas perigosas,



para efeito deste anexo, as atividades desenvelveta &reas que utilizam
equipamentos moéveis de Raios X para diagnosticoiomé@. Areas tais como
emergéncias, centro de tratamento intensivo, selareduperacdo e leitos de
internacdo nao sado classificadas como salas ddiaigeo em razdo do uso do
equipamento moével de Raios X".

Logo, com base nessa portaria - que veio, justameara esclarecer eventuais
davidas em relacdo a configuracdo da atividadésde para operadores de aparelho
de raio-x - o relator entendeu ser indevida a coaci#o ao pagamento do adicional
de periculosidade, nos termos do artigo 193, &€ IdT.

Acompanhando o relator, a Turma deu provimento exurso para absolver a
empregadora do pagamento do adicional de peridaldsi a técnica de
enfermagem.

m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4° REGIAD
e Rio Grande do Sul

21/02/2017
32 Turma do TRT-RS considera invalido banco desora

do Hospital Conceicédo, e técnica em radiologia deve

receber horas extras

O banco de horas utilizado pelo Hospital Conceigém, Porto Alegre, para
compensacao de horas extras prestadas pelos &rdbadh, foi considerado invalido
pela 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho #d&dgido (RS) em processo
ajuizado por uma técnica em radiologia. Na aca@oplditeou recebimento de horas
extras, sob a alegacdo de que o hospital ndo carapriregras determinadas pela
norma coletiva da categoria no que diz respeitdbaaco. A decisdo confirma
sentenca da juiza Fabiola Schvitz Dornelles Machdd@®32 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. As partes ainda podem recorrer abunal Superior do Trabalho
(TST).

Ao ajuizar a acao trabalhista, a empregada inforquautrabalhava quatro horas por
dia, num total de 24 horas semanais e 120 memsagsgue era comum a extensao
da jornada e que as horas extras prestadas deveeantompensadas pelo
mecanismo de banco de horas. Entretanto, seguagdasstompensac¢fes ndo eram
combinadas de forma bilateral com a chefia, e rd@@ahaviso prévio quanto aos
dias de folga concedidos. Além disso, conforme lagagbes, o hospital néo
fornecia saldo mensal de horas prestadas e congznsa que dificultava o
controle das horas a serem utilizadas.

No julgamento de primeiro grau, a juiza da 232 \Gwalrabalho de Porto Alegre
concordou com as alegacOes. Conforme destacou #&tmmdg na sentenca, o
hospital ndo comprovou no processo que havia aaigio por escrito da empregada
para a ado¢cdo do banco de horas como mecanismangeersacdo. Também nao
conseguiu, segundo avaliacao da juiza, comprov@agisava a empregada, com no
minimo 72 horas de antecedéncia, quanto ao gofmgies, além de ndo demonstrar
gue fornecia saldo mensal de débitos e créditas qartrole da trabalhadora. Todas
essas regras estao previstas pela Convencao @otktivirabalho da Categoria e,
como foram descumpridas, a magistrada considenddlidio o banco de horas e
determinou o pagamento de horas extras como solait



Descontente com a decisdo, o Hospital Conceicdarreac ao TRT-RS, mas os
desembargadores mantiveram a sentenca pelos sépsopr fundamentos. O
entendimento da relatora, desembargadora Maria Isteald elesca, foi seguido por
unanimidade pelos demais integrantes da Turmadaiga

“p>

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO PARANA

21/02/2017
Decisdo do TRT-PR impede dispensas coletivas de

bancarios sem participacao de sindicato

Uma decisdo dos desembargadores da 22 Turma dald®Parana em Acao Civil
Plblica ajuizada pelo Ministério Publico do Tralalho Parana (MPT-PR)
determinou que os bancos HSBC Bank Brasil e Brades@bstenham de dispensar
coletivamente seus empregados sem que haja prégciacdo com o sindicato
profissional.

O alcance dos termos do acérdao é nacional e aéddeestabelece multa no valor
R$ 20 mil para cada funcionario despedido em dedac@om o que foi
determinado, incluindo desligamentos envolvendo stpobres de servigo
terceirizados e trabalhadores que atuam pessoansmii o rétulo de pessoa
juridica.

No decorrer da agdo, o0 MPT-PR demonstrou que ummeoio de dispensa em
massa foi iniciado em novembro de 2014, com a iaotle encerramento das
atividades do HSBC no Brasil.

O Ministério Publico do Trabalho relatou ainda gdesde a confirmagédo da venda
da instituicdo para o Banco Bradesco, foram prodasvidiversas tentativas de
negociar a manutengao dos postos de trabalho, ss¥as®, ficando evidente o risco
de novas despedidas coletivas.

Com base no entendimento firmado pela Secdo dédidisColetivos do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), os desembargadore$i@@rh o pedido do MPT-PR e
modificaram a sentenca proferida em marcgo de 28d&iderando imprescindivel a
prévia negociacdo coletiva com entidade sindicak dompregados para a
legitimidade dos desligamentos em massa.

Para os magistrados, quando se trata de dispeokdivas é "necessario que se
adotem certas cautelas, de modo a conciliar adipatestativo do empregador com
o seu dever de promover a funcao social da proguteeé o bem-estar social".
"Apesar de o instituto da despedida coletiva carede dispositivos legais
regulamentadores em nosso ordenamento juridicouest@p se resolve pela
incidéncia dos principios constitucionais da digaiel da pessoa humana e do valor
social do trabalho, insculpidos nos incisos llivedo artigo 1° da CF. Impde-se
também a observancia do principio da continuidaderalacdo de emprego”,
segundo o acérdao da 22 Turma.

A decisdo, que é de alcance nacional, determinodaaao HSBC Bank Brasil o
pagamento de multa por danos morais coletivos low da R$ 100 mil, em favor de
entidade cuja atuacao se destine a tutela de $seselos trabalhadores.
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22/02/2017
Trabalhadora com doenca cardiaca sera indenizada po

ter o plano de saude cancelado

Um laboratério de medicina foi condenado a pagarl®$nil de indenizacdo por
danos morais a uma empregada com doenca -cardiagafojudispensada
imotivadamente e teve seu plano de saude cance&ddo a demissédo. A decisao
foi do juiz titular da 162 Vara do Trabalho de BliagDF), Luiz Fausto Marinho de
Medeiros. Para ele, ficou constatado no processo agempresa descumpriu a
Resolugdo Normativa n® 279, de 2011, da AgénciaNatde Saude.

De acordo com a norma, o empregador deve comufoicaalmente ao empregado
demitido ou exonerado — sem justa causa ou apakentgue ele podera optar, no
prazo maximo de 30 dias, pela manutencao da camdig beneficiario do plano de
saude, assumindo seu pagamento integral. Segunuggistrado responsavel pela
sentenca, ndo ficou comprovado que houve a fora@dz dessa comunicacao
empresarial para que a trabalhadora pudesse fameeopcéo.

Na acao trabalhista, a empregada disse ter sidoatata em setembro de 2010 e
dispensada em janeiro de 2013 — com imediato cGamegilto de seu plano de saude,
no momento em que tratava sua doenca cardiaca.uendefesa, o empregador
afirmou que a empregada ndo manifestou a vontaderdsuar com o beneficio na
ocasido do desligamento.

“Entendo que a reclamada, ao n&o observar a oogde oferecer formalmente a
manutencdo do beneficio a reclamante, sobretudsid@ando a ciéncia da sua
enfermidade, incorreu em ato ilicito, violando a$pg imateriais pela angustia e
inseguranca advindos de tal inadimplemento, o gewe der reparado por conforma-
se, no particular, o dano moral”, explicou o juiz.

Para o magistrado, em que pese a alegacao de tyakathadora ndo requereu a
manutencdo do plano de salde no momento da rescimdtoatual, ndo ha
comprovacéo de que foi formalizada a respectivaucicacdo empresarial para a
opcédo da ex-empregada. “Ao néo fazé-la, a reclaragieem desconformidade as
orientacdes regulamentares e legais”, concluiu.

212 REGIAD

22/02/2017
Turma nao reconhece vinculo de trabalhador que fazi

IIbICOH

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalh@tfaRegido (TRT-RN) nao
reconheceu o vinculo de um trabalhador que reaipaquenos servigcos para varias
pessoas, atividade conhecida popularmente como™'bic

O trabalhador alegou que foi contratado pela opd#de do processo para prestar
diversos servicos, tais como entregas, organizdedestoque, limpeza e depdsito
em agéncias bancarias.



A parte que foi questionada na acdo defendeu adeseexisténcia do vinculo

empregaticio, pois o autor do processo, além dar eshculado a diversos

tomadores de servi¢o, ndo prestava seus servidosma continua.

Na oitiva de testemunhas, as mesmas afirmaram t@stmo trabalhador prestando
servicos também para outras pessoas. Além dissameeh sempre estaria no local
prestando servigos, pois hora sumia, hora aparecia.

Como ele trabalhava para diversos tomadores ao onemmpo, o desembargador
Eridson Medeiros, relator do processo na Segundamd,u destacou a

"eventualidade" para negar o vinculo de empregeoiaTiécado demonstrado a

"auséncia de um dos indispensaveis elementos edractores da relacéo
empregaticia (qual seja, a ndo eventualidade)".

Ao julgar improcedente a acéo trabalhista, a SegUnoima reformou a decisédo da
112 do Vara do Trabalho de Natal (RN), que havionbecido o vinculo de

emprego.

) Consultor Juridico

22/02/2017
TRT-8 admite primeiro Incidente de Resolucdo de

Demanda Repetitiva

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido adns&u primeiro Incidente de
Resolucdo de Demanda Repetitiva (IRDR). O incidetet® como objeto a
competéncia da JT para apreciar demanda ajuizadieacnte publico, que envolva
obrigacdo de fazer quanto aos descontos postutamtaantidades sindicais, a titulo
de contribuicéo sindical.

Apods a admissibilidade, a relatora, desembargaRosita Nassar, por despacho,
suspendeu 0s processos relacionados ao tema alpei®RDR, no ambito da
jurisdicdo da Justica do Trabalho da 82 RegidomAdigsso, solicitou informacgdes
aos Orgados competentes sobre 0s processos reldmsorz tema, bem como
determinou o encaminhamento da decisdo para conéet das seccionais da
Ordem dos Advogados do Brasil do Para e do Amapa.

A publicacdo da decisdo do colegiado sobre a se8pedos prazos ocorreu na
sexta-feira (17/2), no Diario de Justica Eletronfb&JT). A partir de agora, todas
as providéncias serdo encaminhadas pela relatmsagcuidados da desembargadora
Rosita Nassar, de acordo com os artigos 982 e @BIEC. Concluidas as
diligéncias, a magistrada deve pedir dia e hora gajulgamento do incidente,
conforme prevé o artigo 983, paragrafo 2°, do GR&n informacdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-8.

22/02/2017
Encerramento de filial ndo impede acao do MPT eontr
empresa

O fato de uma empresa encerrar as atividades ddilimhande foram constatadas
irregularidades trabalhistas ndo impede acédo dashimo Publico do Trabalho na
gual pede o cancelamento do registro da empresa.



Assim, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalbterminou que a 42 Vara do
Trabalho de Campo Grande (MS) prossiga no julgameéatacao civil pablica no
gual o MPT pede o cancelamento do registro de dmachento de uma empresa de
trabalho temporario.

A turma afastou o entendimento das instanciasiargerde que nao havia interesse
processual diante da informacao de que a empneaaieerrado suas atividades na
regiao.

Na acédo, em que lista diversas reclamacodes trabadhja julgadas contra a empresa
naquele estado, o MPT alegou que a empresa dessrta correta utilizagdo da
forca de trabalho temporaria, conforme previsth.&ig6.019/1974.

Entre outros pontos, assinalou que a empresa ng&uipquadro permanente de
empregados. “Apenas mantém escritorio de repregEmtaem que realiza
cadastramento de trabalhadores para arregimentpgdia outras empresas,
desenvolvendo ilicita intermediacdo de mao de bbra.

A acdao civil publica foi extinta, sem julgamento meérito, pela 42 Vara do Trabalho
de Campo Grande (MS), porque a empresa, por dafiderda diretoria, fechou a
filial de Campo Grande em agosto de 2009. Ao maateentenca, o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) entendeycpmo o objeto da acao visa
exatamente impedir a empresa de atuar no Estadatetesse de agir inexiste”.

No recurso ao TST, o MPT sustentou que a empreszaagencerrou atividades em
virtude do esgotamento de servigo no Estado, “magadindo que retorne tdo logo
0 mercado se encontre aquecido”. Por isso, setesséria a determinacao judicial a
fim de coibir o reinicio da atividade.

O ministro Claudio Brandao, relator do recurso,lieep que a acdo do MPT se
fundamenta nas supostas irregularidades em discusssi diversas reclamacgoes
trabalhistas relacionadas. Segundo ele, a condtafagvia de conduta antijuridica e
atentatéria aos direitos fundamentais de pessoataaroletividade aponta para a
possibilidade de acontecer ato contrario ao dieeser tutelado.

Para Brandéo, o fechamento da filial na capitaM®néao garante, em principio, o
encerramento definitivo da atividade da empresastado. Também nédo parece, em
principio, caracterizar fato capaz de justificaxtincdo do processo.

Para ele, é necessaria a apreciacdo dos elementai® ¢ de direito suscitados pelo
Ministério Publico, a fim de se verificar, ou n&oprocedéncia dos pedidos — que
nao se restringem a empresa, alcancando tambémisdemaresas de eventual
grupo econdmico, seus sucessores ou beneficiadegpdsta alteracdo de natureza
juridica. A decisao foi unanime. Com informacoesAdsessoria de Imprensa do
TST.



