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Tribunal Superior do Trabalho

23/02/2017
Ital confirma justa causa de gerente por uso iddede

e-mail corporativo e quebra de sigilo bancario

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho d®ggu agravo de um ex-
empregado do Itat Unibanco S. A. dispensado pdat gesusa por utilizar o e-mail
corporativo para fins pessoais e violar o sigiladzaio de uma colega. No mesmo
julgamento, o banco foi absolvido de pagar ao thetolr o décimo-terceiro salario
proporcional.

Em sua defesa, o banco alegou violagdo do seuad@digtica, que veda qualquer
uso do e-mail corporativo para fins nao profissignandependentemente do
conteudo das mensagens. Os documentos juntadosusmss mostram que 0 ex-
gerente ofereceu ajuda financeira a uma colega,qe@m aparentemente mantinha
relacionamento amoroso e trocava mensagens inttapsis de olhar sua fatura de
cartdo de crédito. Em outras mensagens, ele e legacoontavam detalhes de sua
vida particular. Os trés foram demitidos motivadatee

O juizo de primeiro grau reverteu a justa causa, gdender que nado houve
gradacdo na punicdo nem isonomia no tratamente enmipregados, uma vez que
alguns eram despedidos por justa causa, outrostigisee alguns sequer recebiam
adverténcia por usar o e-mail para fins pessoa&s M Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) a restabeleceu, obskrvaune a “evidente falta de
postura e conduta profissional” e a violagdo ddcslgancario ndo poderiam ter sido
toleradas pelo banco.

TST

Na tentativa de reverter a justa causa no TST,-geeante sustentou que os fatos
nao tiveram o correto enquadramento juridico, e ga@ a sua caracterizacao e
indispensavel que figuem demonstradas a gravidad¢odimputado ao empregado,
a proporcionalidade e a imediaticidade da aplicaigdpenalidade.

O relator do agravo, ministro Aloysio Corréa dagé&idestacou, no entanto, que
nao ha como se afastar a justa causa, pois, ddoacom o TRT, esta foi aplicada
por duas razdes: porque o0 bancério utilizou o é-g@porativo com conteudo
intimo e com conotacgéo sexual, dirigido a doisgadede trabalho, e porque acessou
a conta de cartdo de crédito da colega, sem aesu@gsao, evidenciando violagdo
ao sigilo bancario. Tais atitudes, na sua avaliasg@oenquadram nas alineas “b”
(incontinéncia de conduta ou mau procedimento)”e(dlo de indisciplina ou de
insubordinacéo) do artigo 482 da CLT. Pelos mesmaisvos, 0 ministro concluiu
gue ndo houve violagdo ao principio da isonomia.



24/02/2017
Turma afasta penhora de imoével de familia ofertado

como garantia do juizo

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhmrdeceu a impenhorabilidade
de um imovel registrado em nome da empresa fanphaanaense Nefro Med no
gual residem seus sdcios (pai, mae e filha). Emaarmpresa tenha apresentado o
imével a penhora para o pagamento de divida tret@a/la Turma ressaltou que a
Constituicdo Federal garante o direito a moradeste € irrenunciavel.

Nos autos da reclamacéo trabalhista, a empresaesmpoe 0 imével, registrado em
seu nome, como garantia ao juizo. Em seguida,amiptarios opuseram embargos
de terceiro alegando que se tratava de sua reg@ad€daico bem de familia.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (RR®xém, entendeu que o
oferecimento configurou rendncia a impenhorabiledaddlém de manter a
constricdo, considerou a atitude dos sécios ateigad dignidade da justica, e
aplicou multa de 5% sobre o valor da condenac&ppaa calculada em R$ 886 mil.
Os proprietarios recorreram entdo ao TST.

O relator do recurso, ministro Douglas Alencar Rpgs, explicou que a
impenhorabilidade do imovel residencial familiatéesstabelecida no artigo 1° da
Lei 8.009/1990, e que o artigo 6° da Constituicaderal inclui a moradia como
direito fundamental, irrenunciavel pela pessoa derse Citando diversos
precedentes do TST no mesmo sentido, 0 ministaltes que o imével estava
registrado em nome de pessoa juridica, mas eraab da residéncia dos socios, e
gue se trata de empresa familiar.

O relator manteve, porém, a multa aplicada pelo .TRX reconhecimento da
impenhorabilidade ndo afasta a conclusdo de quéigoom ato atentatério a
dignidade da jurisdicAdo a nomeacdo de bem que ndEde pser alienado
judicialmente”, concluiu.

A deciséo foi unanime.

24/02/2017
TNG restituird despesas de vendedora com roupas da

marca usadas como uniforme

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball&m rconheceu de recurso da
TNG Comércio de Roupas LTDA. contra decisdo queoradenou a restituir os
valores gastos por uma vendedora que era obrigadmprar roupas da marca para
utilizar como uniforme.

A vendedora alegou que a empresa nao fornecia rdeafgratuita o uniforme,
apenas concedia descontos nos produtos. Com isse, qle chegava a gastar em
média R$ 200 mensais com a aquisi¢cdo de roupasrpbedhar.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Maringa (PR)tewlo pedido da vendedora,
ressaltando que ficou comprovado que a loja cobpal@ uniforme, mesmo com a
norma coletiva garantindo seu fornecimento gratewtocaso de obrigatoriedade. O
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR)tmana sentenca.

No recurso ao TST, a marca afirmou que nédo exigifliaacdo ou a compra de suas
roupas e sustentou que elas ndo poderiam ser ecadad uniformes, pois néo
existia padronizacdo. Sustentou que, na verdadeedam 50% de descontos nos
produtos para que o0s empregados pudessem adgsirmesmas mercadorias
vendidas aos clientes.



O relator do recurso, ministro Alexandre Agra Bettep no entanto, n&o acolheu a
tese apresentada por entender que o Regional,aditistancia para analise de
provas, aplicou corretamente o conceito previstoart@o 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, que trata sobre o reconhedongas convencdes e acordos
coletivos de trabalho.

A decisao foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

24/02/2017

Juizes passam por treino de tiro defensivo no Mid@n

Juizes e juizas do polo judicial de Caxias e deasutomarcas do interior do
Maranhdo receberam aulas teoricas e préticas aledfiensivo em Teresina (Pl),
durante a etapa final do curso Seguranca Institatjpara Magistrados, no dia 9. As
aulas de tiro defensivo foram acompanhadas peleendsrgadores Cleones
Carvalho Cunha (presidente do TJMA), Jamil de MierGedeon (diretor da
ESMAM), que alertaram os magistrados sobre a nieleeksdo treinamento.

O curso de seguranca durou quatro dias, no 259hBataAlferes Leonardo de
Carvalho Castelo Branco e no Batalhdo de Opera&@peciais de Teresina.
Promovido pela Escola Superior da Magistratura daravhdo (ESMAM), o
treinamento capacita os magistrados em técnicastratégias de autodefesa, que
possam auxilid-los na protecdo de sua integridamte npeio da utilizacdo de
condutas de seguranca preventiva nas diversag@isianerentes ao cargo de juiz.
Gedeon ressaltou a preocupacao do TIMA com a segudas magistrados, através
da Comissdo de Seguranca Institucional do Podedcidud do Maranhdo e da
Diretoria de Seguranca Institucional. “O apoio e capacitacdes fortalecem a
magistratura e proporcionam melhor prestacgéo jgrestal”, frisou.

O presidente do Judiciario maranhense, desembar@delones Cunha, disse que o
Tribunal pretende atingir cada vez mais magistradestarefa de buscar maior
seguranca, principalmente em razdo do aumento idanatidade no pais. “Os
juizes precisam estar preparados para defendemse,vez que cabe a nos a
manutencao da ordem e decidir sobre a vida dasgessessaltou.

SEGURANGA — Frente ao cenario de violéncia, o T adotando uma série
de medidas e estratégias para assegurar a ingreilamagistrados, servidores e
usuarios do Poder Judiciario estadual, seguindonmrendacdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucad¥?2010, como o controle de
acesso de entrada, saida e circulacdo nos pradigsajs e a implantacdo da
Diretoria de Seguranca e da Comissao de Segurasgautional. Ao todo, quase
100 juizes do Maranhdo j4 passaram pelo treinameéetseguranca, que tem
previsao de continuidade para este ano.

O juiz Clénio Lima Correa, da comarca de Sdo Doosmdp Maranhao, foi vitima
de atentado em setembro de 2016, quando sua dasladfada por arma de fogo
durante a noite. Para ele, o treinamento ajuda gistnado a criar melhor nocao
sobre o risco da atividade, ja que a funcdo judécarmusa grande impacto na
sociedade e, muitas vezes, provoca insatisfacd@scurso fornece mais uma
ferramenta para o exercicio dessa atividade de, rms vivemos numa realidade
violenta e aos juizes ja ndo basta o conhecimarittigo”, avaliou.



A capacitacdo é ministrada por especialistas na @geseguranca vindos de varias
instituicbes do pais, e envolve temas como Intetigéno Poder Judiciario; Defesa
Pessoal; Conduta de Autoridade Protegida; Direcéferidiva e Evasiva; Tiro
Defensivo e Seguranca de Magistrados. Ao final uiea; os juizes deverdo ser
capazes de conhecer o0s principais protocolos derassga para sua protecao;
identificar situacdes de ameaca e adotar os pnoegdos e técnicas de autodefesa
adequadas; adotar posturas preventivas no dia @ mhatrabalho; utilizar armas de
fogo, entre outras.
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24/02/2017
Gerente que tinha conta corrente vasculhada p&lcoba

empregador nao consegue indenizacao

Os bancos e seus funcionarios sao obrigados aitegspesigilo bancario de seus
clientes, ou seja, ndo podem revelar a terceim®, causa justificada, os dados
relativos as contas bancérias deles. O sigilo bemadesse sentido, confunde-se
com o dever de segredo profissional, constituirelceesmo desdobramento do
direito a privacidade, previsto constitucionalme(agigo 5°, X, da CR/88 e Lei
4.595/64). Mas o banco pode ter livre acesso aliimr as contas de seus proprios
empregados?

Foi essa a questdo analisada pelo juiz Marcos Qé&sar, na titularidade da 312
Vara do Trabalho de Belo Horizonte. No caso, untarge geral de agéncia afirmou
gue sua conta corrente era vasculhada em auditoriammas do banco, que
fiscalizava sua movimentagéo bancéria e Ihe impuestaicdo de abertura de contas
bancarias ou de investimento em outras instituiddesceiras. Por isso, pediu
indenizacao por dano moral.

Na versdo do banco, nada ha de ilegal nessa conéujae € obrigado, por lei, a
prevenir crimes financeiros praticados por seuseatistas, inclusive empregados.
Afirmou, ainda, néo ter divulgado quaisquer dadashbvimentacdo bancéaria da
empregada a terceiros.

Ao analisar a questao, o juiz entendeu que a regi@vya com o banco. Ele observou
gue sequer houve alegacao da gerente de que smsstdaam sido repassados pelo
banco a terceiros, razdo pela qual ndo se configgualquer afronta ao dever de
sigilo bancério. Aos olhos do magistrado, as irngagbes e auditorias ocorridas nas
contas bancéarias dos empregados poderiam provgpeando muito, a quebra do
direito a intimidade, do qual o direito ao sigilangario € uma das espécies. Porém,
como ressaltou o julgador, o conhecimento dos daddas movimentacbes dos
clientes € inerente ao exercicio das funcdes deinstiguicdo financeira, como no
caso da gerente. Portanto, ndo configura nenhwioila pesquisa nessas contas
pelo banco, visando a prevencao da pratica deleg@ss.

Dito isso, 0 juiz fez questdo de ressaltar queesgendimento ndo equivale a dizer
gue as instituicdes financeiras detenham podenesatios para investigar a vida de
seus clientes. Ele frisou que também nédo ha violagadireito de intimidade pelo
simples fato de haver questionamentos acerca demantacdes ocorridas na conta
bancaria. "Mas, afirmar que ha quebra de intimidaele simples fato de os bancos
pesquisarem dados nas contas bancérias do clieméca afetacdo de um



sentimento por aquilo que ndo se tem, pois namtididade na relacdo entre o

cliente e o banco. Com efeito, a confianca € imsitaontrato de depdsito bancario e
ela ndo é quebrada todas as vezes em que umagpagBona a outra sobre as
movimentacdes havidas na respectiva conta” , destac

Nesse contexto, ndo havendo, para o julgador, gealjo de exorbitancia do banco
no exercicio do direito de fiscalizar as contaschaas da empregada, nem de
exposicdo indevida de dados a terceiros, o pededindenizacdo foi negado. A

gerente recorreu da deciséo, que ficou mantidal@ldurma do TRT mineiro.
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24/02/2017
Trabalhadora terceirizada que atuava em corresptade

bancario deve ser reconhecida como empregada @o Ita

Unibanco

Uma trabalhadora contratada por empresa tercedtizads que atuava em atividade
tipicamente bancéaria, como encaminhamento de ptapake abertura de contas-
correntes e venda de cartdes de crédito, foi resmdd como bancaria e empregada
do Ital Unibanco. A deciséo é da 112 Turma do hiab®Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) e reforma, neste aspecto, sentenc& War8 do Trabalho de Porto
Alegre. Tanto o banco como a trabalhadora poderorneg ainda, ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Ao ajuizar acao trabalhista, a empregada alegou fqueontratada pela Allis
Solugcbes em Trade e Pessoas Ltda. mas que, deszle teeinamento, sempre se
reportou a uma empregada do banco Ital. Questdae borario de trabalho e
instrucdes sobre as atividades sempre foram relssl\pela representante do banco,
conforme a argumentacao da trabalhadora. Ela atuawacorrespondente bancario
dentro de um hipermercado Big na capital gauchey eovenda de cartdes de
credito, encaminhamento de propostas de abertureol@s-correntes, venda de
seguros, contratacdo de empréstimos, dentre @itividades.

Diante disso, pleiteou reconhecimento de vinculceg@rego diretamente com o
Itat, além da responsabilizagdo solidaria do Hgrerdanco Mdltiplo, da Provar
Negdcios de Varejo e da propria empresa que aatontrO pleito, entretanto, foi
negado em primeira instancia, o que fez com quealzalhadora apresentasse
recurso ao TRT-RS.

Bancéria

Para a relatora do recurso na 112 Turma do TRTdBS&mbargadora Flavia Lorena
Pacheco, a questdo do vinculo de emprego, no éassolvida pelo requisito da
subordinacéo objetiva, ou seja, pelo fato de gemmpregada desenvolvia atividades
tipicas de bancaria, embora atuasse em um cormspendo banco. Nesse sentido,
segundo a relatora, o Ital Unibanco ndo poderier fago da terceirizacdo, porque
tratava-se da sua atividade-fim. E o que prevé,ocamontou a magistrada, o
primeiro item da Sumula 331 do Tribunal Superioffdabalho (TST), que trata dos
casos possiveis de terceiriza¢do de servigos.

Nesse contexto, a desembargadora determinou qaraow litau retifique a Carteira
de Trabalho da reclamante e a reconhega como @néardemais empresas, no
entendimento da relatora, devem ser responsalakzde forma solidaria (todas



devem arcar de forma igual com a quitacdo dostd#drabalhistas deferidos no
processo), ja que se beneficiavam do trabalho darezjada e fazem parte do
mesmo grupo econdmico. Entendimento unanime nad duigadora.
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23/02/2017
Passagens aeéreas concedidas ao empregado nao

possuem natureza salarial

Passagens aéreas concedidas a empregados corficagéaiindo possuem natureza
salarial. Esse foi 0 entendimento adotado pelaaj#imdrey Choucair Vaz, em
atuacdo na 152 Vara do Trabalho de Brasilia, ngajoénto de um processo
trabalhista em que o empregado de uma companhiea agivindicava o
reconhecimento de pagamento de salario in natpecela ou vantagem fornecida
pelo empregador além do salario pago em dinheiro.

De acordo com informacdes dos autos, o trabalhalégou que recebia passagens
aéreas como gratificacao pelo trabalho desenval8dgundo ele, os bilhetes eram
internacionais e para utilizagcdo com fins pessdarsnte o contrato de trabalho,
para qualquer lugar dentro do Mercosul, onde a eoimp operasse. Informou
ainda que o beneficio era concedido gratuitamdimte,de qualquer énus, todos 0s
anos, destinado ao lazer, em horéarios alheiosnagar de trabalho ou nos dias de
repouso ou de férias.

Em sua defesa, a companhia aérea alegou que amy@asseram ofertadas aos
empregados de forma gradativa, de acordo com octetapservico na empresa.
Quem tinha dois anos de contrato, recebia quaohds; acima de dois e até cinco
anos de contrato, seis trechos; acima de cincé &tatinos de contrato, 10 trechos;
acima de 10 anos de empresa, 14 trechos.

A companhia sustentou ainda no processo que assAwee desconto para compra
de passagens aos seus empregados era mera ldmgalique dependia do
preenchimento de certos requisitos previstos nmadate concessdo de passagens,
tais como o pagamento, a disponibilidade de assemimbarque com cracha,
inexisténcia de adverténcia e/ou suspensdo, beno apagamento da taxa de
embarque.

Ja uma das testemunhas ouvidas no caso narrou akathador poderia receber
passagens gratuitas, mas a doacédo dava-se dental fme o empregado com um
ano de empresa tinha direito a um trecho (ida &)Vgor ano, com dois anos de
empresa, tinha dois trechos, e ai sucessivamenpeova oral confirmou também
gue a taxa de embarque era paga pelo trabalhaglee es bilhetes tinham que ser
destinados aos empregados, ou aos seus dependemiesa, amigos, desde que
fosse feito um cadastramento dessas pessoas.

Habitualidade

“Dentro desse contexto, entendo que nao é possieehhecer a natureza de salario
in natura quanto as passagens aéreas conceditlasfyou a magistrada na deciséo.
Para ela, nem toda utilidade concedida pelo emgoegao trabalhador pode ser
caracterizada como salario-utilidade. A juiza poodeque, de fato, as passagens
nao eram concedidas para permitir a execugcdo dgzseto empregado, mas sim



em contrapartida a prestagcdo de servicos. “No emtarparcela ndo tinha natureza
salarial em razao de sua nao habitualidade”, explic

No entendimento da magistrada, as passagens eeatadals em poucas unidades
por ano, que provavelmente permitiria que o tradmidh fizesse uma ou duas
viagens. “A habitualidade de uma parcela é requigle natureza salarial,
principalmente para fins de repercussédo em pargeksao adquiridas ao longo do
ano, como férias e décimo terceiro salario”, lerabi®egundo ela, ndo ha como
vislumbrar como habitual algo fornecido poucas sedarante um contrato de
trabalho de varios anos. “Poderia ser até perigdias ndo habitual, no sentido de
algo frequente”, pontuou.

Outro fator que descaracteriza a natureza satlaiabncessao de passagens aéreas é
gue essa parcela sO poderia ser utilizada peloegago mediante o pagamento da
taxa de embarque. “Era uma parcela com custo d@metoobreiro, ainda que
compensador, diante do valor pecuniario da passagepniamente dita”, afirmou a
juiza, que ressaltou ndo haver custo disso ao gaoe “Outrossim, sob essa
otica, em alguns casos, as passagens aéreas sg@gumrum custo ao empregador,
ou seja, a onerosidade da parcela estaria afastaglse poderia afastar seu carater
contraprestativo e sua natureza salarial”, concluiu
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24/02/2017
Banco demite funcionaria com depresséao e é condenad

pela Justica

A Justica do Trabalho determinou a reintegracaenaprego de uma funcionéria do
Banco Santander (Brasil) S.A., que teria sido ddmitno periodo em que
encontrava-se em aviso prévio e beneficiada cooxii@doenca previdenciario. O
recurso Ordinario foi originario da 42 Vara do Talilo de Jodo Pessoa.

A defesa alegou que a dispensa da trabalhadorardgiular, pois na época da
ruptura do vinculo ela encontrava-se com o bemetlei auxilio previdenciario. Ao
analisar o pedido de reintegragao foi verificade qureclamante era portadora de
patologias psiquiatricas, como transtorno do paeiepisodio depressivo moderado.
O laudo pericial apresentado atestou que a tratb@laano momento dos exames,
encontrava-se incapacitada para as atividadessgimfais. Diante do que foi
exposto, ficou caracterizada a conduta ilicita d#presa, quando dispensou a
trabalhadora mesmo tendo conhecimento da gravidad®u estado de saude, fato
atestado pelo departamento médico da propria empoegjual foi acatado pela
previdéncia social, que concedeu o beneficio ddliatdoenca.

Conduta abusiva

Para o relator do processo n° 0130308-08.2015(®038, desembargador Francisco
de Assis Carvalho e Silva, embora néo se discdieedo do empregador de decidir
sobre conveniéncia de manter ou ndo a empregadseerposto de trabalho, essa
prerrogativa ndo poderia ser exercida sem levarcensideracdo a dignidade
humana da trabalhadora, havendo a pratica de @radutsiva em momento de
fragilidade da doenca.



“Ha de se considerar severamente inadequada @raakst empregador, que mesmo
tendo conhecimento da gravidade das patologiasng@egada, a submeteu ao
infortinio de uma rescisdo contratual, decidida mmmento de desequilibrio

emocional e psicolégico”, observou 0 magistrado, gliente do quadro, entendeu
ser razoavel condenar o banco ao pagamento de ngldrdizatoria no valor de R$

35 mil, destinada a reparar a ofensa. “O valord&eans objetivos pedagdgicos e
punitivos da indenizacdo por danos morais”.

Por fim, o magistrado determinou a prorrogacdo digoaprévio até que seja

comprovado o término do usufruto do auxilio-doengacedido pela previdéncia

social. A decisdo ao desembargador-relator foi pemmada pela Segunda Turma
de Julgamento do TRT.

s  IRIEE
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20/02/2017
Empresa do ramo de transporte tera de indenizar

trabalhador submetido a jornada estafante

A 22 Camara do TRT-15 condenou a reclamada, umaesmpdo ramo de

transportes e servicos, a pagar R$ 20 mil de izdeéb por danos morais ao
reclamante, que estava submetido a uma jornadéamstade mais de 12 horas
diarias de trabalho. O acérddo também deu provimaatpedido do trabalhador e
excluiu o tempo de espera do cobmputo das horagocedinarias, mas ressaltou que
essa exclusado fosse apenas a partir da entradgends lei 12.619/2012.

Para o relator do acérddo, desembargador Joseé oOtle/i Souza Ferreira, o

reclamante estava submetido a uma jornada estafi@enteabalho, laborando por
mais de doze horas diarias, e mesmo apos a emmnadégor da Lei 12.619/12, "as

papeletas de controle de jornada registram expedietle treze a quinze horas
diarias".

Segundo afirmou o colegiado, "todo trabalho deveesecutado dentro de certos
limites fisicos e sociais, sob pena de, na pratiedprnarmos a sua origem
etimolégica que remete a tortura (do latim ‘tripadi, que originou o verbo

'tripaliare’) e as condicbes desumanas vivenciadd®evolucao Industrial”.

O relator citou ainda a Declaracao de Filadélfid@é4, segundo a qual "o trabalho
nao € uma mercadoria e, por conseguinte, ndo mrdeatado como uma coisa, um
meio para se atingir um fim, ao revés, deve respeaitintegridade e os direitos
humanos e fundamentais do trabalhador, para legitanrelacdo de subordinacéo
juridica e econ6mica existente entre empregador@egado”.

A Céamara concluiu, assim, que a limitacdo da jaandd trabalho e o descanso
semanal remunerado sdo "medidas de suma importgwsarefletem no aspecto
fisiologico, social e econdmico do empregado”, e tpis direitos, "somados aos
demais direitos humanos e fundamentais, formamnordmado trabalho decente”,
segundo afirma o jurista José Claudio Monteiro d®B-ilho.

A decisdo colegiada afirmou, por fim, que é "inedaw dano extrapatrimonial

sofrido pelo autor, que durante meses seguidos daaejornada extraordinaria
transformada em ordinaria, em tempo muito supe@s limites aceitaveis pela
legislacdo vigente", e que "a presente situacdagodbu os limites da razoabilidade



e do juizo de proporcionalidade, sendo que a mertgdo das horas extras
prestadas ndo elide os danos acarretados ao redttgnoa seja, ndo ‘compra’ a
violacdo aos seus direitos fundamentais, razdo el faz jus o obreiro a
indenizacao pleiteada e deferida na origem".

O acodrdao considerou, para fixar o valor de R$ #arser pago pela empresa, "a
desidia da ré quanto ao cumprimento das normasgiganca do trabalho, o porte
econdmico da empregadora, o tempo de duracdo do psmoral (20/1/2010 a
26/12/2013) e o carater pedagogico da medida".l@,\&egundo o colegiado, serve
ao mesmo tempo para punir a reclamada e evitarriguecimento ilicito do
reclamante.

212 REGIAD

23/02/2017
Casas Bahia € condenada em R$ 2 milh6es por danos

morais coletivos

O tratamento abusivo, com o uso de gritos, xingéoserpalavroes e ameacas,
praticado por um dos seus gerentes, levou a 62 &arBrabalho de Natal (RN) a
condenar a Via Varejo S/A (Casas Bahia) a cesgapedir essa pratica, e a pagar
uma indenizagdo no valor de R$ 2 milh6es por damwsis coletivos.

A decisao foi tomada no julgamento de acéo civilliga do Ministério Publico do
Trabalho da 212 Regidao (MPT-RN), proposta apossiigg@cdo e comprovacao da
ocorréncia dessa pratica na loja de Parnamirimggido metropolitana de Natal.

Os procuradores do trabalho tentaram firmar um ®dede Compromisso de
Ajustamento de Conduta com o objetivo de cessartgss de procedimento, mas a
empresa nao aceitou a proposta de acordo.

Em seu depoimento, uma vendedora relatou que atggreomovia uma verdadeira
"tortura” pelo cumprimento das "metas de vendasré@gos" e que eram exigidos,
por exemplo, "venda de garantia estendida, de semntra roubo, seguro pessoal
denominado Vida Protegida Premiada”.

Outro empregado revelou o uso corriqueiro, porepdd gerente, de xingamentos,
com termos impublicaveis, e de assedio explicitatraoas empregadas mulheres.
Segundo as testemunhas, muitos empregados chegastzonar.

Para arbitrar o valor da indenizacéo, o juiz DilNergueira Santos considerou "a
gravidade, a natureza e a repercussao das cornliicitas denunciadas; a grandeza
econdbmico-financeira da empresa, e o grau de rapimade social das
mencionadas praticas".

Ele determinou ainda que o valor da indenizacda seyertido em prol "da
coletividade, por meio de entidade publica ou mlivasem fins lucrativos, com
atuacdo na area da saude, educacdo, assisténdid, gwoofissionalizacdo ou
fiscalizagao".

Além da condenacdo das Casas Bahia ao pagamentulel@zacdo por danos
morais, a Vara do Trabalho estabeleceu multa, rior vde R$ 50 mil por
empregado, em caso de reincidéncia. Cabe recuscisio.



23/02/2017
TRT-RN aplica danos morais a empresa que limitava

tempo de ida dos empregados ao banheiro

Um atendente que prestava servicos a Claro S.AhoeegdR$ 3 mil em indenizagéo
por danos morais, por ter apenas cinco minutosiigopara utilizacdo do banheiro
durante o expediente.

A Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalhm 212 Regido (TRT-RN)
manteve a condenacédo por danos morais imposta3peldara do Trabalho de
Mossoré a empregadora do atendente, a AEC CentrcCalgatos S.A, e,
subsidiariamente, a Claro.

No entanto, o desembargador José Régo Juniorpredat processo na Turma,
reduziu o valor da indenizacao, originalmente daeiteado pela Vara em R$ 5 mil,
para R$ 3 mil.

O autor do processo foi contratado na funcdo dedatde pela AEC para prestar
servico na Claro, em janeiro de 2015, sendo deonétid dezembro do mesmo ano.
Além do pagamento de verbas rescisorias, ele ajuiazlamacdo trabalhista
pleiteando também o pagamento de uma indenizagddgmms morais devido ao
constrangimento sofrido pela limitacdo do acessoaabeiro.

ApoOs analisar os depoimentos das testemunhas negs@ o0 desembargador Rego
Janior constatou a ocorréncia de restricdo asadasanheiro: havendo evidéncias
de que aqueles que descumpriam o limite diaridramaninutos eram advertidos.
Para ele, o controle tinha por objetivo auferirumprimento das metas, impondo
uma pressao excessiva sobre os atendentes. Assitoy revidenciado que o autor
teve sua dignidade aviltada pelo empregador duapériodo contratual.

Valor

Ao observar os aspectos faticos do processo, onegsgador concluiu que o valor
da indenizacdo fixado pela Vara de Mossor6 exorbitg limites da
proporcionalidade e razoabilidade, razdo pela qe@liziu o valor da condenacéo
para R$ 3 mil, atendendo ao carater compensatféalagdgico.

TRT//,%,%': TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAD MATO GROSSO DO SUL

24/02/2017
Vendedor que sofreu assédio moral em loja de s&mis

indenizado

Um vendedor de uma loja de ténis de Campo Grandeecaber R$ 3 mil de
indenizacao apos sofrer assédio moral por parsubgerente da empresa. Segundo
o trabalhador, o gestor ndo permitiu que ele &rdslgas a que tinha direito em um
determinado més e, depois disso, passou a sergpelgepelo subgerente que
deixava de registrar suas vendas, comprometengaaedimentos.

Apesar de a empresa ter negado as acusacOes @guigie no ambiente de
trabalho e subtracdo de vendas realizadas, umami@ésha confirmou que o
subgerente registrava para ele mesmo a vendauesatgndedores.

De acordo com o relator do recurso, DesembargaddréALuis Moraes de Oliveira,
tais atitudes “"caracterizam ato ilicito e causarscdeforto, constrangimento e



constante apreensdo ao empregado, sendo evidet@@oomoral, decorrente da
lesdo a honra do reclamante pelo tratamento huméhagor parte do empregador”,
sendo passiveis de indenizacdo conforme estabeleseartigos 186 e 927 do

Cadigo Civil.

Por unanimidade, os membros da Primeira Turma thwufial Regional do Trabalho

da 242 Regidao mantiveram a deciséo da 12 Varaamalho de Campo Grande que
condenou a empresa por danos morais, reduzinddeaizacdo de R$ 10 mil para
R$ 3 mil - 0 equivalente a trés remuneracdes ddedor - por entender que o valor
€ justo e adequado aos fatos em andlise.

23/02/2017
Familia tem direito a receber verbas rescisorias de

trabalhador falecido

A vilva e os filhos de um trabalhador falecido a@m com uma acao na Justica do
Trabalho de Mato Grosso do Sul pedindo o paganaasoverbas rescisorias. Com
o falecimento do funcionario em janeiro de 2012pntrato de trabalho que durou
dez anos foi considerado encerrado. A defesa ddidatio trabalhador alegou que
havia férias vencidas e nao usufruidas, que odl8fc e FGTS de todo o contrato e
respectiva multa de 40% né&o foram pagos.

De acordo com o relator do recurso, Desembargad@anibr de Aradjo Lima, com
excecdo do FGTS - ao qual se aplica regra espeeeibadireito as parcelas devidas
ao trabalhador falecido prescrevem em cinco anés agncerramento do contrato.
Dessa forma, na época de seu falecimento as pam@elariores a 2007 ja tinham
prescrito.

Por unanimidade, os membros da Primeira Turma dd/NIB deferiram o
pagamento do 13° salério integral relativo aos a@®2007 a 2011 e proporcional
de 2012; das férias vencidas em dobro dos periagositivos de 2005 a 2010,
acrescidas de 1/3; das férias ndo gozadas relatvasriodo aquisitivo 2010/2011,
acrescidas de 1/3; das férias proporcionais relatiao periodo aquisitivo
2011/2012, acrescidas de 1/3. A empresa tambéoofoienada a depositar o FGTS
de todo o periodo trabalhado, abatidos os valaegpvadamente pagos.

Os autores pediram, ainda, o pagamento de indéwzaor dano moral sob
alegacdo de que passaram sofrimento e humilhagbeszio de a empresa nao
haver pago as verbas rescisérias as quais o teamlmaltinha direito, deixando a
familia em uma situacéo financeira dificil, jA qupenséo por morte comecgou a ser
paga pelo INSS apenas ap0s seis meses do falegiment

"Em que pese o deferimento em parte das parcetpgendas pelos autores e o
evidente abalo que o falecimento do empregadoithpsgiu, a jurisprudéncia do
TST caminha no sentido de que a auséncia de reguitacao das verbas rescisorias
ndo enseja indenizagdo por dano moral. Aliado@ &3$€é ndo pode ser imputada a
responsabilidade pela alegada demora do INSS enedena pensédo, garantidora
do sustento dos autores", afirmou no voto o maglstr



