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Tribunal Superior do Trabalho

17/04/2017
Mae de bancaria aposentada do Santander ter&direit

plano de saude vitalicio

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhotabsleceu sentenca que
condenou o Banco Santander (Brasil) S.A. e a Jemexional Unimed -
Cooperativa Central a reinclui, de forma vitalicGcamae de uma empregada no
plano de saude. Segundo o relator, ministro M&gcinco Vitral Amaro, a lei ndo
prevé essa restricdo quando o empregado aposedntadoontribuido por mais de
dez anos para o plano.

O recurso da trabalhadora era contra ecisdo dofalldRegional do Trabalho da 152
Regido (Campinas/SP), que havia limitado a manétedg plano de saude ao prazo
maximo de 24 meses, com base no artigo 30, pacdgftatla Lei 9.656/98, que trata
dos planos e seguros privados de assisténcia a.ss€ual argumento era o de que, ao
ser dispensada, ja se encontrava aposentada eseu@p assim, a mesma lei
garantiria o direito vitalicio ao plano de sauldegliindo seus dependentes e
agregados.

Para o relator, no caso, ndo deveria ser aplicadotigo 30 da lei, mas sim o
previsto no artigo 31, que assegura ao aposentae@antribuir com o plano pelo
prazo minimo de dez anos o direito de manutencaw dmeneficiario, nas mesmas
condicOes de cobertura assistencial de que gozearadq da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o0 seu paga esse dgpa@siturma, por unanimidade,
restabeleceu a sentenca por meio da qual o bancorfdenado a reincluir a mae da
bancaria no plano de salde de forma vitalicia.

13/04/2017
Empresa esta isenta de indenizar motorista quauairi

obesidade ao trabalho

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhgdegeu agravo de instrumento
de motorista de caminhdo que pretendia indenizpgéd@ano moral por ter ficado
obeso, segundo ele, em fung¢éo do excesso de sequEeaontribuiu também para a
doenca que implicou a amputacdo de parte de sua.peara o caminhoneiro, a
empregadora, Comercial de Alimentos Oltramari Ltdaveria ser condenada pela
sobrecarga de trabalho, que o impediu de ter ugta daudavel, praticar exercicios
fisicos e descansar adequadamente.

Mas, de acordo com o ministro Claudio Brandéo,toelando foi o trabalho que
levou o motorista a condicdo de sedentério nenr ané alimentagéo, conforme
registrou o Tribunal Regional do Trabalho da 12gi&= (SC). “O empregado
trabalhava externamente, a empresa ndo lhe fornedeicdo, e ele tinha



possibilidade de estabelecer as paradas”, assifabmddo. Na avaliacdo dele, é
necessario fixar marcos delimitadores desses cé&os,representam excesso de
postulacéo por danos morais”. Também para o minidtuglas Alencar Rodrigues,
os fatos afastam a responsabilidade da empresa.

Seguindo o voto do relator, o ministro Vieira delldlé-ilho observou que é o tipo
de circunstancia “em que as responsabilidades pgleSes e escolhas subjetivas
dos empregados ndo podem ser transferidas aos gadpres”. Com o
desprovimento do agravo, foi mantida a decisdoelgidRal que isentou a Oltramari
Ltda. e outras empresas do grupo econdémico dansabitidade pela enfermidade
gue causou a amputagao.

Laudo pericial concluiu que nao existia nexo desahdade entre a lesdo e as
rotinas de trabalho do empregado, e atribuiu olpnod de saude ao estilo de vida
do motorista, especialmente ao tabagismo. De acoodo o relator, concluir de
forma diversa do TRT-SC demandaria o reexame de &aprovas, o que € proibido
em sede de recurso de revista (Sumula 126).

12/04/2017
Petros e Petrobras sdo multadas por ma-fé apos

apresentarem reiteradas preliminares idénticas

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho w@aheceu do recurso da
Fundacao Petrobras de Seguridade Social — PeitasRetroleo Brasileiro S.A. —
Petrobras, que foram condenadas a pagar multaitm@ntia de ma-fé a uma
empregada pela apresentacédo de reiteradas prekmidascabidas, em questdes ja
examinadas a exaustdo em milhares de processos.

Ressaltando a raridade do tema, o relator, min@&adio Brandao, afirmou que os
embargos que ensejaram a aplicacdo da multa foemmdainente apreciados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RX), m&/endo a alegada violagcédo a
preceitos constitucionais. Ele esclareceu que o @étiBiderou litigancia abusiva o
fato de as empresas apresentarem as mesmas paedimneém todos os processos de
maneira idéntica, arguindo ilegitimidade ativa,tdalde interesse de agir e
impossibilidade juridica do pedido.

De fato, afirmou, a conduta empresarial é reprov@ypassivel de ser apenada como
litigancia de ma-fé, uma vez que as partes téndézke para defender seus direitos,
“mas a apresentacao reiterada de questdes infusidade@echacadas a exaustdo em
milhares de processos em que a reclamada figuoacmddiz com o principio da
boa-fé processual e extrapola os limites da ralidatie”, concluiu.

Assim, a Sétima Turma ndo conheceu do recursmdaanantida a decisdao que
condenou as empresas a indenizar a empregada entdnga equivalente a 20%
do valor da causa, mais 1% a titulo de multa.

A decisao foi por unanimidade.

12/04/2017
Coca-Cola indenizara trabalhador assaltado em &euni

feita na rua

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball&w rconheceu do recurso da
Rio de Janeiro Refrescos Ltda. (Coca-Cola) corgasdo que a condenou a pagar
R$ 15 mil a um representante assaltado quandaimaareunidao em Vitoria (ES),

em local conhecido por assaltos, prostituicdo eswmo de crack. Para a Turma, a



empresa foi negligente ao ndo adotar medidas pemguardar a seguranca do
empregado.

O representante disse que as reunides eram reaid@dmanha cedo, por volta das
7h, nos arredores do Parque Moscoso, deserto eadpoeario e, segundo ele,
“famoso pelos assaltos”. Para ele, o fato de osregmapos da Coca-Cola se
reunirem ali com frequéncia, uniformizados, at@daassaltantes, tanto que foram
registradas outras ocorréncias semelhantes, erasguabalhadores ficaram na mira
de armas e tiveram seus pertences roubados.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o dedie indenizacéo, entendendo
gue a empresa nao contribuiu para o evento daies® para o Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido (ES), mesmo sendo o dcstadesponsavel pela
seguranca publica, a conduta patronal foi no mimexgligente ao realizar reunides
gue expunham os empregados a risco.

A condenacdo se manteve no TST. Segundo o relaiarstro Alexandre Agra
Belmonte, independentemente de a empresa ter culpdo no assalto, ndo cabe ao
trabalhador assumir o risco do negécio, até poragassalto ocorreu quando estava
a servico do empregador, que ndo adotou medidasrpaguardar sua seguranca.
“Presentes o dano moral, no caso sofrimento emakidm trabalhador, o nexo de
causalidade e a culpa da empresa, surge a obrigégdimdenizar”, concluiu
Belmonte.

11/04/2017
Auséncia de pausa para recuperacao térmica garante

adicional de insalubridade a ajudante da Seara

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ¢@i3l-1) do Tribunal Superior
do Trabalho condenou a Seara Alimentos Ltda. arpagjeional de insalubridade a
uma ajudante de producdo que prestava servico enaraafrigorifica, com
equipamento de protecdo individual (EPI), mas n8ofruia integralmente dos
intervalos de descanso assegurados para recupdéagdoa. Para a maioria dos
ministros, a insalubridade s6 é neutralizada mégliaruso de EPI adequado junto
com a concessao das pausas.

O resultado do julgamento reformou decisdo da @itawma que absolveu a Seara
do pagamento do adicional, com o entendimento éeagialta do intervalo, de 20
minutos a cada 1h40 de servi¢o continuo (artigod28ELT), somente d& direito ao
adicional de insalubridade quando constatado quempregador ndo forneceu
protecao eficaz contra o frio, irregularidade ndmprovada no processo.

Relator do caso na SDI-1, o ministro Brito Peret@heceu dos embargos
apresentados pela ajudante de producdo com bagelgamento divergente da
Terceira Turma. Ele explicou que a lei ndo se bmia considerar a atividade em
camara frigorifica insalubre e estipular possiveltralizacdo pelo uso de EPI.
“Entendeu também ser imperativo que o empregadwatem periodo de repouso
para que 0 organismo possa se recuperar da exp@sidéo extremo”, afirmou.

De acordo com o relator, nessa situacao, a insdade somente é eliminada com a
utilizacdo do EPI adequado e a concesséo integragbdsa, o que ndo ocorreu no
caso da Seara. “Desconsiderar a imperatividadeodaessdo do intervalo como
mecanismo para eliminar a insalubridade signifezef letra morta do artigo 253 da
CLT”, concluiu.

Por maioria, a SDI-1 restabeleceu a decisdo daufiagibRegional do Trabalho da
242 Regido (MS) que condenou a empresa a pagaiciorad de em grau meédio



(20% do salario-minimo). Ficaram vencidos, no més ministros Méarcio Eurico
Amaro e Jodo Oreste Dalazen, e ndo conhecerammi@s @os 0s ministros Aloysio
Corréa da Veiga e Alexandre Agra Belmonte.

11/04/2017
TST autoriza Ambev a substituir penhora em dinheiro

por seguro garantia judicial

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl&DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho proveu recurso da Companhia de BelidasAméricas (Ambev) para
autoriza-la a substituir por seguro garantia j@dioi depésito em dinheiro que foi
compelida a fazer para embargar execucao de santgne a condenou a indenizar
vendedor dispensado sem justa causa durante peléogkiabilidade no emprego.
Intimada para pagar o valor da condenacdo, a cdmgapresentou embargos a
execucao e, na oportunidade, comprovou o depositalieheiro de R$ 20,8 mil,
guantia da indenizacdo que n&o pretendia conte§tara garantir a parte
controvertida, a defesa anexou ao processo apidiceeguro de R$ 40,5 mil, nos
termos do artigo 848, paragrafo unico, do Codigddmesso Civil, que permite a
substituicdo da penhora por seguro garantia judiera valor ndo inferior ao do
débito, acrescido de 30%.

O juizo da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre) (Rfgitou a oferta do seguro,
com a justificativa de que a empresa ndo obedeamdean de gradacdo de bens
para penhora, prevista no artigo 835 do CPC. Comsgtgmente, deu prazo de 48h
para o pagamento total da divida, caso o contrém analisaria os embargos. A
Ambev acatou a ordem e completou o depédsito emedmhmas apresentou
mandado de seguranca contra o ato da magistrada.

Apés o Tribunal Regional do Trabalho da 42 RegR8)(denegar a seguranca, a
empresa recorreu ao TST. O relator, ministro Balbesenhagen, votou no sentido
de autorizar a substituicdo. Com base no artigg pasagrafo 2°, do CPC e na
Orientacdo Jurisprudencial 59 da SDI-2, ele afirmyque o seguro e a fianca
bancéria equivalem a dinheiro — primeiro item redggao dos bens penhoraveis.
Para o ministro, o ato do juizo de primeiro granstu ao direito liquido e certo da
Ambev, que cumpriu a ordem de bens a serem ofertadgenhora. Outro
fundamento para conceder a seguranca foi o fatgquee a ilegalidade do ato
implicou prejuizo imediato que nédo poderia ser ragpa@ade modo eficiente por meio
de recurso proprio nos autos originarios. Com essalusao, o relator afastou obice
para o cabimento do mandado de seguranca (OJ SRId2).

10/04/2017
Mantida condenacdo a Schincariol por agressao a

vendedor com galho de arvore em cobranca de meta

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho tea& decisdo que condenou a
Schincariol Logistica e Distribuicdo Ltda. em Gbat (PR) a indenizar em R$ 20
mil, por dano moral, um vendedor submetido a caslabusivas na cobranca de
metas, entre elas agressdo com galhos de arvorac@do com 0s ministros, a
pratica reiterada de ofensas por parte de um gemonfigurou assédio moral,

passivel de indenizacao.

O trabalhador disse que, nas puni¢cdes pelo descuemp de metas, tinha de

praticar polichinelos e escrever a mao, 50 vezesytmas basicas do vendedor. Em



uma das situacoes, disse que foi obrigado a semadado, em fila indiana com
mais de 20 colegas. De um lado, receberam borsfatta agua e, do outro,
apanharam com galhos de arvore, sendo obrigado#aa gantos motivacionais.
Segundo testemunha, o gerente justificou que éssia servia para demonstrar a
capacidade dos empregados de superar dificuldades.

A representante da empresa, na audiéncia, recanlmoe o gerente realizou
condutas abusivas e, por se recusar a mudar ddeatfbi dispensado. No entanto, a
defesa da Schincariol alegou nédo haver prova de wemal ao vendedor, e afirmou
gue a cobranca de metas faz parte do poder dirgdenpregador.

Com base nos depoimentos das testemunhas, o jeizarimheiro grau deferiu
indenizacdo de R$ 7 mil, mas o Tribunal Regionalldabalho da 92 Regido (PR)
aumentou o valor para R$ 20 mil. Segundo o TRTodepdiretivo e a possibilidade
de cobranca de metas possuem limites, e ndo anoonzempregador, por meio de
seus prepostos, a submeter os empregados a sgue@dorias.

A Schincariol recorreu ao TST, mas o relator, ntinisJodo Oreste Dalazen,
entendeu que houve ofensa a honra do vendedor.c@doacom o ministro, a
situacdo caracterizou assédio moral, que ocorrendguao superior abusa
rotineiramente de sua autoridade, expondo os simaaias a situacdes humilhantes.
“A cobranca de metas, caso extrapole os limitesrad@abilidade e afronte a
dignidade da pessoa humana, efetivamente confeyymatica de assédio moral”,
concluiu.

10/04/2017
Auxiliar de frigorifico obrigado a ficar nu em ajpigéo

de furto nao consegaementar indenizacao

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho oédoheceu de recurso de um
auxiliar de producao da Frimesa Cooperativa CerdmmParanda, contra decisdo que
reduziu o valor da condenacdo da empresa por sédmetido a revista em que
ficou nu perante seguranca para apurar furto deaartaira no vestiario. A Turma
considerou que, embora vexatéria a forma comozagdi, a revista ocorreu uma
Unica vez, e o valor de R$ 10 mil se mostrou propael.

Segundo o auxiliar, apés o furto num dos 150 awwartilizados para os
empregados guardarem suas roupas e pertencespale 80 colegas da unidade da
Frimesa em Missal (PR) foram convocados para ateevCada um era levado para
uma sala anexa, onde tinham de tirar as roupass&angue nao escondiam nada
nas partes intimas. Ele e alguns colegas se racnsar assinar documento
autorizando o procedimento, porque, além de sesiable vexatorio, ndo havia
provas contra eles.

A Frimesa apresentou diversas versoes: a primaillde que ele concordou com a
revista. Depois, disse que o auxiliar ndo estavagmpo revistado e, por fim,
sustentou que nao praticou ato ilicito que causassstrangimento ou dano passivel
de indenizacéo.

Para o juizo da 12 Vara do Trabalho de Foz do Ig§B&), o ato ilicito ficou
amplamente comprovado pelos depoimentos de ouballhadores revistados, que
confirmaram que ficavam nus e faziam um circulaeabproprio corpo, abrindo as
pernas para facilitar a inspecdo. A sentenca, iqoe & indenizacdo em R$ 20 mil,
assinalou que esse método era “absolutamente inécdesnecessario”, ante a
dificuldade de se ocultar no corpo cédulas de d@iohe “extrapolou qualquer limite
do razoavel”.



O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PRnhteve o entendimento,
assinalando que a revista pessoal, do modo peld fguafeita, “constitui
desdobramento da sujeicdo do empregado ao podetivdirdo empregador”.
Reduziu, porém, o valor da indenizacéo para R$il.0 m

O relator do recurso do trabalhador, ministro Ateka Agra Belmonte, explicou
gue a deciséo que fixa o valor da indenizacdo oo anoral € pautada em critérios
subjetivos, por meio da avaliacdo dos critérios eddensdo do dano e da
proporcionalidade da culpa em relacdo a ele. A eoacho, segundo o0 ministro,
deve reparar a ofensa e servir de exemplo sodeldesestimulo a novas investidas
do ofensor. Como a revista ocorreu uma Unica velmeénte considerou razoavel o
valor fixado pelo Regional.

A decisao foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

10/04/2017
Conciliacdo antes do processo contribui para dgaafo

a Justica

Nos ultimos anos, com a ajuda do Poder Judiciasipoto do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), empresas publicas e privadas resoivanilhares de conflitos,
colocando em pratica a conciliagdo pré-procesAmimaneiras de se viabilizar
esses acordos variam: ocorrem com ajuda de pasceso de ferramentas digitais,
agendamento de audiéncias ou por meio de esfoopegmtrados.

Na lideranga do movimento da conciliacdo pré-pragaisno pais estd a Politica
Nacional de Tratamento de Conflitos, criada peladRgdo n. 125/2010, com o
objetivo de preparar as condigbes de pacificacasateedade, intensificando a
conciliagdo no pais.

Problemas financeiros, comerciais, habitacionafangliares estdo entre os mais
pautados nas audiéncias de conciliacdo e que possethores niveis de acordos.
Nos conflitos familiares e de consumo, o percent&lsucesso das audiéncias
costuma superar 70%.

“Nos litigios de familia ha rancor, troca de aqQd®s. Isso deteriora 0 ambiente
familiar; é nocivo a todos. Quando esses confl#@s trabalhados nas sessfes de
conciliacdo, possibilitamos o0 acesso a Justicaoded pacificadora e evitamos que
uma separacdo se desdobre em muitos outros prec&ssm trabalho preventivo
importantissimo e que ja conseguimos até 84% de@es”, diz o juiz coordenador
do Centro Judiciario de Resolucdo de Conflito eaGahia Central de S&o Paulo,
Ricardo Pereira Junior.

Segundo dados do Tribunal de Justica de Sdo PauldP], 293 mil conflitos
ligados as areas de familia e ao direito do cordormaéao se transformaram em
processos judiciais com o trabalho de conciliag@eppocessual feito pelos Cejuscs.
No Rio de Janeiro, o Tribunal de Justica (TJRd parcerias com mais de 30
empresas, entre bancos, empresas de telefonisgndiass online e universidades,
para facilitar os acordos e evitar uma profusdagies.

Os consumidores comunicam sua insatisfacado por dusoe-mails e o Judiciario
age como um intermedidrio da situacdo. Em um groxanadamente mais de dois
mil casos sao solucionados de maneira direta.



Empresas aprovam iniciativa pacificadora

Empresas de vendas on-line também ja se renderanitiasivas pacificadoras. E o
caso do vencedor do prémio Conciliar é Legal daste a empresa Mercado Livre.
A companhia encerrou mais de mil processos em um cam O projeto de
conciliacdo pré-processual Projeto Action, usandoaé e contato telefénico para
entrar em contato com clientes e consumidoresisfisiads e uma equipe de 17
pessoas, focadas no atendimento e na solugao clasness.

As iniciativas pré-processuais beneficiam o cidad@dmnum, que conquista a
solucdo dos seus proprios conflitos por meio déod@ sem levar um longo de
tempo (comum na ac¢dao judicial) e com uma realfagfie ao fim das sessdes.

“No processo judicial, o cidaddo estd na condd@@spectador do conflito; quem
estd, digamos, no comando, sdo os atores secwidadwogados, defensores,
juizes. Na conciliacdo pré-processual € o momemieer$o. Ele estd no
protagonismo; detém o poder de resolver sua queskdcdindo de maneira
consciente e participativa”, diz a coordenadoravilwimento pela Conciliacdo do
CNJ, conselheira Daldice Santana.

Conciliagcéo pré-processual

As iniciativas pré-processuais também contribuera gasafogar a Justica. A Caixa
Econbmica Federal (CEF) é um exemplo de empresaaqmeontribuindo para isso
acontecer. Desde 2013, foram mais de 35 mil cagdés efetivadas, no ambito da
Justica Federal. No ano passado, apenas em Brasidis de 7 mil clientes
inadimplentes puderam renegociar dividas comereiaigbitacionais em rodadas de
conciliagdo com a empresa.

Outros estados também tém se esforcado para evi@uizamento de acdes
judiciais. Em Pernambuco, por exemplo, 58 mil dtogl deixaram de ingressar na
Justica com ajuda da conciliacdo, desde 2008. L&rabalho fica com a
Coordenadoria Geral dos Sistema Consensual e &rb#rConflitos do Tribunal de
Justica de Pernambuco (TJPE), que supervisionagmag, projetos e unidades que
promovem a conciliacdo no ambito da Justica.

Em 2015, ano que contabilizou maior nimero de ttosflsolucionados dessa
forma, aproximadamente 10 mil conflitos foram erm#os ainda na fase pré-
processual.

Parceiros

Percorreram o mesmo caminho da conciliagdo préepsp@l os consumidores do
Rio Grande do Norte, onde foram fechados mais #8@02acordos extrajudiciais,
entre 2015 e 2016. O meio utilizado para isso fakpressinho Judiciario. Fruto de
uma parceria do Tribunal de Justica do Rio GramdBalte (TJRN) com a empresa
de telefonia Oi-Telemar, o projeto busca acorddseem empresa e o consumidor
antes de iniciado o processo judicial. Nesses doas, foram registrados 2.589
atendimentos e 2.218 acordos extrajudiciais (indéc85% de conciliacéo).

Quem, também, ndo quis esperar que os conflitosefosajuizados foram os
cidaddos de Tocantins. Segundo dados da CoordématmrGestdo Estratégica,
Estatistica e Projetos do Tribunal de Justica dagestado (TJTO), desde o ano
passado foram encerrados 3.626 casos por conoiliecéase pré-processual.

Na Justica Federal da 42 Regido (Sul), no ano gasdaram realizadas 630
audiéncias pré-processuais envolvendo Caixa, EmMD&HT, INSS e questdes
envolvendo medicamentos, presenciais e por viddedntia, com acordos em 495
delas.



“3 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

10/04/2017
CSJT edita nova resolucao sobre padronizacéo de

do PJe na Justica do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJbljgou nesta quinta-feira (6) a
Resolucdo 185/CSJT, que dispde sobre a padronizdQamso, governanca,
infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judietdnico (PJe) instalado na
Justica do Trabalho.

Para o juiz auxiliar da presidéncia do TST e CSJintegrante da coordenacao
nacional do PJe da Justica do Trabalho, Maximili@sovalho, esta é uma das
resolucdes mais importantes e completas no queredigeito ao Sistema. “O
documento leva em consideragdo a necessidade ularmemtar a pratica eletronica
de atos processuais conforme as especificidadeBjalonstalado na Justica do
Trabalho e as disposi¢des de direito processuatbdalho e do Cddigo de Processo
Civil (CPC)”, destaca.

De acordo com o texto, todos os atos processualssiga do Trabalho deverao ter
sua producdo, registro, visualizacdo, tramitaca@ntrole e publicacdo
exclusivamente em meio eletronico e deverdo sémaakss digitalmente, contendo
elementos que permitam identificar o usuario resgoel pela sua pratica.
Excepcionalmente, a apresentacdo de peticdo e @otosnem papel sera possivel
para atender critérios de acessibilidade, em espeavolvendo partes desassistidas
por advogados.

O credenciamento dos advogados no PJe continua $eita pela identificacdo do
usuario por meio de certificado digital e remessa fdrmulario eletrénico
disponibilizado no portal de acesso ao PJe, dewdsnmpreenchido e assinado
digitalmente.

Ja o credenciamento da sociedade de advogadosjajueada a funcionalidade,
dar-se-a pela remessa do formulario eletrénicegradsponibilizado no portal de
acesso ao PJe, devidamente preenchido e assimgitldnuiente, dispensando-se a
identificacdo do usuario por meio de seu certificdjital.

O texto, composto por quase 70 artigos, estipulabéan diretrizes sobre
implantac&o, migracao dos sistemas legados pade,osBporte, desempenho, entre
outras.

Para o juiz auxiliar da presidéncia do TST/CSJbjaa Coelho de Souza, também
integrante da Coordenacgédo Nacional do PJe, “a RgBwlmoderniza o Processo
Judicial Eletrbénico e prepara a ferramenta pardwad arquitetura, além de buscar a
pacificagdo dos conflitos no ambito da Justi¢a ddadlho”.

A Resolucéo define ainda que os TRTs promovam fimuestos para a formacéo e
aperfeicoamento dos usuarios, inclusive pessoasdediciéncia, com o objetivo de
prepara-los para o aproveitamento adequado do PJe.

uso



