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TRT6 contabiliza numeros recentes
da Campanha Regional pela Conciliacao

Stela Maris
e

A desembargadora aposentada Ana Schuler atuou na semana Regional de Conciliacdo do TRT6

SCDP promove curso direcionado
as areasde RH e TI

O Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal da Coordenagao
de Desenvolvimento de Pessoal (SCDP) realizou, de 23 a 27 de agosto,
curso de planejamento estratégico com uso do BSC (Balanced
Scorecard), direcionado as areas de recursos humanos e tecnologia da
informagdo. Com uma carga horéria de 30 horas-aula, o primeiro
modulo teve carater teérico, e foi ministrado pelo engenheiro Paulo
Torquato e pela psicologa Carmen Cavalcanti, especialistas em gestdo

empresarial e desenvolvimento humano, respectivamente.
(Pagina 6)

Realizada entre os dias 23 e 27 de
agosto, a Semana Regional de
Conciliacio do TRT6 resultou na
homologacdo de 1.801 acordos, com
uma média didria de 371 con-
ciliagdes, superior a média de 2009,
calculada em 362 acordos/dia. As
homologacoes atingiram o montante
de R$ 11.301.876,02, também
superior ao valor arrecadado na
campanha do ano passado, no valor
de R$ 7.647.907,26. O Regional
pernambucano se prepara agora
para a mobilizagdo nacional pela
conciliagdo, que acontece de 29 de
novembro a 3 de dezembro.
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Sexta Regiao apresenta
trabalho em encontro
de TRTs em Natal
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TRT6 reedita Programa
de Preparacao para a
Aposentadoria
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Tribunal vai abolir envio de peticoes por fax

A Presidéncia do Tribunal
editouo Resolugdo Administrativa,
com o objetivo de abolir o envio de
peticdes e outros documentos por
meio de fax.

Com a implantagdo dos
sistemas e-Doc e Protocolo Postal
(PP), a remessa por fac-silimile
passou a ser desnecessaria, até
porque exige a juntada dos
originais, implicando desperdicio de
papel e de trabalho, gerando maior
despesa e demora da prestagdo
jurisdicional.

A proibicdo do uso do
aparelho de fax para receber

documentos no ambito dos

tribunais do trabalho,
discutida na 4@
COLEPRECOR,

Brasilia/DF, nos dias 12 e 13 de agosto

que foi
Reunido do
realizada em

de 2010, também contribui para o
cumprimento da Meta 6 do Conselho
Nacional de Justica.

Eneida Melo é agraciada
com medalha Joaquim Nabuco

A presidente do TRT6,
desembargadora Eneida Melo,
recebeu, no dia 18, a Medalha
Joaquim Nabuco, comemorativa do
centenario de morte do aboli-
cionista. Foram agraciados, com a
ainda, o
Eduardo
Campos; o presidente do Tribunal

referida comenda,
governador do Estado,

Regional Federal (TRF), desem-
bargador Luiz Alberto Gurgel de
Faria; o presidente do Tribunal de
Justica, desembargador José
Fernandes de Lemos. Estiveram
presentes a ceriménia o presidente

da Fundagdo Joaquim Nabuco,
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Fernando Lyra; o prefeito do Recife,
Jodo da Costa, além de politicos,
pesquisadores e diversas autoridades.

Cerimonia foi na Assembleia Legislativa

WHOWY 391y BLRW

Jornal do TRT da 6 Regido

Cais do Apolo, 739 Bairro do Recife
50.030-902  Recife PE
Imprensa: 81-2129.2020 imprensa@trt6.gov.br

PRESIDENTE
Eneida Melo Correia de Aratjo

VICE-PRESIDENTE
André Genn de Assungao Barros

CORREGEDOR
Ivanildo da Cunha Andrade

DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO

Gilvan Caldas de S& Barreto
Nelson Soares Junior
Josélia Morais da Costa
Eneida Melo Correia de Aratjo
Maria Helena Guedes Soares de Pinho Maciel
André Genn de Assuncéo Barros
Ivanildo da Cunha Andrade
Gisane Barbosa de Aratjo
Pedro Paulo Pereira Nobrega
Virginia Malta Canavarro
Valéria Gondim Sampaio
Ivan de Souza Valenga Alves
Valdir José Silva de Carvalho
Acécio Julio Kezen Caldeira
Dione Nunes Furtado da Silva
Dinah Figueirédo Bernardo
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino
Nise Pedroso Lins de Sousa

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
José Alberto Alves Viana

DIRETOR-GERAL
Wlademir de Souza Rolim

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Nyédja Menezes Soares de Azevedo

JORNALISTA RESPONSAVEL
Lydia Barros

REDATORES
Lydia Barros / Maria Alice Amorim
Caroline Jordao Barreto / Eugenio Pacelli

REVISAO
Eugenio Pacelli / Caroline Jord&o Barreto

FOTOGRAFIA
Stela Maris / Eugenio Pacelli
Maria Alice Amorim / Siddharta Campos

PROJETO GRAFICO
Simone Freire

DIAGRAMAGAO
Simone Freire / Siddharta Campos

IMPRESSAO
F &A Grafica
(Tiragem: 1.500 exemplares)



TRT6 apresenta experiéncia na area de saude
em encontro de Tribunais do Nordeste

Com o objetivo de trocar
informagdes capazes de ajudar na
solucdo de problemas dos diversos
regionais trabalhistas do Nordeste,
os presidentes dos Tribunais do
Trabalho de todos os estados da
regido participaram do Il Encontro de
TRTs do Nordeste. O evento
aconteceu nos dias 05 e 06 de
agosto, em Natal, e teve como tema
Potencialidades Regionais: Sociali-
zando Boas Praticas Administrativas
e Judiciais.

Para o encontro, o TRT6
levou sua experiéncia com o
Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO), que
existe neste Tribunal desde 2001 e
abrange controle de LER/DORT
(distarbios osteomusculares associa-
dos ao trabalho), de hipertensdo
arterial, prevencdo de dislipidemias
(colesterol alto), controle de
absenteismo e de diabetes. Além
disso, o programa ainda envolve
visitas anuais as Varas do Trabalho da
capital e dointerior para obtencdo de
dados e orientagdo dos servidores,
bem como engloba a realizagdo de
gindstica laboral trés vezes por
semana, pratica atualmente restrita
as Varas do Trabalho do Recife. Nao
bastasse tudo isso, o PCMSO foi
ampliado em 2008, quando os
servidores atendidos pelo programa
comegaram a receber relatério sobre
a prépria saude, relatério que ndo se

restringe ao presente, enfocando

desde 2002, quando os dados
comegaram a ser colhidos.

O Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional foi
apresentado dentro do painel
Qualidade em Saude: Programas e
Acdes — Melhores Praticas,
juntamente com o programa TRT
Saudavel — Projeto RH Cuidando de
Vocé, do TRT da 132 Regido, e o
programa Promocdo de Salde com
Qualidade, do TRT da 212 Regido.
Segundo a desembargadora
presidente deste Regional, Eneida
Melo, o programa de saiide do TRT6

Nordesta
“Wﬁde!uuhed.m‘r
Izagio: TRT 241 Ragiso

foi muito elogiado, uma vez que,
“embora cada Tribunal tenha
programa de satide, nenhum tem até
agora um programa de salide como o
nosso, com acompanhamento de
cadaservidorindividualmente.”

Ao final
elaborada a Carta de Natal, assinada
pelos presidentes de todos os
regionais do Nordeste e que pode ser
lida, na integra, abaixo, e na qual
ficou definido que o préximo

encontro acontecerd em Maceid e

do evento, foi

tera, além da participacdo dos TRTs
do Nordeste, a participagao dos TRTs

daregido Norte.

TRTs

CARTA DE NATAL

Os Presidentes dos Tribunaig

epresentantes e gestoran dmﬁﬂagianaba 90 Trabalho da egigo -

Il Encontro de T Egionaij i
K T's o s reunidos deste & dem,
cidade de © Nordeste Por ocasidn dp B
Natal, Estado do Rig Grande 3°E~o"°°mm Setorial mme’mde w 4
rte, y M@

1. Expressam ¢ gy, i
ostray Seu irestrity com
Magi e rg "g’uéno Traba

2, Reafirmam centralidade

dog Regionais, COM mixinmg da Educagap 10 trabalho

im

oM conteygp ;mwg;‘f"ma para o g

Promisso com g
istracios fhista, re;
humam;e NVidotes pum Emte;fc?z:dn;

©m 06 de agosto g 2010,

necessidade planejam,
M premissas d:ga!ﬂcipa;go de
99SI80, co-respansabifidages y

d g
eaenvolmmmdne,unu i smmh"gr E:D yum,,,a’ el de projetos g

3, Externam
Competéncias no gm0 & eStrutura

dos Trbunaig; * °° U™ Pograia e Gegtg, por

4.
Selores de camuni

ambi nos . Mécani
rabenlermo @ externo, Tmum:éupz::amy ol perm;
U da relevancig

do Trabalho; & para a dify,

owpacionedis. Para um ambignte de trabajh
0 Quadro ge Profissionais da ér:a-

7. Recanhecem g

3 necessidade de criagao gp

necessidade
0 de

[nos @ aparehamento dos
anents em sey
Sacial do Dirgity

de
ido o hjetos educacionals,

&
€ com qualidage o vida, com

ra Socializagao de conmesyes 0 PoMENENts inforcarmbio

g: ::sn::a? TACA Judiciaria, enyg
emdemm,'wepmwr;ﬁgﬂ

8. Recomendam o

Processo de discussap o103 Mobilzagko
& implementagag g togr. SOMS9CUCH0 o na
todas as praticas ampliagio do
Tessaltadas;

AL como sede dg pre
da Aegign

S- Elogem a cigade ge Maceis.
para os Tribunais dg Trabalho

Natal (RN), g de agasto de 2010

Secy

Norte e Nordeste, ampliando sua

Informativo TRT6 . agosto /2010 m



Tribunal comemora resultados da ultima e

O Tribunal do Trabalho da 62
Regido comemora os resultados da
Semana Regional de Conciliagdo,
realizada entre os dias 23 e 27 de
agosto, com a homologagdo de
1.801 acordos, o que representa uma
média didria de 371 acordos,
superior a média de 2009, calculada
em 362 homologacdes/dia. Segundo
o Setor de Estatistica do Tribunal, as
conciliagbes atingiram o valor de R$
11.301.876,00 , também superior ao
montante de 2009, que foi de R$
7.647.907,26. A Vara do Trabalho
em que mais se conciliou durante a
Semana foi a VT de Ribeirdo, com
106 acordos, seguida pela VT de Sao
Lourenco da Mata (71) e pela 22 VT
de Olinda (61). J& nas Varas do
Trabalho atingidas pelas enchentes,
foram concretizados 53 acordos (33
na VT de Catende, 18 na de Palmares
e2na22VT deBarreiros).

O volume de acordos
homologados pelo Regional
pernambucano ndo chega a
surpreender, considerando que,
desde que o movimento pela
conciliacdo foi langado pelo CNJ, em
2006, o desempenho do TRT6 tem
sido sempre ascendente — em 2009,
por exemplo, o Tribunal bateu o
recorde nacional com 4.874 acordos.
O movimento regional, este ano,
também enfatizou os processos em
tramitacdo nas Varas do Trabalho de
Palmares, Barreiros e Catende,
muitos deles praticamente destruidos

pelas enchentes que inundaram as
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Volume de acordos homologados atesta bom desempenho do TRT6

cidades da mata Sul de Pernambuco,
em junho passado.

A desembargadora presidente
do TRT6, Eneida Melo, visitou as Varas
do Trabalho localizadas na Sudene,
para acompanhar a mobilizagdo
regional, que contou com o apoio de
juizes e servidores aposentados
atuando como facilitadores das
homologacbes. A juiza Cleide Moreira
e a servidora Adjane Barbosa, ambas
aposentadas, elogiaram a iniciativa da
convocacdo feita pela presidente
Eneida Melo. A magistrada lembrou
que sempre se empenhou em
promover a conciliagdo entre as partes,
afirmando que acha gratificante a
oportunidade de colaborar com o
movimento pela conciliacdo. Para
Adjane, "a desembargadora Eneida
Melo foi muito feliz nessa iniciativa,
uma vez que qualquer atitude para
diminuir o ndmero de processos sera
bem-vinda".

O grande beneficio da

conciliacdo é o de reduzir o tempo
de tramitacdo dos processos
judiciais e o de restaurar de forma
mais efetiva a paz social, na medida
em que a solugdo da controvérsia
ndo é imposta pelo juiz da causa,
mas acordada pelas partes. A
presidente do TRT6, Eneida Melo,
por sua vez, agradeceu o
engajamento de juizes e servidores
na campanha, lembrando, ainda, o
empenho de juizes e servidores
aposentados, assim como de alguns
advogados, que colaboraram para a
realizacdo desse esforco de
conciliagdo.

O Regional pernambucano
volta a se mobilizar pela
conciliacdo, entre 29 de novembro
e 3 de dezembro proximos, quando
o CNJ promove a Semana Nacional
de Conciliacdo. A novidade deste
ano é que o CNJ ird premiar os TRTs
que realizarem o maior nimero de

acordos.



edicao da Semana Regional de Conciliacao

Movimento potencializa vocacao da Justica

O Movimento pela Conci-
liagdo foi lancado em agosto de
2006 pelo Conselho Nacional de
Justica visando mudar a cultura
juridica do contencioso e destacar as
vantagens da resolucao dos conflitos
por meio de acordo, culminando
com o Dia Nacional da Conciliacao,
ocorrido no dia 8 de dezembro do

mesmo ano.
Em 2007, o CNJ editou

recomendacao aos Tribunais do pals,
no sentido de que promovessem o
planejamento e a execucdo de agdo
a fim de dar continuidade aos
Movimento pela Conciliagdo, agora
em carater permanente.

Em 2007, o CNJ, conside-

rando a necessidade de facilitar a

comunicagao e de dar continuidade
ao Movimento pela Conciliacdo,
recomendou aos tribunais a criacdo
de um endereco eletrénico, ligado a
Presidéncia, no ambito de cada
Tribunal, denominado “conciliar”, de
acordo com o exemplo seguinte:
conciliar@cnj.gov.br.

No Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o primeiro
movimento ocorrido na semana de
04/12 a 07/12/2006, registrou a
realizacdo de 1.245 acordos. Em
dezembro de 2007, a semana pela
conciliacdo rendeu 1.320 acordos.

Em 2008, foram criados dois
Dias Regionais, 0 1°em 16/04 e 0 2°
em 17/09. Nesses dias, foram
realizados, respectivamente, 637 e

452 acordos. Durante a Semana
Nacional, em dezembro/08, foram
registradas 1.549 conciliacoes,
destacando-se, na Capital, a 162
Vara com 39 acordos e, fora dessa,
a Vara de Escada, com 104
conciliagoes.

Em 2009,
registradas 88.434 solugdes na 12

foram

instancia, sendo 43.666 por acordo
(49,38% ). Desse total,
4.839(11,08%) foram realizados
durante os Movimentos pela
Conciliagdo. Vale ressaltar que
durante essas campanhas, o
numero médio de acordos diérios
vem superando o nimero médio de
acordos por dia comum de

atividades nas Varas do Trabalho.

Numero total de acordos realizados
nas semanas de conciliacao (2006 - 2010)
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Servidores de SRH e Informatica participam de curso

O Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regiao ofereceu aos
servidores da Secretaria de
Recursos Humanos e da Secretaria
de Informatica, no periodo de 23
a 27 de agosto, o primeiro mé-
dulo do curso Planejamento
Estratégico de Tl e RH com
Balanced Scored. As aulas,
ministradas pela Fundacdo Getulio
Vargas, perfazem uma carga
horaria de 30 horas. Desse pri-
meiro médulo, que é teodrico,
participaram conjuntamente trinta
servidores de recursos humanos e
informética.

O curso Planejamento
Estratégico de Tl e RH tem o
objetivo de atualizar os servidores
quanto aos conhecimentos em
planejamento estratégico e
Balanced Scorecard, promovendo
discussdes focadas em aplicacoes
ao ambiente do TRT6, levando em
conta as demandas concretas dos
participantes.

Esclarece o diretor da
Secretaria de Informatica do TRT6,
Adriano Pinheiro, que o curso vem
atender a uma determinagao do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho Nacional
de Justica, segundo a qual a Tl dos
tribunais deve alinhar-se ao
planejamento estratégico. “Com
as informagdes adquiridas no curso
Planejamento Estratégico de Tl e
RH, poderemos aperfeicoar,
quanto a parte tecnolédgica, o
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— e
Ministrado pela FGV, curso sera oferecido em médulos

cumprimento da missao do TRT",
des-tacou Adriano.

Na opinido do diretor do
Servico de Pessoal do TRT6, Sérgio
Aguiar, é importante o
aperfeicoamento na metodologia
do Balanced Scorecard, que vem
norteando todo o Planejamento
Estratégico do Tribunal. “Como o
TRT possui uma visdo de futuro e
precisa atingir metas, tem de se
planejar”, avalia Sérgio.

A opgao pedagdgica do
curso é o construtivismo, meto-
dologia que considera o aluno
como centro do processo de
ensino-aprendizagem. Baseia-se a
atividade tedrica em aulas
expositivas e debates. Constaram
do programa os seguintes topicos:
principais conceitos basicos e
avancados do planejamento
estratégico e do Balanced
Scorecard; formulacao de

objetivos estratégicos; indicadores

de tendéncias e resultados, metas,
iniciativas, planos de acao;
implementacdo do BSC; alinha-
mento entre Tl e RH; formulacao
de iniciativas; elaboracdo de um
planejamento estratégico de TI
e RH e avaliacdo e acom-
panhamento do planejamento
estratégico.

Atuaram como pro-
fessores o engenheiro Paulo
Torquato e a psicéloga Carmen
Cavalcanti, especialistas em
gestdao empresarial e
desenvolvimento humano,
respectivamente.

Durante o més de setem-
bro, acontecem dois maddulos
praticos especificos - um
destinado a Tecnologia da
Informacdo e outro a Recursos
Humanos, contando cada uma das
turmas com trinta alunos — ao final
dos quais serdao construidos os

mapas estratégicos respectivos.



Agraciados recebem comendas no Coleprecor

No ultimo 13 de agosto,
durante a reunido do Colégio de
Presidentes e Corregedores de TRTs
(Coleprecor), em Brasilia, a
coordenadora do Coleprecor e
presidente do TRT6, desembar-
gadora Eneida Melo, fez a entrega da
comenda Jodo Alfredo Corréa de
Oliveira a personalidades do meio
juridico.

Foram condecorados os
ministros do TST Ives Gandra Martins
da Silva Filho, José Simpliciano Fontes
de Faria Fernandes (aposentado),
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Walmir Oliveira da Costa, Milton de
Moura Franca (presidente do TST).
Também recebeu a comenda o
ministro aposentado e ex-presidente
do STF Sepulveda Pertence.

A medalha Conselheiro Joao
Alfredo Correa de Oliveira é

concedida pelo Tribunal Regional do

Cortesia

EneidaMeloentregacomendaao ministro Miltonde MouraFranca, presidentedo TST

Trabalho da Sexta Regido, sempre
em 13 de maio, para marcar a
abolicdo da escravatura e distingue
personalidades, ou instituicoes,
cujas atuagdes hajam contribuido
para o aperfeicoamento da Justica
ou adquirido relevancia em seus
campos especificos. Alguns presi-

dentes de Tribunais aproveitaram o

dentes de Tribunais aproveitaram o
ensejo da reunido do Coleprecor,
realizada em Brasilia nos dias 12 e 13
de agosto, para condecorarem
personalidades que haviam sido
agraciadas com comendas e por
questdes de agenda ndo tinham
comparecido as cerimOnias de

entrega nos respectivos estados.

Familia de Perrelli inaugura casa de
apoio a pessoas com cancer

A familia do ex-servidor
deste Regional Ricardo Perrelli
inaugurou, no final de agosto, a Casa
de Apoio a Pessoas com Cancer. A
antiga residéncia de Perrelli, falecido
no final de fevereiro, fica a rua Carlos
Chagas, 165, bairro de Santo Amaro,
préximo ao Hospital Osvaldo Cruz. A
familia aceita doagbes em prol do

funcionamento da casa.

Cortesia

/ { & .\
4 E

Ricardo Perrelli dd nome a instituicao
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Programa de preparacao para
aposentadoria sera reeditado em novembro

O Programa de Preparacdo
para a Aposentadoria (PPA) do TRT6
serd reeditado em novembro
préximo, com um ciclo de encontros
informativos a ser realizado na
Escola Judicial, sob a coordenagao
do Setor de Servico Social do
Regional. Criado por meio do Ato de
ndmero 94/2008, o programa visa
minimizar/amenizar as dificuldades
de adaptacdo a essa nova fase da
vida, e é voltado a magistrados e
servidores que estdo a pelo menos
trés anos da aposentadoria. “A ideia
é diminuir os niveis de ansiedade que
costumam envolver essa perspec-
tiva, enfatizando a importancia do
planejamento para esse rito de
passagem”, explica o coordenador
do programa Renato Pintto.

A palestra
inicial do PPA, que
serd realizado no
periodo de uma
semana (de 08 a
12/11), ficard a cargo
da consultora e
assessora de projetos
em RH Angela Leal,
com o sugestivo tema
Os sonhos ndo se aposentam. As
servidoras Mobnica Lacerda e
Adriana Cassimiro, do Setor de
Tempo de Servico/SRH do Tribunal,
tratardo dos aspectos legais do
processo, discorrendo sobre
mudancas na legislacdo, perdas
decorrentes da aposentadoria,
abono de permanéncia, entre outras
questdes. Saude e nutricado, com o
médico William Serrano, da Unimed
e UPE, e sexualidade, com a
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Ideia é diminuir niveis
de ansiedade de quem
se prepara para a
aposentadoria

especialista Michelle Rangel,
também serdo temas explorados na
grade de atividades do PPA, que
prevé, ainda, discussdes sobre
empreendedorismo e voluntariado,
comandadas por Renato Pintto e
Marina Moraes, com a participacdo
de um convidado do SEBRAE e outro
de alguma instituicdo que trabalhe
com voluntariado.

O grande diferencial desta
segunda edicdo do PPA serd o
workshop programado para os ultimos
dois dias do encontro, cujo mote é
Preparacdo para a aposentadoria
com foco no plano de agdo. “Dessa
vez, os participantes vao sair do PPA
levando um plano de acdo efetivo,
eles terdo oportunidade de definir
suas metas. Além disso, receberao
um certificado, que
pode, inclusive, ser
langado como
adicional de
qualificacdo”, explica
Renato Pintto. O
Setor de Assisténcia
Social do TRT6
também esta
articulando com a

AAPJUS-PE a promocdo de alguma
atividade de lazer como forma de
confraternizagdo no encerramento do
programa. “Na primeira edicdo do
programa, fizemos um passeio de
catamard, que podera ser repetido
esteano”, antecipa Marina Moraes.
Para Renato Pintto, o PPA
também é uma 6tima oportunidade
para aqueles que ja passaram do
tempo de aposentadoria e que, por
alguma razédo, ainda nao tomaram a

Alice Amorim

Renato Pintto e Marina Moraes formam o
Setor de Servico Social do Regional, que
coordenara o PPA

iniciativa do afastamento.
“Queremos incentiva-los. Sa-
bemos que se trata de uma decisdo
dificil, muitos nao estao
preparados; temem perder status,
dinheiro, satide. Mas acreditamos
que, com planejamento, as coisas
podem adquirir outro sentido”,
afirma o coordenador do
programa. Pintto entende, ainda,
que, ao oferecer suporte a seu
pessoal na preparacdo de suas
aposentadorias, o PPA ratifica o
compromisso afetivo do TRT com
servidores e magistrados
individualmente, como pessoas. O
Programa de Preparacdo para
Aposentadoria disponibilizard, no
maximo, 25 vagas em sua proxima
edicdo. Os interessados devem
entrar em contato com o Setor de
Servigo Social.



