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Novos dirigentes iniciam mais
um ciclo administrativo

COMECA NOVO BIENIO

O més de fevereiro ¢ inaugurado com a posse dos novos dirigentes para o
biénio 2013/2015. O desembargador Ivanildo da Cunha Andrade ¢ o
presidente; o desembargador Pedro Paulo Pereira Nobrega, vice-presidente,
e a desembargadora Virginia Malta Canavarro, corregedora. A solenidade,

concorrida, aconteceu na tarde de 1° de fevereiro, na Arcadia Apipucos, no

Recife. Prestigiaram o evento diversas autoridades politicas e do mundo
2 O 1 3 juridico, entre as quais o prefeito do Recife, Geraldo Julio, e o presidente do 2 O 1 5
TST edo CSJT, ministro Joao Oreste Dalazen.
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Novas metas sao propostas para
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o biénio que se inaugura

Em novembro do ano de 2012, o
Pleno do ‘Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido realizou
sessdo para eleger os
desembargadores que atuariam
na gestdo do Regional no biénio
2013/2015. Com a presidéncia
do desembargador André Genn,
a Corte elegeu por unanimidade
os desembargadores Ivanildo da
Cunha Andrade presidente; o
desembargador Pedro Paulo
Pereira Noébrega, vice-
presidente; e a desembargadora
Virginia Malta Canavarro,
corregedora. Com a promessa de
promover a amplia¢do do PJe, e,
certo da colaboragio de todos os
que compdem o TRT, o
desembargador Ivanildo da
Cunha Andrade disse que iria
envidar todos os esforcos para
dar as respostas que a sociedade

exige.

O presidente eleito agradeceu
por ter sido conduzido ao cargo ¢
se declarou com garra para

cumprir o que chamou de
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VICE-PRESIDENTE
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CORREGEDORA
Virginia Malta Canavarro

“altima ectapa da carreira”,
depois de 31 anos dedicados
exclusivamente a magistratura
do trabalho e ao TRT6. “Nossa
gestdo serd participativa e
buscaremos dar continuidade
aos trabalhos desenvolvidos
pelas gestdes anteriores,
mantendo o clima cordial e
amistoso que caracteriza esta

Corte”, disse o novo presidente.

‘A emogdo me toma”, assim
iniciou o desembargador Pedro
Paulo Pereira Nobrega a
agradecer a elei¢do para o cargo
de vice-presidente. “Quero
colaborar efetivamente com a
Presidéncia, com um olhar
especial para a Escola Judicial”,

completou.

Eleita corregedora, a desem-
bargadora Virginia Malta
Canavarro agradeceu a escolha e
prometeu redobrar seus esforgos
para cumprir bem a nova

funcao.

O desembargador André Genn
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Justiga do Trabalho

Desembargadores André Genn e Ivanildo da Cunha Andrade trocam ideias, momentos antes da solenidade

saudou os novos dirigentes
desejando-lhes sucesso na
administracio, manifestando a
certeza de que a carreira que os
trés novos gestores construiram
no Tribunal dao a garantia do
exercicio de uma administracio
que terd pleno éxito. “O
desembargador Ivanildo Andrade
construiu uma vida voltada a
Justica do Trabalho, vem
acompanhando muito de perto as

acdes administravas e vai cumprir
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com habilidade ¢ honradez as
funcdes de presidente”, afirmou.
Ao se referir ao vice-presidente
eleito, disse que “Pedro Paulo vai
ser participante, com o amor
impar que dedica a todas as
funcdes que abraga” e, ao se diri-
gir a corregedora eleita, destacou
que “Virginia Canavarro conhece
profundamente as varas traba-
lhistas ¢ o ‘Iribunal, possuindo,
portanto, os requisitos necessdrios

para o grande papel a cumprir”.
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Veja perfil dos novos dirigentes

O novo presidente, desembargador Ivanildo da Cunha Andrade, atua desde 2001 na
Segunda Instincia e ocupou o cargo de corregedor regional no biénio 2009/2011.
Ingressou na magistratura do Trabalho da 6* Regido em 1981, como juiz substituto.
Concluiu o curso de Direito na UFPE em 1973. Também possui bacharelado em
Ciéncias Criminolégicas pela Universidade Livre de Bruxelas (1977), e mestrado em
Gestao Financeira Pablica, na Universidade de Antuérpia, na Bélgica (1976). Foi
presidente da Amatra VI (Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 6
Regido), no biénio 1990-1992, e presidiu a Anamatra (Associacio Nacional dos
Magistrados do Trabalho), no biénio 1993/1995, além de ter exercido a vice-
presidéncia da Associacio dos Magistrados Brasileiros (AMB), no biénio 1996/1997.

O vice-presidente do TRI-PE, desembargador Pedro Paulo Pereira Nébrega,
formou-se Bacharel em Direito pela UFPE (1968), com pés-graduagio na
Especializacdo em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela
UNICAP (1981). Consultor juridico ¢ advogado trabalhista de entidades publicas
e privadas, empresas e organizacoes de empregadores no Brasil, durante 33 anos,
até aposse como juiz do TRT6. Em 26 de setembro de 2001, tomou posse no TRT6
como juiz, hoje desembargador, tendo presidido a sua 3* Turma, estando,
atualmente, na presidéncia da 4* Turma. Dirigiu a Escola Judicial do TRT-PE entre
2009¢2013.

A desembargadora Virginia Malta Canavarro ingressou na Justica do Trabalho
em 1973, como oficial de administragdo, ocupando, a partir de entdo, varios
cargos, como a Secretaria da Vara do Trabalho de Palmares, a assessoria da
Presidéncia, a diretoria do Servico de Acérdios e Traslados, a diretoria de
Distribuicio dos Feitos do Recife e a assessoria do entéo juiz José Ajuricaba da
Costa ¢ Silva. Em 1980 assumiu o cargo de juiza do ‘Trabalho substituta. Foi
nomeada para o cargo de juiza titular em 1986, exercendo a presidéncia das
Varas do Trabalho de Palmares, Catende, Cabo, Nazaré da Mata, 2% e 18 Varas
do Recife. Em fevereiro de 2002, foi nomeada, pelo critério da antiguidade, para

o cargo dejuiza do Trabalho da segunda instancia do TRT6.
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Presidente fala sobre
desafios da gestao

Confira, na entrevista a seguir, as metas e projetos

propostos, para o biénio 2013/2015, pelo novo presidente
do TRT6, desembargador Ivanildo da Cunha Andrade.

Tramita projeto de lei,
ampliando niimero de VI e
dos quadros do TRT6. Ha
previsio de quando serd
aprovado?

Nao podemos prever, porque a
tramitagdo depende de outras
instancias. Encaminhamos ao
TST anteprojeto, prevendo a
criagdo de mais 26 Varas, um
cargo de juiz auxiliar da
Corregedoria e de cargos de
apoio. Do TS T ird para o CSJ'T,
em seguida para o CNJ e depois
para o Congresso Nacional.
Pernambuco vivencia atual-
mente um periodo de grande
pujanga ccondmica, 0 Nosso
crescimento tem sido
diferenciado e contamos no
Estado com virios polos de
industrializagdo que certa-
mente irdo provocar um
aumento das demandas.
Queremos dotar o Tribunal de
uma estrutura compativel com
essa nova dimensdo. Dada a
preméncia da criagio desses
cargos e unidades judiciais,
acreditamos que a tramitacao
nao serd longa, em torno de um
ano bastard para que tenhamos

aprovado o projeto.

Qual o papel do PJe-J T, perante
acentuado crescimento

econdmico para Pernambuco?
A irreversibilidade é um dado.
Esse novo sistema ird
possibilitar a JT uma racio-
nalizacdo de esforgos. Teremos
uma economia substancial de
mao-de-obra e material e o PJe
val permitir um acesso muito
mais amplo. O sistema trara
dificuldades operacionais para
todos nés na medida em que
teremos uma ruptura nos
procedimentos. Elas serao
suplantadas e a prépria implan-
tacdo do PJe exigira dos
téenicos em informatica alguns
ajustes, que irdo se afirmar
no curso do

necessarios

processo.

O que o servidor deve esperar

da gestdo, considerando o

ritmo acelerado de mudancas
na]JT, no TRT, no Estado?

Néao podemos descuidar da
qualidade de vida, ndo s6 dos
servidores, como dos juizes e
também dos operadores do
direito em geral. Temos que
atentar para questoes

psicossomdticas de todos.

Condigoes de trabalho, espago,
ambiente, equipamentos e
também cuidar da remuneragio
de servidores e juizes. Este ¢ um
ponto fundamental, a questdo
remuneratdria. Temos que ter
um pessoal motivado,
comprometido. ‘Tanto juizes,
quanto servidores s6 legitimam
as suas reivindica¢oes na medida
em que se mostram necessarios a
sociedade. E s6 podem fazer essa

demonstragdo a partir de uma

boa qualidade da prestacao

jurisdicional. E necessario

empenho, é necessirio que
cobremos, na medida do nosso
empenho, um tratamento
adequado, ndo s6 no nivel fisico,

como remuneratorio.

Quais os planos para
incrementar ainda mais a
capacitacdo de pessoal?

Nosso intuito ¢ trazer para
discutir conosco associagoes,
sindicatos. Identificar, com a

SRH, quais as dificuldades mais

TRT6
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prementes que poderao ser
atenuadas com cursos e eventos
para capacitagdo. E em relacio
aos juizes também. Queremos
que a Amatra tenha uma
participacdo ativa na nossa
gestdo. Amatra, sindicatos de
servidores terdo um espaco para
fiscalizar, para cobrar, para
sugerir. Estaremos abertos a uma
participacdo mais ativa. E,
dentro dos limites impostos pela
instituicdo, serei um aliado,
tanto dos servidores, quanto dos

juizes.

Haverd mudangas no
organograma € no regimento

interno do Tribunal?

Sao prioridades nossas atualizar
a organiza¢do administrativa,
dotar o Tribunal de um
organograma compativel com as
necessidades atuais e também
dotar de um regimento
adequado a nova realidade. Um
regimento que ja visualize a

implantacao do PJe. Nao serd
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obra acabada, serd um primeiro
passo para que tenhamos uma
estrutura administrativa

compativel com arealidade.

Que projetos de infraestrutura
estdo planejados para o biénio?

Envidaremos todos os esforcos
no sentido de viabilizar a
construcio, no Recife, de uma
sede adequada, que receba, com
conforto e seguranca, juizes e
servidores. Serd obra para mais
de uma gestdo. Mas, o exercicio
da presidéncia é uma etapa na
vida da instituicio. E toda
administragdo deve se reger
pelo principio da continuidade.
Entao, se iniciarmos a
construgao do Férum do Recife,
jd teremos em boa parte
justificado o mandato que nos
foi delegado. Mas, nao
ficaremos nisso, ndo. Temos
também no interior como
prioridade absoluta a
constru¢io do Férum de
Ipojuca e de Goiana, polos
industriais que se afirmam com
muito vigor e, se nao receberem
a atengao devida, amargaremos
o caos. Queremos nos antecipar
a isso. Temos, no projeto que
prevé a criacao de 26 varas, treze
varas para a sede do Recife e
duas mais para Goiana e para
Ipojuca, que, no médio ou longo
prazo, precisarao de seis a oito
varas. Ideal para atender as
necessidades daqui a cinco
anos. Temos que correr contra o

tempo e buscar o apoio que

sempre nos foi dado no
parlamento para que nossas

pretensoes sejam atendidas.

H4 mudangas significativas
previstas nos rumos do

Planejamento Estratégico?

Néao temos a petulancia de
mudar por mudar. Temos a
pretensdo de continuar, ir
promovendo ajustes, que nao
serdo totalmente efetuados em
dois anos. Acreditamos na

gestao por metas, na utilizacao

O Tribunal tem

acoes cujo cumprimento seja

mais vidvel, mais eficaz.

Quais os planos para melhoria da

comunicagio com a sociedade?
Ainda ficamos com o plane-

jamento estratégico. Nao acredito
num planejamento estratégico
sem uma comunicacao ampla, no
plano externo e interno. A
execugdo da administracao por
metas, do planejamento
estratégico, passa necessari-

amente pela motivacdo. E ndo se

uma marca que

€ a unidade, a harmonia. A

grande marca minha seria

passar pelo biénio e deixar mais

solidos esses elos.

racional dos recursos publicos.
Intensificaremos uma parti-
cipacao da Assessoria de
Gestao Estratégica, instincia
que sempre serd consultada. E
queremos discutir o
planejamento estratégico em
curso, periodicamente, com a
participacdo de servidores,

juizes, até visualizando a

elaboracdo do novo pla-
nejamento estratégico de

2015. Na medida do possivel,
quero contribuir para que esse

novo planejamento tenha

motiva sem indicagoes. Temos
que indicar com clareza metas a
serem atingidas, o porqué dessas
metas e motivar, mediante
comunicacido intensa no nivel
interno. As acoes da admi-
nistracdo e o seu enqua-
dramento no planejamento
estratégico devem ser objeto de
comunicacdes periddicas,
sistematicas e claras. Inclusive
para engajar. Necessirio que
todos estejam motivados a
contribuir e ndo s6 se limitar a

execugdo, mas aprimorar agoes.

Isso a gente s6 faz com
comunicagdo. As pretensoes de
juizes e servidores melhor se
legitimam com uma melhor
prestacao jurisdicional, que ¢ a
nossa atividade-fim. Se
desempenharmos bem os
encargos que a sociedade nos
atribuiu, temos condi¢io de
afirmar a essencialidade de
nossos servicos e postular
tratamento adequado. Isso passa
pela comunicagio do Tribunal
com a sociedade, a qual s6
compreenderd o Tribunal na
medida em que ele se abrir e se
mostrar a servico do povo, do

contribuinte.

Que marca o senhor gostaria de

deixar na sua gestdo?
O Tribunal tem uma marca que é

aunidade, a harmonia. A grande
marca minha seria passar pelo
biénio e deixar mais s6lidos esses
clos que existem entre juizes,
entre juizes e servidores, entre
servidores e juizes. E volto a
comunicagdo. Quer no plano
vertical, quer no horizontal, é
um elemento fundamental para
que essa harmonia cresca. Com
empenho, harmonia, dedicacio
e satisfacdo quanto as condicoes
de trabalho, faremos muito mais.
Vejo esse biénio como uma
pagina na histéria do Tribunal.
Para que essa pdgina seja bem
escrita, espero contar com o
apoio de todos os que fazem o
Tribunal.
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André Genn agradece apoio recebido

A frente da administracio do
Tribunal Regional do Trabalho
da 6" Regiao durante o biénio
2011-2013, o desembargador
André Genn pode desenvolver
importantes acoes dirigidas a
modernizagdo para aumentar o
acesso das pessoas a Justica do
‘Trabalho.

acoes, destaca-se a implantagéo

Dentre as diversas

do Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT), que envolveu todos os
setores do Tribunal, resultando
na instalacdo do PJeem 21 Vs e
em mais de 3.500 acoes
tramitando exclusivamente pela

via eletronica.

Para colocar em prética tal
projeto de modernizacio da
Justica do Trabalho em
Pernambuco, varios esforgos
foram dirigidos as mais diversas
areas, destacando-se a
preparagdo tecnoldgica, com a
modernizagio do parque de
informdtica, aquisicdo de
sistemas de seguranca para
armazenamento e transmissao
de dados, links de internet de

altavelocidade.

A ampliagio do quadro de
servidores da drea foi colocada
entre as prioridades: projeto de
lei, encaminhado ¢ aprovado,
tinha como proposta a criacio de
57 cargos especializados, todos ja
preenchidos quando a gestao foi
concluida. Além disso, juizes,
servidores, advogados e
procuradores receberam

capacitacao, pelo setor

André Genn profere discurso de despedida, ladeado pelo vice-presidente do TJPE, desembargador Fernando Eduardo de Miranda Ferreira; pelo presidente do TST
¢ CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen; por Tadeu Alencar, secretario da Casa Civil e representante do governador do estado, e pelo prefeito do Recife, Geraldo Julio

competente ¢ pela Escola
Judicial, a fim de aprenderem a
lidar com o novo sistema, “que
representa a mais larga
ampliagdo de acesso na histéria
do Judicidrio”, conforme
discurso de despedida do

desembargador André Genn.

Entre outras agdes ocorridas no
biénio, foram criadas novas
do Trabalho em

Pernambuco, em que seis delas

Varas
foram instaladas durante a
gestdo. Foi, ainda, ampliada a
composic¢do do Tribunal, com a
criacdo de nova vaga de
desembargador ¢ mais uma

Turma de Julgamento.

Outro ponto importante, em
sintonia com as acoes nacionais
desenvolvidas pelo CSJT, foi a
atuacio do TRT6 no Programa
de Prevencao de Acidentes de

Trabalho e

Profissionais, que teve como

Doencas

gestoras regionais as desem-
bargadoras Valéria Gondim
Sampaio e Dinah Figueiredo
Bernardo. Diversas atividades
foram promovidas, voltadas a
conscientizagdo acerca de agoes
preventivas, como semindrios,
palestras, visita a escolas, a
construgdes, e, sobretudo, grande
evento na obra da Arena da Copa,
com a participa¢do de milhares de
trabalhadores.

Nas diversas outras dreas admi-

nistrativas, foram, ainda,
realizadas construcoes e refor-
mas, melhoramentos nas dreas de
manutencio e de material, na
gestdo de recursos humanos,
orcamentdria, financeira, de
seguranca e transporte, etc.
“Todos os setores do Tribunal
passaram por transformagdes,
algumas deixando resultados jd
visiveis, e outros cuja consoli-
dacdo se mostrard ao longo do

tempo”, concluiu André Genn.

Ex-presidente faz balango da gestao em entrevista para a Folha de Pernambuco
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Cerimonia é prestigiada por personalidades
do mundo juridico, politico e artistico

Recife, Geraldo Julio, e o presidente do TST,

ministro Dalazen

{ Novo presidente conversa com o prefeito do

destacou os avancos do biénio concluido e

Presidente da Amatra6, juiz André Machado, }

ressaltou a trajetoria associativa do novo presidente

e de Pernambuco, durante a cerimonia

{ Jehovah da Gaita executou os hinos Nacional

do Trabalho F4bio André de Farias discursou,

Procurador-chefe da Procuradoria Regional }
colocando a PRT a disposicao dos dirigentes
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Espirito carnavalesco contagia convidados

da Costa, que animaram a festa da posse,

{ Maestro Spock e Antonio Washington Marques

durante a execucio do frevo Tributo a Bajado,

composto pelo presidente Ivanildo Andrade

Recife, Sonia Lessa, ¢ o poeta Everardo

A assessora da Secretaria de Cultura do }

Norbes prestigiaram o evento



