NOVOS DESAFIOS DO MUNDO DO TRABALHO

OBTEM RESPOSTA DA CLT

Alinhamento. Para a desembargadora do
TRT-PE Eneida Melo,a CLT se apoia na OIT e
quer ampliar o dialogo entre empregados e
empregadores

Em 2013 faz 125 anos que o Brasil
acabou com a escravidao. Parece
muito tempo, mas o pafs foi a dltima
das nag¢oes independentes da América
a colocar um fim no regime escra-

vocrata.

Da mesma maneira como o Brasil
protelou o fim do trabalho escravo,
demorou a criar uma legislacdo geral
com leis que garantissem protecoes
minimas, como limite de jornada de

trabalho, aos operarios.

S6 aos poucos, as pressoes sociais ¢ a
conjuntura internacional levaram o
Estado brasileiro a caminhar rumo a
regulamentacao das relagdes de
trabalho, a ir instituindo para os
trabalhadores um conjunto bésico de
direitos, inicialmente restritos a
categorias especificas, mas que
representavam o comeco do que setia
um projeto maior. Até que, em 1943,
o Presidente da Republica, Getdlio
Vargas, promulgou a Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT), regu-

lamentando as relacdes individuais e

coletivas do trabalho, com a unificacio
das leis laborais do pais. Portanto,
somente 55 anos depois de extinguir
a escravidao, o pais comeca a dat
ouvidos ao pensamento de Joaquim
Nabuco, que declarava: “ndo basta
acabar com a escraviddo, ¢ preciso
destruir sua obra”. Mesmo assim,
ainda ndo se achavam inseridos alguns
segmentos de trabalho, como, por
exemplo, os rurais, os avulsos e os

domésticos.

Aolongo desses 70 anos, a CLT sofreu
adaptacoes e atualizacdes coerentes e
compativeis com o contexto social
da época. Transformagdes que
acompanham o surgimento de novas
profissdes, novas exigéncias do mundo
do trabalho e que se colocam como
desafios. “O desafio é o mesmo do
Direito Internacional, esteado naquilo
que a OIT passou a denominar a partir
de 1999 de trabalho decente. A CLT
defende a ampliagao da protegao social
e essa ampliagdo tanto diz respeito ao

ambito pessoal , no tocante a pessoas a

serem inseridas, maior nimero de
trabalhadores, novos segmentos de
trabalhadores, quanto se refere ao
aumento da protecdo dos direitos”,
pontua a desembargadora do TRT-
PE, Eneida Melo. Episédio recente
de aumento de direitos aconteceu
com os empregados domésticos, que,
a partir da Emenda a Constitui¢o
n°72/2013, passaram a ser protegidos
pelos direitos assegurados as demais

categorias.

Exemplo de regulamentagdo de uma
novo tipo de atividade ¢ o teletrabalho
— aquele realizado no domicilio do
trabalhadort, a distancia, com as novas
tecnologias e o uso de smartphone,
computador ou ‘tablet. A nova
modalidade de trabalho estd prevista
na Lei 12.551/11, sancionada em
2011. No ambito de suas unida-
des administrativas, o TST baixou
uma resolucio regulamentando o

teletrabalho.

Para o advogado e presidente da

Associacio dos Advogados Traba-

Elysangela Freitas

Original. Exemplar da primeira edi¢io da CLT,
promulgada pelo presidente Getdlio Vargas -
acervo da UNICAP

lhistas de Pernambuco (AATP),
Marcondes Oliveira, a preocupa¢io
¢é aameaca de flexibilizacio que a CLT
enfrenta por pressao de interesses
econdmicos. “O trabalhador ja tem os
seus proprios desafios, dentre os
quais, o de sobreviver com um salario
minimo, que mal d4 para o alimento
mais elementar, ndo pode perder
direitos basicos a custo conquistados”

observa.

Pesquisadora do Departamento de
Histéria da UFPE, a professora Vera
Lucia Acioli avalia que a CLT continua
sendo o instrumento legislativo jus-
trabalhista que vem fundamentando
e abrindo as jurisprudéncias frente

as novas correntes doutrindarias do

Direito do Trabalho. “E pela sua

existéncia, abrangéncia operacional e
legitimidade juridico-social que a CLT
deve se situar como um patrimoénio
a historia do trabalho no Brasil”,

destaca Vera Acioli.

CADERNO ESPECIAL

70 ANOS DA CLT
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Dignidade humana justifica
permanéncia da CLT

Brasil precisa adotar pluralismo
sindical

Veja essas e outras opinioes sobre a Consolidacao das Leis do
Trabalho na entrevista com o Desembargador Presidente do TRT-PE,
Ivanildo da Cunha Andrade

Quando Getulio Vargas promulgou a CLT, em
1943, o Brasil ainda nem tinha TV e a
populacao rural, que hoje é de cerca de 16%
chegava a quase 70%. Ao longo de sete
décadas, a legislacao trabalhista foi sendo
atualizada para dar conta de novas realidades.
Viu surgir o computador, o teletrabalho,
passou a ser aplicada também aos
trabalhadores do campo e recentemente a
categoria dos empregados domésticos. Arnaldo
José Alves, trabalhador rural, exibe sua
carteira de trabalho, um dos direitos
assegurados pela CLT. p.3e8



UM CADERNO PARA OS 70 ANOS

DA CLT

Ap6s tomar posse na Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em marco deste ano, o
ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, anunciou a decisao de
celebrar os 70 anos da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Seguindo orientacao do TST, ime-
diatamente o presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 6" Regiao
(TRT-PE), desembargador Ivanildo
da Cunha Andrade, designou a
comissao local com a tarefa de
cuidar da organizacio do evento

de comemorac¢iao da CLT.

Composta pelos desembargadores
Enecida Melo Correia de Aragjo e

Sergio Torres Teixeira e pelo juiz
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Hugo Melo Filho (12* Vara do
Recife), a comissio com a partici-
pacio de diversos 6rgaos (Ministério
Publico do Ttrabalho, Getrin6,
Ministério do Trabalho e Emprego,
Fundacentro, Amatra VI, Sintrajuf,
Aapjustra, OAB, AATP, EJ6, Centro
Cultural Paulo Cabral de Melo,
Abrat) promoveu, de 23 a 30 de
abtil, uma semana com intensa
programacao, da qual constaram,
palestras, mesas-redondas, semina-

rios e exposi¢ao.

O Caderno Especial 70 Anos da
CLT, parte integrante dessa home-
nagem, publicado pelo TRT-PE,
pretende lembrar a sociedade a
relevancia desse conjunto de leis,

importante por ser um marco
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Justica do Trabalho

histérico no respeito ao trabalho
decente, mas igualmente impor-
tante por proteger as novas relagoes
de trabalho que vao surgindo como

desafiadoras.

A publicagio traz uma entrevista
com o presidente do TRT-PE,
desembargador Ivanildo da Cunha
Andrade, que defende a interven-
¢do estatal para proteger o traba-
lhador, dada a desigualdade socio-
economica que persiste. Na matéria
“Brasil Precisa da CLT para Har-
monia das Relagoes Trabalhistas”
(pagina 3), dois trabalhadores
contam como a CLT garante seus
direitos e “Novos Desafios do
Mundo do Trabalho Obtém
Resposta da CLT” (pagina 8)

mostra esse conjunto de leis se

amoldando a novas realidades.

Opinido. Quatro artigos opinam,
de lugares diferentes, sobre a CLT e
os seus 70 anos. André Luiz
Machado — juiz presidente da
Amatra VI — ataca a ideia de flexi-
bilizacdo e defende ampliacio de
direitos trabalhistas. Débora Tito —
procuradora do trabalho — mostra
como o Direito do Trabalho pode
transformar realidades. José Hélio
Lopes — educador da Fundacentro
— analisa os desafios do trabalho
seguro e saudavel. Theobaldo Pires
Ferreira de Azevedo — membro da
OAB e da AATP - reivindica a
obrigatoriedade da atuacio do

advogado no processo trabalhista.
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Stela Maris

lo Traba

Ha trés mitos muito difundidos sobre a
Consolidacio das ITeis do Trabalho
(CLT), recorrentemente invocados
pelos setores mais conservadores da
sociedade: que ela é uma legislacio
fascista, que cla eleva os custos de
producio, tornando as empresas
menos competitivas, ¢ que ela deve ser
flexibilizada porque ja ndo atende mais
aos novos mecanismos de produciao

de mercadorias e servicos.

A CLT, promulgada no dia 1° de maio

O Ministério do Trabalho, criado em
1930, tinha dentre seus objetivos: pro-
mover a conciliacio dos conflitos
trabalhistas oriundos da industria e do
comércio. Instituiu, para tanto, as Juntas
de Conciliacio e Julgamento (JCJs),
caracterizadas pela celeridade, informa-
lidade e simplicidade de procedimentos.
Os conflitos eram entio tratados na pro-
pria esfera administrativa, diretamente
com as partes, sem assisténcia de

advogados.

Em 1941 foi criada a Justica do Traba-

lho. As demandas existentes a época tra-
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Os setenta anos da CLT

André Luiz Machado

Juiz do Trabalho e Presidente da AMATRA VI

de 1943, guarda apenas algumas
semelhancas com a Carta de Lavoro,
que era muito mais uma carta de
principios para estruturacio das
relacdes de trabalho na Itilia fascista
(continha apenas trinta enunciados).
Os dois documentos, na verdade,
procuraram seguir as orientagoes
emanadas da OIT (Organizacio
Internacional do Trabalho), mas a
legislacao brasileira adquiriu contornos
mais detalhados quanto aos direitos
individuais trabalhistas, conferindo
maior autonomia relativa a vontade do
empregado. A CLT, portanto, consiste

no somatério de regras contratuais

minimas que deve nortear a relagdo de
emprego.

O segundo mito ¢ aquele que afirma
que a legislagdo trabalhista encarece o
setor produtivo, tornando as empresas
menos competitivas. Nada mais falso.
Nos ultimos dez anos o Brasil vem
experimentando um  sélido cresci-
mento econémico, atingindo a décima
colocacao entre as maiores economias
do mundo. A massa salarial do Brasil
atingiu os 51% do PIB (nos paises
desenvolvidos este indice supera os
60%), o indice de desemprego esta
abaixo de 5%, configurando um

quadro de pleno emprego. Os nimeros

O papel do advogado na CLT

Theobaldo Pires Ferreira de Azevedo

Advogado, Vice-Presidente da AATP, Conselheiro Titular da OAB/PE

tavam geralmente de matérias triviais,
como verbas rescisorias e horas extras, e,
assim, continuaram sendo adotados os
mesmos procedimentos até entdo
empregados nas JCJs. Nesse contexto,
foi criada em 1943 a CLT, que, mantendo
esse mesmo #zodus operand, previu em seu
art. 791 a possibilidade de as partes
postularem pessoalmente em Juizo (Jus
postulandi), ou seja, sem auxilio de
advogado. Tal medida era justificada pela
singeleza das matérias discutidas e pela
simplicidade dos procedimentos
adotados. Nesse diapasio, entendia-se
também que, face a inexigibilidade de
assisténcia por advogado, nao poderia
haver na Justica do Trabalho conde-

nacao de honorarios advocaticios aos

empregadores sucumbentes, exceto
quando o trabalhador estivesse assistido
por advogado do sindicato e declarasse
ser pobre na forma dalei. Nesse sentido,
0 TST editou as Simulas 219 e 329.

Todavia, com o passar dos anos
ocorreram muitas transformagoes
sociais, econdémicas e tecnolégicas no
Brasil, de modo que a CLT foram
acrescidos centenas de novos disposi-
tivos, além da criacio de inumeras
legislagoes extravagantes aplicaveis ao
Direito do Trabalho, ao tempo em que
ao Processo do Trabalho foram
incorporados inumeros institutos do
CPC. Destarte, demandar perante a
Justica do Trabalho se tornou uma

atividade técnica, complexa, formal,

demonstram claramente que a legisla-
¢do trabalhista ndo ¢ de forma alguma
obstaculo ao crescimento econémico.
O terceiro mito propaga a ideia de
que a CLT ¢ anacronica e precisa ser
flexibilizada para atender aos novos
processos de producdo de bens e
servigos. A grande verdade sobre este
tema ¢ que a legislacao trabalhista vem
sofrendo, ha muito tempo, um
processo de flexibilizacio que ja
ultrapassou o limite do aceitavel. Esta
triste realidade pode ser constatada
nos processos de terceirizacdo e
precarizagdo das relagoes de emprego.
O movimento deve set outro: o de
ampliacdo das garantias legais
previstas na CLT para o maior nimero
de trabalhadores e trabalhadoras de
sorte a permitir-lhes acesso aos bens

produzidos por toda a sociedade.

solene, nio sendo mais concebivel
a manutencao do jus postulandi, nota-
damente quanto aos trabalhadores,
estes cada vez mais incapazes de
compreender ¢ movimentar o atual
sistema judicial trabalhista, ainda mais
agora, com a implanta¢do do PJe. Nao
obstante as transformacgdes ocorridas,
o Judicidrio Trabalhista mantém-se
inflexivel quanto a revoga¢ao do jus
postulandi e a instituicao dos honoratios

de sucumbéncia.

Por tais razoes, a ABRAT — Associacao
Brasileira dos Advogados Trabalhistas
— e o Conselho Federal da OAB,
nas celebracoes dos 70 anos da CLT,
promovem uma campanha nacional
pela valorizacdo do papel do advogado
na Justica do Trabalho, buscando obter
no Congresso Nacional mudancgas
legis-lativas que ponham fim ao jus
postulandi e que instituam honorarios de

sucumbéncia na Justica do Trabalho.
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ENTREVISTA

O presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 6? Regiao (TRT-PE),
desembargador lvanildo da Cunha

Andrade, ressalta a importancia

historica e social da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), que esta

completando 70 anos neste |° de maio

A CLT completa 70 anos neste 1° de
maio de 2013. Qual a sua contri-
buig¢do para a humanizagdao das
relacdes do trabalho no Brasil e

para a propria historia brasileira?

A data que hoje se comemora é
extremamente significativa. A pu-
blicacio do Decreto-lei 5.452 -
Consolidagao das Leis do Trabalho -
constitui um marco na histéria do
ordenamento juridico nacional.

De forma sistematica e atentando a
principios que ainda hoje norteiam
o Direito do Trabalho, a CLT
reproduziu a legislacio esparsa e
avancou no sentido de melhor
regulamentar as relagoes de trabalho
urbanas, contribuindo decisivamente
para a superacio de entraves culturais
enraizados pela escravidao, que tinha
sido abolida hia nio mais do que
cinquenta e cinco anos.

Questoes atinentes a duracio do

trabalho, a protecao do salario, bem

como do trabalho da mulher e do
menor, além de seguranga e medicina
do trabalho, dentre outras nio menos
importantes, foram objeto de regula-

mentacio especifica.

E, considerando-se que, se adequadas
a0 seu tempo, as normas juridicas
exercem efeito pedagégico - moldam o
comportamento dos cidaddos as
expectativas sociais -, pode-se afirmar
que, ao longo dos ultimos setenta anos,
a CLT concorreu para o amadure-
cimento e a humanizacio das relacoes

de trabalho.

Quais as mudangas mais relevantes
sofridas pela CLT?

Como qualquer instrumento nor-
mativo — destinado a regula¢do de
condutas —, a CLT teve de ser ajustada
aos reclamos sociais, mormente
considerando-se que as relagdes de
trabalho sdo marcadas pela contra-
digao basica entre o trabalho e o capital,

e, portanto, cambiantes por natureza.

Ao entrar em vigot, por determinagio
expressa no artigo 7°, reservou-se a
CLT apenas uma parte das relagdes
urbanas, excluidos que foram de seu
campo de atuagdo os empregados
domésticos, os trabalhadores rurais,
os funcionarios publicos e parte dos
servidores das autarquias paraestatais.
E esse fato tem a sua importincia
realgada ao lembrarmos que na década
de 40 apenas residiam nos centros

urbanos 10 milhdes de habitantes, o

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao
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que correspondia a algo em torno de
um quarto da populagio brasileira.

Ao longo de sua histéria, a CLT
recebeu cerca de novecentas alte-
ragdes, dentre as quais destacamos, em
razdo de suas repercussoes, o fim da
estabilidade decenal - com a adocio
do FGTS - a instituicio do trabalho

temporario e do banco de horas.

O~

Ha quem sustente que a CLT
muito intervencionista, entrava a
produgido econdémica e engessa a
livre negociagido entre patrdes e
empregados. O Senhor concorda

com essas afirmacdes?

O Direito do Trabalho resultou da
necessidade de se conferir superio-
ridade juridica ao empregado,
possibilitando-lhe o efetivo exercicio
da liberdade de contratar. A supe-
rioridade econémica do empregador
contrapds-se o principio protetor,
afirmando-se o principio da isonomia

-igualdade de todos perante alei.

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido

E, a despeito de todos os avangos
vivenciados pelo pafs, é certo que,
ainda hoje, a desigualdade socioeco-
némica observada no Brasil atinge
nfveis que nos remetem ao inicio do
século passado: salario minimo que
se situa entre os menores da América
Latina; iniquidade da questio fun-
diaria, com 5% dos estabelecimentos
agricolas concentrando 69,3% da area
ocupada; distribuicio de renda que

nos coloca entre os 12 paises mais

assegurar direitos minimos aos
trabalhadores - que nio podem ser
objeto de negociagdo -, sob pena de
afronta a equidade e a dignidade
humana.

A unicidade sindical é compativel
com o estagio de democratizagio
atingido pelo Brasil?

A unicidade sindical ¢ adotada pela
CLT e confirmada pela Constituicdo
Federal (artigo 8°, inciso II). O

pensamento dominante, a época da

«Ha de ser rechacada a tese de

que a CLT entrava a producao

econdémica e engessa a livre

negociacao entre patroes e

empregados »

desiguais do mundo, conforme estudo
promovido pela Fundagio Getdlio

Vargas.

E, embora coexistam no Brasil
estruturas arcaicas com segmentos
econémicos que se nivelam aos mais
avangados do mundo, observa-se que
esses ultimos - em razio de suas
peculiaridades, dentre elas o nivel de
qualificacdo diferenciado dos res-
pectivos trabalhadores - praticamente

se encontram a margem da CLT.

Nesse contexto, mostra-se inques-
tionavel a necessidade da intervencao
estatal. H4 de ser rechacada a tese de
que a CLT entrava a produgdo eco-
némica e engessa a livre negociagio

entre patrdes e empregados. Impde-se

implantacdo dessa estrutura sindical,
era o de que seria mais facil controlar
as questdes trabalhistas com a
existéncia de um unico sindicato.
Penso que a unicidade sindical nio se
conforma com o atual estigio das
relacdes trabalhistas no Brasil, nem
tampouco com os principios e ideais
democraticos proclamados pela
Constituicdo da Republica. Entendo
necessaria a adog¢ido do pluralismo
sindical, possibilitando-se a livre
criagio de sindicatos para atuarem,
de forma concorrente, em qualquer
lugar do pafs, como se verifica nos
paises que ja ratificaram a Convengao
87 da Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT).
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Destaque-se, ainda, que desse
pluralismo sindical ndo resulta - ao
contrario do que muito se afirma - o
enfraquecimento das organizagdes
sindicais. Os empregados e empre-
gadores, naturalmente, se filiardo aos
sindicatos que prestarem melhores
servicos e estes, consequentemente,
se afirmardo legitimados a defesa de
seus associados. O que importa, em
ultima analise, ¢ assegurar aos agentes

do processo produtivo a liberdade de

escolha das entidades sindicais que
entenderem mais aptas a defesa de

seus interesses.

A Emenda Constitucional resul-
tante da chamada PEC das
domésticas, de grande atualidade,
pela recente publicagio e por
causar largo impacto na sociedade
brasileira, alinha-se a CLT?

A Emenda Constitucional n°® 72,
promulgada em 02 de abril de 2013,

estabeleceu a igualdade de direitos

trabalhistas entre os trabalhadores

domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais. O Brasil avancou.
Eliminou os ultimos vestigios escra-
vocratas de seu ordenamento juri-
dico. Porém, como ja se observou,
disp&e o artigo 7° da CLT que os seus
preceitos nio se aplicam aos traba-
lhadotres domésticos, salvo se houver
determinacido expressa em sentido
contrario.

Nesse quadro, devera o aplicador do

direito interpretar este dispositivo de

05

maneira harmonica com a nova
realidade constitucional, de modo a
extrair do ordenamento juridico
todo o contetdo que possa permitir a
efetiva aplicagao dos novos direitos
reconhecidos aquela categoria. Este
entendimento prestigia os principios
da Unidade e da Forca Normativa
da Constituicio, bem como o da
Mixima Efetividade das normas
constitucionais, evitando-se a pet-
petuacio de injusti¢as e preconceitos
arraigados numa parcela mais con-

servadora da sociedade. |
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ARTIGOS

Os 70 anos da CLT, a informalidade
e os desafios do trabalho seguro e saudavel

Principal norma legislativa brasileira
referente ao Direito do trabalho, a
Consolidacdio das Leis do Trabalho
(CLT) esta completando 70 anos de
vida. Sua certidio de nascimento foi o
Decreto-Tei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, sancionado pelo presidente
Getulio Vargas apoés 13 anos de
trabalho de renomados juristas. Além
de unificar toda a legislacdo trabalhista

existente a época, a CLT estabeleceu

Assim intitulo esse singelo texto,
refletindo sobtre o atual momento de
celebracao da CLT. Quando na historia
da humanidade tivemos tanto acesso a
informagdo como hoje? Quando
poderfamos debater tio francamente
em diversos canais sociais, traba-
lhadores e empregadores, sem-terra ¢
latifundiarios, governos e ativistas
radicais? Quando mulheres natural-
mente informais e de temperamento
— digamos, “rebelde” — conseguiriam

emplacar suas ideias e serem ouvidas

José Hélio Lopes

Educador da FUNDACENTRO-PE

também novas garantias em relagdo a
jornada de trabalho, férias, descanso
remunerado, condi¢oes de seguranca e
saude, além de outros aspectos no
ambito da relagio entre patrdes ¢
empregados. Seu principal objetivo,
portanto, foi regulamentar as relagSes
individuais e coletivas de trabalho e

proteger os trabalhadores.

Desde sua publicagdo, a CLT vem
sofrendo mudancas para adaptar-se
as nuances da modernidade e as

transformacoes do mundo do trabalho.

E um dos seus maiores desafios é

NG

compatibilizar as questdes ligadas

Seguran¢a e Medicina do Trabalho
inseridas no seu Capitulo V do Titulo II
- com a elevada taxa de informalidade
em nosso pais. Como sabemos, os
alarmantes indices de acidentes do
trabalho se referem tio somente aos
40% da populagio economicamente
ativa com carteira assinada, ou scja:
s6 esta parcela de trabalhadores apa-
rece nas estatisticas oficiais. Assim,

os 60% restantes que trabalham na

Por que nao ser otimista?

Débora Tito
Procuradora do Trabalho

em esferas dantes ocupadas exclu-
sivamente por homens? Quando os
operadores do Direito do Trabalho,
por vezes tio discriminados pelos
outros ramos que consideram a pompa
algo inerente a ciéncia juridica —
ignorando que a informalidade,
oralidade e protecio ao hipossuficien-
te nao sao opgdes, mas principios que
regem a seara laboral —,  seriam
reconhecidos como os mais eficazes
defensores da dignidade humana da
pessoa trabalhadora? E a tesposta
dessas quatro indagacdes propo-

sitalmente provocativas ¢é: Agoral

Tenho um orgulho visceral de
pertencer a esse grupo. Visceral porque
me percorre as entranhas como uma
reacdo fisioldgica, provocada também
pelos anos de estudos, mas que, sem as
experiéncias faticas de viabilidade de
real transformacao da vida das pessoas,
nada mais seria do que a fria aplicacdo
de uma regra juridica. Quem lida com o
Diteito do Trabalho pode ¢/ou de fato
muda o mundo. Nio de forma utdpica,
estrutural, evidentemente. Mas muda
microrrealidades cotidianamente,
reiteradamente, porque, felizmente ou

infelizmente, o trabalho estd cada vez
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informalidade ficam a margem de qual-
quer cobertura pelo Estado quando
adoecem, ficam mutilados ou morrem

em decorréncia do trabalho.

O trabalho deve ser um meio de vida e
de afirmacio da cidadania, e ndo uma
fonte de morte e sofrimento. E os
versos da musica de Gonzaguinha nos
ajudam a refletir sobre essa premissa:
“E sem o seu trabalho o homem nio
tem honra/E sem a sua honra, se
mottre, se mata / Nio da pra ser feliz,

nao da praser feliz".

mais presente na vida de todos, até
daqueles que nem deveriam trabalhar.
E mudar uma microrrealidade, de uma
unica trabalhadora infantil que era
abusada pelo seu patrio, ¢ mudar o
mundo. O mundo daquele ser humano
especifico, sim, mas mudar! E toda a
evolucio que gerou as indaga¢oes do
inicio do texto deve ser rechacada? O
que era a seara trabalhista na sua
concepgdao e o0 que somos hoje no
cenario mundial de defesa dos Direitos
Humanos? Volto ao visceral: sao
perguntas naturalmente respondidas
por todos os vocacionados a atuar
nessa area de rara beleza. Otimismo ou
ingenuidade? Outra indagacio de
desnecessaria resposta, até porque de

nadaimporta, se ja vale tanto a pena.
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BRASIL PRECISA DA CLT PARA HARMONIA
DAS RELACOES TRABALHISTAS

Fotos: Elysangela Freitas

Trabalho decente. Arnaldo José Alves enfrenta o penoso trabalho da patha da cana com equipamentos
de protecio e direitos como férias, 13° e repouso remunerado

Assinatura da carteira profissional
desde o primeiro dia de servigo,
repouso semanal remunerado, paga-
mento do saldrio até o quinto dia 1til
do més, férias remuneradas com
acréscimo de um terco, licenca
maternidade de 120 dias com esta-
bilidade no emprego até cinco meses
ap6s o parto, licenga paternidade de
cinco dias consecutivos, pagamento
de horas extras com acréscimo de
50% do valor da hora normal, adicio-
nal noturno, aviso prévio, seguro-
desemprego. Nos dias de hoje, seria
impensavel a ideia de os trabalhadores
utbanos e rurais nio contarem com
esses direitos. Mas nem sempre foi

assim.

Ha 70 anos, os trabalhadores nao
contavam com a protegio desse con-
junto de direitos minimos para uma
sociedade civilizada. Mesmo na época
em que surgiu, em 1943, a Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT) nao

alcancava a real efetivacao dos direitos

ali propostos, j4 que eram comuns 0s
excessos por parte dos empregadores.
Em que pese a histéria ser pontuada
por indmeros embates e interesses
antagonicos entre classe patronal e
operaria, a legislagio vem garantindo
entre elas uma convivéncia harmo-
niosa. Durante todo esse tempo, vem
aprimorando as relagdes de trabalho,
promovendo melhorias no ambiente
laboral e ampliando direitos, a exemplo
da equiparacio entre trabalhadores
urbanos e rurais, em 1988, com a

promulgacio da Constitui¢io Federal.

Ao lado da abolicio da escravatura
(1888), a CLT ¢é marco historico das
relagdes de trabalho no pafs. A norma,
que faz aniversario neste 1° de maio,
surgiu num momento de tensoes, com
o objetivo de pacifica-las. Sob a
vigilancia da CLT, direitos e garantias
nao s6 nela descritos, como também
expressos em leis especials e na
Constituicdo Federal, quando de

sua promulgacio, em 1988, tomaram

forma, e vém se estabelecendo e se

moldando as mudancas sociais.

Para Arnaldo José Alves, 38 anos,
trabalhador rural do Engenho Santa
Cruz (Ribeirdo — PE), pertencente a
Usina Cucad (Rio Formoso — PE),
gracas a CLT a categoria tem direitos
bésicos respeitados. “Na época em
que minha mae trabalhava na lavoura,
criou oito filhos com muita dificul-
dade, a condigao era bastante precaria.
Hoje temos varios direitos conquista-
dos que, naquele tempo, ela nio tinha,
como férias e folga no domingo. Mas a
situacdo ainda ¢é dificil, tem muita luta
pela frente”, referindo-se ao pleito da
classe no sentido de reduzir a jornada
semanal para 40 horas e a reposi¢io
regular de Equipamentos de Protecio

Individual.

Anderson Vieira, 33 anos, bancario da
Caixa Economica Federal, iniciou a
carreira em 2006. Dentre os beneficios
de que usufrui, estdao a jornada de seis
horas ¢ a participagdo nos lucros da

institui¢ao, conquistas que resultaram

de anos de lutas sindicais. Em
contraponto as condicdes de época
mais remotas, diz: “Antigamente, os
colegas batiam o ponto e o gerente
mandava voltar ao posto. Essas
pessoas cumpriam de oito a 10 horas
por dia. Hoje, com a obrigatoriedade
do registro de jornada ecletronico,
quando o ponto ¢é batido, o sistema
cai para aquela pessoa”, comple-
mentando que a medida favoreceu a
qualidade de vida do bancario e
praticamente extinguiu a incidéncia

de sobrejornada.

Nesse contexto, o diploma legal
remete a uma tradicio de lutas con-
tinuas voltadas para assegurar os
direitos e garantias dos empregados,
promovendo uma ampliagio gra-
dativa ao longo da evolucio da
sociedade. Assim, a CLT afirma-se
na histéria do desenvolvimento
econdmico e social brasileiro como
instrumento essencial, norteador dos
valores do trabalho humano, da
prevencio e da saude do trabalhador,

garantindo a busca pela justi¢a social.

Horario especial. Pela natureza do trabalho, o bancario Anderson Vieira cumpre jornada didria de 6h,

durante cinco dias por semana
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