PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO CIRCULAR SbDI-1 n° 179/2021
Brasilia, 16 de novembro de 2021

A Sua Exceléncia a Senhora
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernadino
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Assunto: Copia do acoérdao referente ao [IRR-1001796-60.2014.5.02.0382

Senhora Presidente,

Em cumprimento a determinacao contida na certidao de julgamento (sequencial 236) do
Incidente de Recurso Repetitivo n°1001796-60.2014.5.02.0382, julgado no dia 14/10/2021, relativo ao
Tema 16 — “Adicional de Periculosidade. Artigo 193, inciso Il, da CLT. Fundacio Casa. Agente
de Apoio Socioeducativo. Atividades e Operacdes Perigosas. Anexo 3 da NR 13 (Portaria
1.885/2013 — Ministério do Trabalho)”, encaminho a Vossa Exceléncia, para ciéncia, copia do
acordao do referido IRR, cuja decisdo foi divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho —
DEJT no dia 11/11/2021 e considerada publicada em 12/11/2021.

Respeitosamente,

Dejanira Greff Teixeira
Secretaria da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais
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Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382

C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO.
AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO DA
FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. 1. Com o Decreto n°® 54.873
do Governo de Sdo Paulo, de 06.10.2009, os
antigos cargos de agente de seguranca e
agente de apoio técnico foram unificados em
nova nomenclatura: Agente de Apoio
Socioeducativo. 2."0Os ocupantes do cargo de
Agente de Apoio Socioeducativo (AAS) sao
socioeducadores responsaveis pelo trabalho
preventivo de segurancga, objetivando
preservar a integridade fisica e mental dos
adolescentes e demais profissionais,
contribuindo efetivamente na tranquilidade
necessaria para a execucdo da medida
socioeducativa”. “Sao profissionais
responsaveis também pelo trabalho de
contencao e ac¢bes preventivas para evitar
situacBes limites, além de acompanhar e
auxiliar no desenvolvimento das atividades
educativas, observando e intervindo, quando
necessario, a fim de que a integridade fisica e
mental dos adolescentes e dos demais
servidores sejam mantidas” (Caderno de
Procedimentos de Seguranca - Descricdo das
funcbes e atribuicbes dos Agentes de Apoio
Socioeducativo da  Superintendéncia de
Seguranca da Fundacdo Casa). 3. Os Agentes
de Apoio Socioeducativo exercem atividades e
operacles perigosas, que, por sua natureza e
métodos de trabalho, implicam risco
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acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a violéncia fisica
nas atribuicdes profissionais de seguranca
pessoal e patrimonial (art. 193, caput e inciso Il,
da CLT e item 1 do Anexo 3 da NR 16). 4. Os
Agentes de Apoio Socioeducativo exercem a
atividade de seguranca pessoal e patrimonial
em instalacdes de fundacdo publica estadual,
contratados diretamente pela administracao
publica indireta - hip6tese prevista no item 2,
letra ‘b’, do Anexo 3 da NR 16. 5. Os Agentes de
Apoio Socioeducativo desempenham seguranca
patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do
patrimbnio (...) e da_incolumidade fisica de
pessoas, além do acompanhamento e protecdo
da integridade fisica de pessoa ou de grupos
(internos, empregados, visitantes) - atividades e
operac¢des constantes no quadro no item 3 do
Anexo 3 da NR 16 do Ministério do Trabalho,
gue os expdem a varias espécies de violéncia
fisica. 6. Emerge do presente IRR a fixa¢do da
tese juridica: “I. O Agente de Apoio
Socioeducativo (nomenclatura que, a partir
do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado
de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os
antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e
de Agente de Seguranca) faz jus a percepcao
de adicional de periculosidade, considerado
o exercicio de atividades e operacgoes
perigosas, que implicam risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente a
violéncia fisica no desempenho das
atribuicdoes profissionais de seguranca
pessoal e patrimonial em fundacao publica
estadual. Il. Os efeitos pecuniarios
decorrentes do reconhecimento do direito

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

do Agente de Apoio Socioeducativo ao
adicional de periculosidade operam-se a
partir da regulamentacao do art. 193, Il, da
CLT em 03.12.2013 - data da entrada em
vigor da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério
do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da
NR-16".

RECURSO DE EMBARGOS  AFETADO
E-RR-1001796-60.2014.5.02.0382.
Demonstrada  divergéncia  jurisprudencial,
impde-se o0 conhecimento o recurso de
embargos e, no mérito, aplicada a tese juridica
fixada no IRR, em que reconhecido o direito do
Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional
de periculosidade, condenar a Fundac¢ao Casa
ao pagamento do adicional de periculosidade,
a partir de 03.12.2013 (regulamentacao da Lei
n.° 12.740/2012), no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o salario basico (Sumula n°
191, 1, do TST), e reflexos postulados na peti¢cao
inicial.

Recurso de embargos do reclamante
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de
Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos n°
TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382, em que é Suscitante SUBSECAO | ESPECIALIZADA
EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e Embargante e
Embargado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDAGCAO CASA/SP e AMICUS CURIAE CONFEDERACAO NACIONAL
DA INDUSTRIA - CNI, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES DE
ASSISTENCIA E EDUCAGCAO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E A FAMILIA DO ESTADO

DE SAO PAULO, FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE
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DO SUL - FASE e SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS
NAS FUNDACOES E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI, DO ESTADO DE SAO
PAULO - SITSESP.

Trata-se de Incidente de Julgamento de Recurso Repetitivo, que
visa a dirimir a seguinte questdo juridica: “O Agente de Apoio Socioeducativo da
Fundacdo Casa tem direito ao adicional de periculosidade, em razdo da exposi¢do
permanente ao risco de sofrer violéncia fisica?”.

Os embargos interpostos pelo reclamante foram originalmente
distribuidos ao Ministro José Roberto Freire Pimenta. Contudo, a Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, em Sessao
Ordinaria, decidiu: |- por maioria, acolher a proposta de Incidente de Recurso Repetitivo
apresentada pelo Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos e, por unanimidade,
afetar a SDI-1, a questdo relativa ao tema ‘Adicional de Periculosidade. Artigo 193, inciso /I,
da CLT. Fundagdo Casa. Agente de Apoio Socioeducativo. Atividades e Operacbes Perigosas.
Anexo 3 da NR 16 (Portaria 1.885/2013 - Ministério do Trabalho), nos termos do artigo
896-C da CLT (redacdo dada pela Lei n° 13.015/2014) e da Instru¢do Normativa n°
38/2015.

Na mesma oportunidade, por decisdo da maioria da SDI-I, o
presente feito foi a mim distribuido por prevencdo - considerado o processo IRR
1086-51.2012.5.15.0031, de minha relatoria.

Considerado o afastamento definitivo do Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte (revisor originario) da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, a revisdo dos presentes autos passou para o Ministro Cladudio Mascarenhas
Brandao (fl. 1205).

Fixada a questdo juridica do incidente -“o Agente de Apoio
Socioeducativo da Fundacgdo Casa tem direito ao adicional de periculosidade, em razdo da
exposicdo permanente ao risco de sofrer violéncia fisica?" (fls. 582-583), determinei: | - a
suspensao dos recursos de revista e de embargos que versassem sobre a matéria; Il -
expedicdo de oficios aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e da 152
Regido para que prestassem informacdes e remetessem recursos de revista
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representativos da controvérsia; Ill - expedicdo de edital para que eventuais
interessados requeressem admissao no feito na condi¢cdo de amici curiae; e IV - envio
de cépia da decisao a todos os Ministros deste Tribunal Superior.

A Presidéncia do TRT da 15% Regiao informou a instaura¢do, em
sede regional, por determinacdo do Ministro Vieira de Mello, do Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia n® 6099-51.2017.5.15.0000, versando sobre a mesma
questao juridica. Indicou o RR 11241-78.2015.5.15.0041 e o RR 10508-11.2016.5.15.0031
como representativos da controvérsia (fls. 757-758).

A Presidéncia do TRT da 2% Regido informou a existéncia da
Sumula 43 daquele tribunal, no sentido de inexisténcia do direito dos Agentes de Apoio
Socioeducativo da Fundag¢do Casa ao adicional de periculosidade. Indicou como
representativos da controvérsia o RR 1001065-72.2016.5.02.0292 e o RR
1000685-92.2016.5.02.0601 (fl. 777).

A mingua de representatividade, resultaram indeferidos alguns
pedidos de admissao como amicus curiae (fls. 812-816; 1757-1759).

Considerando a sua representatividade e a possibilidade de
contribuicdo para a tese juridica a ser firmada no presente incidente de recurso
repetitivo, deferi os pedidos de admissao na lide como amicus curiae formulados pela
1- Confedera¢ao Nacional das Industrias - CNI, pelo 2- Sindicato dos Trabalhadores em
Entidades de Assisténcia e Educacdo a Crianca ao Adolescente e a Familia do Estado de
Sao Paulo - SITRAEMFA/SP, pela 3- Fundacao de Atendimento Socio-Educativo do Rio
Grande do Sul - FASE e Sindicato dos Servidores Publicos e pelo 4-Empregados
Celetistas nas Fundac¢des e Entidades do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente em Conflito com a Lei, do Estado de Sdo Paulo - SITSESP.

A CNI argumentou, em sintese, com “a impossibilidade técnica e
juridica de deferimento de adicional de periculosidade aos Agentes de Apoio
Socioeducativos da Fundacdo Casa, com fundamento no Anexo 3 da NR-16, da Portaria
n°® 3.214/78, do MTb” (fl. 1112). Alegou que “o Anexo 3 - “Atividades e Operacdes
Perigosas com Exposi¢ao a Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades
Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial” - da NR-16 do Ministério do
Trabalho, incluido pela Portaria 1.885/2013, traz rol taxativo das atividades que
envolvem aquelas atividades e operacdes perigosas a deferir o pagamento do adicional
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de periculosidade”. Aduziu que “o referido rol € dividido em atividades profissionais de
‘seguranca pessoal ou patrimonial’ e ‘atividades ou operacdes que expdem o0s
empregados a roubos ou outras espécies de violéncia’, desde que implementados”
requisitos. Sustentou que, se o Tribunal Superior do Trabalho “firmar o entendimento
de conceder o adicional de periculosidade aos Agentes de Apoio Socioeducativos da
Fundacdo Casa com base, por equiparac¢ao, no Anexo 3 da NR-16 do MTb, acabara por
regulamentar questao de saude e seguranca do trabalho, em outras palavras, acabara
por usurpar competéncia do Poder Executivo, violando o disposto nos artigos 2° e 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da CF/88, c/c artigos 155, 189, 190 e 200, inciso VI, da CLT” (fl.
1108). Alegou que eventual deferimento do adicional de periculosidade ensejaria
também o direito do trabalhador a aposentadoria especial - o que geraria também
desequilibrio financeiro e atuarial, em inobservancia do art. 201 da CF.

O Sindicato dos Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e
Educacdo a Crianca, ao Adolescente e a Familia do Estado de Sao Paulo - SITRAEMFA/SP
- alegou que o artigo 193, Il, da CLT deve ser interpretado de forma a garantir a maxima
efetividade do artigo 7°, XXIll e XXXIl, da Constituicdo Federal de 1988, razdo porque
seria devido o adicional de periculosidade aos Agentes de Apoio Socioeducativo da
Fundacdo Casa. Asseverou que o perigo representado pelos adolescentes internos esta
na ratio dos artigos 16, 8 2° da Lei n° 12.594/2012, 123, caput, e 125 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, do que conclui estar a atividade dos agentes referidos
enquadrada no rol do Anexo 3 da NR-16. Prossegue afirmando que as atribui¢cdes dos
agentes sao de vigilancia e guarda dos adolescentes, contencao de conflitos, revista de
modulos e materiais de uso pessoal, além de zelar pela manutencdo da estrutura das
unidades de internacdo, o que as caracterizariam como seguranca pessoal e
patrimonial. Aduzindo que os Agentes de Apoio Socioeducativo “séo a ultima fronteira
entre a civilidade e uma vida de crimes, quando jd falharam a familia, a comunidade, a
sociedade e o préprio Estado e diariamente séo obrigados a lidar com adolescentes com
extensa ficha criminal contendo, dentre outros atos infracionais, trdfico de entorpecentes,
homicidio, latrocinio, roubo e outros”, sustenta o direito ao adicional de periculosidade (fl.
1527). Juntou documentos.

A Fundac¢do de Atendimento Sécio-Educativo do Rio Grande do
Sul - FASE- sustentou que “o pagamento da verba denominada adicional de penosidade
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aos empregados da Funda¢do mantida pelo Estado do Rio Grande do Sul decorre de
duas situacdes distintas: a) um ato administrativo da Dire¢do da Fundagdo (Ato n° 007,
de 15/03/1990), instituindo o adicional de penosidade exclusivamente para quatro casas
da entidade, onde sdao abrigados menores com caracteristicas especialissimas, de forma
ndao cumulativa com o adicional de insalubridade; b) trés acordos judiciais,
homologados em 1992, decorrentes de reclamatorias ajuizadas contra a reclamada
pleiteando o pagamento do adicional de penosidade a todos os empregados”. Ressaltou
que “nessas reclamatorias (Processos 1083/91, da 3?2 JCJ; Processo 369/91, da 14?2 JCJ;
Processo 1008/92, da 3? JCJ), mediante prévia e expressa autorizacdo do Exmo. Sr.
Governador do Estado, foi ajustado o pagamento do adicional de penosidade sob
determinadas condi¢Bes: a) nao cumulatividade com os adicionais de insalubridade
e/ou periculosidade; b) assinatura, pelos empregados, de termo de op¢do, declarando
preferir o recebimento do adicional de penosidade em detrimento daqueles de
insalubridade ou periculosidade”. Na hip6tese de reconhecimento do direito dos
agentes socioeducativos ao adicional de periculosidade, postulou a FASE declaragao
expressa sobre a incidéncia do § 3° do art. 193 da CLT (fl. 1751-1753).

O Ministério Publico do Trabalho, em manifestacdo (art. 896-C, §
9°, da CLT), opinou pelo reconhecimento do direito dos Agentes de Apoio
Socioeducativo da Fundagdo Casa ao adicional de periculosidade. Asseverou que, “a
introduc¢do do inciso Il do art. 193 da CLT pela Lei n°® 12.740/2012, a atividade do
trabalhador, em situacbes de roubos ou outros tipos de violéncia sofridos em
decorréncia de prote¢do pessoal ou patrimonial, passou a garantir-lhe o adicional de
periculosidade”. Ressaltou que “o tema é conflitante entre os Tribunais Regionais do
Trabalho das 2* e 15 Regibes”, dizendo que, “no Tribunal Superior do Trabalho a
matéria encontra-se pacificada em prol do trabalhador”. Entendeu “necessario o
pronunciamento dessa Corte Superior do Trabalho para uniformizacdo da
jurisprudéncia sobre o tema suscitado, em razao da discrepancia de entendimentos nos
Regionais ja mencionados”. Aduziu que ambos os Tribunais Regionais “utilizam-se do
mesmo argumento para negar ou conceder o adicional de periculosidade aos Agentes
de Apoio Socioeducativo”, sustentando que “o entendimento do TRT da 15% Regido €
que deve prevalecer”. Referiu que, “em analise no sitio da Fundacdo Casa na internet,
concluimos que a tese juridica se confirma na concessao do adicional de periculosidade
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aos empregados que exercem o controle de seguranc¢a na Instituicdo publica”. Sobre a
estrutura da Fundagdo Casa, o Parquet esclareceu:

“Trés superintendéncias integram a Fundac¢do Casa:
Superintendéncia Pedagdgica, Superintendéncia de Saude e
Superintendéncia de Seguranca e Disciplina (..) que nos
interessa, no caso, e vem assim definida:

‘Uma das diretrizes da Superintendéncia, alias, é

mudar a cultura dos funcionarios que lidam com a
seguranca. Hoje chamados de agentes de apoio
socioeducativo - e ndo mais monitores, como no passado -
estes servidores tém por objetivo atuar também
pedagogicamente nas rela¢des cotidianas que mantém com
os adolescentes'.

A Instituicdo publica viu que era necessario alterar a forma
de atendimento das equipes de seguranca junto aos jovens. Os
monitores, denomina¢do antiga para o Agente de Apoio
Socioeducativo, agiam essencialmente, na questdo da seguranca.
Atualmente, além de atuar de forma interventiva, como nos
casos de rebelides, os monitores passaram a agir
preventivamente. Os agentes ndo deixaram de trabalhar em
ambiente hostil, de constante perigo. Mas, passaram a participar
da formulagdo dos planos politico pedagoégicos (PPPs) das
unidades, bem como passaram a compor as equipes de
referéncia dos centros socioeducativos. Dai a necessidade de
alteracdo da nomenclatura dos cargos antes denominados de
monitores. O Agente de Apoio Socioeducativo comecou a lidar
com as novas diretrizes da Instituicdo, com a entdo criada
Superintendéncia da Seguranca e Disciplina.

Voltando a legislacdo, o Anexo 3 da NR 16, aprovado pela
Portaria MTE n°® 1.885, de 02 de dezembro de 2013, dispde sobre
as ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A
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ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU
PATRIMONIAL. Dentre estas, descreve a Seguranca Pessoal como
sendo o ‘acompanhamento e prote¢dao da integridade fisica de

m

pessoa ou de grupos”.

O Ministério Publico do Trabalho conclui no sentido de que “ndo
ha como deixar de atribuir aos Agentes de Apoio Socioeducativo o adicional de
periculosidade previsto no inciso Il do artigo 193 da CLT, em virtude de laborarem em
centro de atendimento de menores infratores, e suas atividades relacionarem-se a
seguranca pessoal e patrimonial daqueles que ali transitam”, porquanto “ndo é
demasiado afirmar que os agentes ficam expostos, constantemente, a violéncia fisica,
sendo o local de trabalho hostil e perigoso” (fls. 788-809).

Fixada a data de 15.06.2018 para a realizacdo de audiéncia
publica nos termos do art. 10 da Instrucdo Normativa do TST n° 38/2005 (fls.
1116-1117), determinei a expedicao de oficio convidando para a audiéncia publica a) os
representantes das entidades estaduais responsaveis pela execu¢do das medidas
socioeducativas aplicaveis a adolescentes autores de atos infracionais e os
representantes dos seus empregados; e b) os peritos que atuam nos Tribunais
Regionais do Trabalho da 2% e da 15°.

Mediante edital de convocac¢do, foi facultada a inscricdo dos
interessados (fls.1119-1120).

Eis os expositores que apresentaram suas contribui¢bes na
audiéncia publica realizada neste Tribunal Superior do Trabalho:

1. RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA - advogado do Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educa¢ao a Crianca, ao Adolescente e a
Familia do Estado de Sao Paulo (SITRAEMFA/SP) - destacou que a legislacdo de regéncia
da aplicacdo das medidas socioeducativas evidencia a situacdo de periculosidade vivida
pelos Agentes de Apoio Socioeducativo - basicamente Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA) e a Lei Federal 12.594/12 (Lei do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo -SINASE). Referiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente
que, em seu art. 122 dispdes: “A medida de internagéo s6 poderd ser aplicada quando: I-
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tratar-se de ato infracional cometido mediante grave ameaga ou violéncia pessoal; II- por
reiteracdo no cometimento de outras infracées graves; Ill- por descumprimento reiterado e
injustificavel da medida anteriormente imposta”. Ressaltou que, “quando o art. 122 trata
de grave ameaca ou violéncia a pessoa nas condi¢cBes de medida socioeducativa de
internacdo, o que esta implicito é que esses internos, muitas vezes, possuem um
historico criminal de uma vida violenta e levam para dentro da unidade esse mesmo
comportamento”. Sublinhou que “é nesse momento que esses trabalhadores estdo
claramente sujeitos aos riscos e as violéncias vividas por esses internos. O ambiente de
criminalidade e de violéncia é importado para dentro dessas unidades, e os
trabalhadores socioeducadores sao compelidos a lidar cotidianamente com essas
situacdes”. Rememorando o art. 123 do ECA, o expositor destacou a exigéncia legal de
“separacdo por critérios de idade, compleicdo fisica e gravidade da infracao”. Salientou
que “a propria lei cuidou de criar essa segmentacdo. Isso porque as unidades de
internacdo, ao contrario do que pode se supor, ndo sao escolas”. Asseverou que “as
pessoas, 0s internos, esses adolescentes que estdo ali ndo sdo menores que, de alguma
maneira, se comportaram mal”, mas “pessoas que, de alguma maneira, levaram uma
vida, por diversos fatores, por questdes sociais, familiares ou auséncia do Estado, uma
vida de criminalidade, e a lei, entdo, cuida de tratar, com profundidade, desses
aspectos”. Mencionou ainda as disposi¢cdes do art. 125 do ECA, no sentido de que “é
dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental dos internos, cabendo-lhe adotar
as medidas adequadas de contencdo e seguranca”, salientando que “a contencdo e a
seguranca sdo por conta desses trabalhadores” .Concluiu arrematando que tais
aspectos demonstram as condicdes de lida diaria desses trabalhadores
socioeducadores, que “sao a ultima fronteira entre a civilidade e uma vida de crimes,
quando ja falharam a familia, a comunidade, a sociedade e o préprio Estado, e
diariamente sdo obrigados a lidar com adolescentes com extensa ficha criminal,
contendo, dentre outros atos infracionais, o que esses textos normativos consideram
como atos infracionais: trafico de entorpecentes, homicidio, latrocinio, roubo e tantos
outros” (fls. 1216-1217).

2. ANSELMO CEZARE FILHO - advogado do Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educa¢ao a Crianca, ao Adolescente e a
Familia do Estado de Sdo Paulo (SITRAEMFA/SP)- salientou conceituacdo do cargo de
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Agente de Apoio Socioeducativo, extraida do site Fundacao Casa (caderno “Conceito,
Diretrizes e Procedimentos”): “os ocupantes do cargo de Agente de Apoio
Socioeducativo sdo socioeducadores responsaveis pelo trabalho preventivo de
seguranca, objetivando preservar a integridade fisica e mental dos internos e demais
profissionais, contribuindo efetivamente na garantia da tranquilidade necessaria para a
execucao da medida socioeducativa”. Destacou que “a finalidade e a motiva¢ao que
levaram o Estado a criar a fun¢do do Agente de Apoio Socioeducativo sao, efetivamente,
dar seguranca pessoal a dois grupos, aos internos e aos demais trabalhadores da
Fundacdo Casa”. Ressaltou que os ocupantes do cargo de Agente de Apoio
Socioeducativo “tém a obriga¢do de ativar-se sempre em situacfes limites para evitar
possiveis fugas”, ficando, na sua rotina diaria, “expostos a agressdes fisicas, uma vez
que fazem o acompanhamento dos internos pessoalmente, em todas as suas
atividades, como acompanhamentos em refeitérios, idas a banheiro,
acompanhamentos em salas de aula, educa¢do fisica e demais e qualquer outra
atividade que eles venham a realizar”. Ressaltou a periculosidade dos internos,
repisando que estdo ali em razdo de terem praticado ato considerado crime para os
imputaveis criminalmente. Lembrou a auséncia de separag¢do entre os internos, sendo
comum a presenca de menores pertencentes a diferentes fac¢des criminosas, o que
enseja maior probabilidade de brigas violentas ou até tentativas de morte. Concluiu no
sentido de que a finalidade da criagao do cargo e o seu efetivo exercicio - destinado a
evitar danos a integridade fisica dos internos, dos trabalhadores, bem como
resguardando a sociedade de fugas - evidenciam que “a fun¢do do Agente de Apoio
Socioeducativo enquadra-se no Anexo n.° 3 da NR-16, uma vez que, conforme suas
orienta¢des, aquele que trabalha realizando seguranca pessoal de grupo trabalha em
uma atividade perigosa”. Finalizou relembrando o assassinato do agente Francisco
Calixto, em 05.10.2016, “morto com um cabo de vassoura enfiado em sua garganta”, na
tentativa de conten¢do de uma rebelido na unidade de Marilia (fls. 1218-1219).

3. ADRIANO DA SILVA NEIVA - Consultor da Associacdo dos
Agentes de Seguranca e Socioeducadores do Estado de Sao Paulo (ASSESP)- defendeu o
direito dos Agentes de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade, lembrando
gue 0s agentes prisionais ja ostentam o reconhecimento desse direito, “bem como os
proprios vigilantes patrimoniais que atuam nas areas externas das unidades da
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Fundacdo Casa de outros estados”. Destacou que os referidos vigilantes - que ja fazem
jus ao adicional de periculosidade - submetem-se a grau de risco muito inferior ao risco
suportado pelos agentes socioeducativos, ante a auséncia de contato direto com os
adolescentes infratores. Destacou os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
isonomia, bem como a previsdo contida na Classificacao Brasileira de Ocupacdes, que ja
teria equiparado a funcdo de Agente de Apoio Socioeducativo a de “agente de
seguranc¢a”. Referiu que “tramita na Cadmara Federal o PL n.° 5.492/16, que prevé o
pagamento de adicional de periculosidade ou insalubridade aos socioeducadores”. Disse
que embora os casos de violéncia contra os servidores da Funda¢do Casa sejam
frequentes, a eventual divulgacdo de tais casos por parte dos servidores pode ensejar
assédio moral, perseguicdo politica e dispensa. Prosseguiu afirmando que a Fundacao
Casa alterou a nomenclatura da funcdo dos “agentes de seguranc¢a” contratados antes
de 2008 para “Agentes de Apoio Socioeducativo”, tendo sido mantidas as mesmas
atribui¢Bes, as quais compreendem as a¢des de intervencdo nas chamadas “situacdes
limite” e o trabalho direto com os adolescentes, “ferindo o vinculo de atendimento
socioeducativo”. Alegou que a Fundacdo Casa descumpre a Lei n° 12.594/2012, ao
omitir-se de criar um “cargo exclusivo para atuacGo em seguranca externa, escolta e
interven¢éo, como se exige no Sinase, gerando um conflito de atribuicdo com os vigilantes
que, por vez, estéo privados, por lei, de efetuar o uso da forca para contencdo e seguranca
dos adolescentes, pois este poder é exclusivo de agentes publicos, e sua transferéncia para
terceiros é inadmissivel”. Destacou que o Caderno de Diretrizes, Conceitos e Bases da
Superintendéncia de Seguranca e Disciplina da Fundacdo Casa comprova que “0s
Agentes de Apoio Socioeducativo, os coordenadores de equipe e 0s encarregados de
seguranca exercem funcdo similar as atividades policiais, penitenciarias, de vigilancia,
seguranca pessoal e patrimonial”. Acrescentou que “esse mesmo caderno estabelece
funcbes de revista, recolhimento de lixo, das revistas, permanéncia nos postos de
servico, independentemente da condicao climatica, entre outras considerac¢des técnicas
presentes nesse documento interno da Fundag¢do que, por si s6, comprova que a
pratica socioeducativa é simultaneamente penosa, insalubre e periculosa”. Para
exemplificar o risco de morte em servico ou em razao dele, citou o caso da unidade de
Itapetininga-SP, onde, para cada grupo de cinquenta socioeducadores, ha uma morte e
trés tentativas de homicidio praticadas por egressos do sistema socioeducativo -
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propor¢ao muito maior do que aquele a que o cidaddao comum esta sujeito. Relatou que
o seguro de vida feito pela Fundacao Casa em prol de seus servidores contém clausulas
prevendo mortes, rebelides e atentados relativos ao exercicio da fun¢do. Acrescentou
que a Fundacdo Casa, ao requerer ao Tribunal Superior Eleitoral que seus servidores
fossem dispensados do servico obrigatério eleitoral em troca de dois dias de folga,
associou a profissdo a atividade policial, incorrendo em inaceitavel contradicdo com os
argumentos ora deduzidos perante este c. Tribunal. Ao tratar do enquadramento das
atividades dos Agentes de Apoio Socioeducativo no Anexo 3 da NR 16, sustentou que os
agentes estdo expostos a roubos e outras formas de violéncia fisica, porque as
unidades da Fundacao Casa estao localizadas em periferias de dificil acesso e ainda por
causa do elevado risco de ocorréncia das “situa¢des limite”, como fugas, tumultos,
motins, rebelifes e espancamentos de reféns. Prosseguiu afirmando que ha “vigilancia
patrimonial, seguranca patrimonial ou pessoal na preservacdo do patrimdénio e da
incolumidade fisica”, considerando que “a incolumidade é um direito de todos,
especialmente a prioridade absoluta, que é o adolescente infrator sob a tutela do
Estado, e os agentes desse direito sdo os Agentes de Apoio Socioeducativo da Fundacdo
Casa”. Da mesma forma, visualiza as atividades de “seguranca patrimonial ou pessoal
de eventos publicos, privados de uso comum do povo” nos “dias de visita nas unidades
socioeducativas, bem como os eventos, caracterizam a similaridade da funcdo, até
mesmo as atividades pedagdgicas, como quando os adolescentes vao jogar futebol no
Itaquerdo”, que “é um evento publico”. A seguranca patrimonial também se daria em
suas respectivas instala¢gdes. Aduziu que ha escolta nas saidas para eventos de
atendimento pela rede assistencial, e que, em razdo do grau de periculosidade de
alguns adolescentes, essa escolta inclui, “além do acompanhamento in loco dos agentes,
a presenca a presenca de viatura policial para coibir tentativas de fuga e de resgate
armado”. Disse que proliferam “casos de egressos néo recuperados pelo sistema
socioeducativo na composicdo do crime organizado, que agora persegue também até a
morte, além dos policiais e agentes penitencidrios, os socioeducadores”. Acrescentou, ainda,
que a “seguranca pessoal dos adolescentes infratores em cumprimento de medida
socioeducativa” requer “acompanhamento e protecdo da integridade fisica, de pessoa
ou de grupos, e dos adolescentes infratores em cumprimento de medida
socioeducativa”, e a “supervisdo/fiscalizacdo operacional”, na Fundacdo Casa, €
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executada “por Agentes de Apoio Socioeducativo comissionados nos cargos de
Coordenador de Equipe e Encarregado de Seguranca”. Ressaltou que o
“telemonitoramento/telecontrole”, na Funda¢do Casa, é executado “por Agentes de
Apoio Socioeducativo que integram dois setores da Superintendéncia de Seguranca e
Disciplina, a saber, o Setor de Monitoramento e a Sala de Situacdo, ambos pertencentes
a Geréncia de Operac¢8es”. Colacionou documentos (fls. 1221-1393).

4. ALDO DAMIAO ANTONIO - Presidente do Sindicato dos
Socioeducadores do Estado de Sao Paulo (SITSESP) - destacou que, “quando o crime
organizado esta infiltrado no trabalho, como nos centros de trabalho na Fundagao Casa,
nao temos como laborar sem sofrer”. Lembrou a violéncia - fisica e psicolégica - dentro
e fora dos centros, além de assassinatos e traumas. Concluiu ser devido o adicional de
periculosidade, sublinhando a efetiva situacdo de risco. Ressaltou que o adicional de
periculosidade é relevante do ponto de vista financeiro, considerando os baixos salarios
percebidos pelos Agentes de Apoio Socioeducativo, sendo menos dispendiosa para o
Estado de Sdo Paulo a concessao administrativa do adicional do que mediante eventual
condenacdo judicial obtida individualmente pelos agentes (fls. 1396-1397).

5. JULIO DA SILVA ALVES - ex-presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educa¢dao a Crianca e Adolescente do
Estado de Sao Paulo - disse que “ndo sao raros os casos de tentativa de homicidio, de
execucOes, de atos de homicidio consumados”, além das lesdes contra os Agentes de
Apoio Socioeducativo com intento de matar. Afirmou que a Fundacdo Casa “nao
propicia um meio ambiente de trabalho, por diversos fatores, capaz de oferecer a esses
trabalhadores uma seguranca nas suas proprias vidas”, pois estdo sob risco durante as
vinte e quatro horas do dia. Sustentou que os Agentes de Apoio Socioeducativo
inicialmente eram chamados de “inspetores de alunos”; em 2000, a denominacao foi
alterada para “agente de protecao”; em 2002, para “agente de apoio técnico”; e, em
2006, os agentes de apoio técnico foram enquadrados como “Agente de Apoio
Socioeducativo” ou como “agente de seguranca” - ambos com as mesmas tarefas.
Prosseguiu afirmando que, quando o vigilante terceirizado deixa de prestar servico, é o
Agente de Apoio Socioeducativo que faz a seguranca externa das unidades da Fundacao
Casa, além de sempre ser responsavel pela vigilancia patrimonial nas unidades de
semiliberdade. Refere “que foi publicada, no més de janeiro de 2018, a Portaria n.° 315,
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que trata da atribuicdo dos cargos na instituicdo”, a qual “menciona claramente o
Agente de Apoio Socioeducativo como responsavel pela seguranca dos grupos na
instituicao” (fls. 1397-1399).

6. JOSELITO PEREIRA - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
do Sistema Socioeducativo do Estado da Bahia (SINDSEBA) e membro do Conselho
Nacional de Entidades Representativas de Servidores e Trabalhadores do Sistema
Socioeducativo (CONASSE)- disse que os Agentes de Apoio Socioeducativo em todo o
Brasil ndo contam com apoio policial ou de qualquer outro aparato legal para lidar com
os riscos oferecidos em tentativa da fuga, resgate ou atentado aos adolescentes, aos
proprios agentes, ao publico em geral, quando da condu¢do dos internos para
atendimento médico externo, audiéncias judiciarias e outras situacdes. Referiu que,
apesar de tais riscos, aos agentes socioeducativos sequer é autorizado o uso de arma.
Sublinhou que as rebelides podem acontecer a qualquer momento, ja que os internos
permanecem nas unidades fechadas e semiabertas por tempo suficiente para
monitorar a rotina dos agentes. Sustentou, ainda, que os agentes sao conhecidos pelos
internos pelo nome ou apelido, sem que o reverso seja verdadeiro, tendo em vista a
superlotacdo das unidades da Fundacdo Casa, o que gera o medo de abordagens fora
do local de trabalho, ou mesmo de ameaca as familias dos agentes, que, muitas vezes,
sao compelidas a se mudarem para evitar represalias. (fls. 1401-1403)

7. REGIS VINICIUS NUNES - Consultor Juridico do Centro de Apoio
ao Adolescente de Patrocinio-MG e Diretor de Centro Socioeducativo de Patrocinio-MG
durante dez anos- compareceu em nome do Estado de Minas Gerais. Disse que,
embora desconheca a realidade da Fundag¢ao Casa-SP, conhece bem aquela vivida pelos
Agentes de Apoio Socioeducativo no Estado de Minas Gerais. Sustentou que, em
algumas acdes, foram observados “alguns equivocos do perito ao conceder o adicional
de periculosidade ndo s6 para agentes, mas também para diretores, fundamentando
que estavam em um ambiente de risco”. Referiu que “o adicional ndo é devido pelo
ambiente de risco, mas é devido para quem é responsavel pela seguranca de pessoas
ou patriménio”. Destaca que “o agente socioeducativo realmente faz um servico de
segurang¢a”, mas “ndo podemos restringir a sua funcdo apenas como de seguranca,
compara-lo a um vigilante, compara-lo a uma policial cuja atividade se restringe, se
encerra no ato de seguranca”. Asseverou que “o agente possuiu uma fungdo muito além
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do que um simples seguranca. Ele é um socioeducador. Ele interage com os
adolescentes internos. Ele participa da formacdo deles, acompanhando o cumprimento
da medida socioeducativa. Ele participa dos estudos de casos junto com psicélogos,
técnicos juridicos, assistentes sociais. Ele é ouvido, ele conversa com o interno, ele
orienta o interno dentro da unidade do SIAP”. Contou a experiéncia bem sucedida do
Centro Socioeducativo da Cidade de Patrocicio (MG) na recuperacao de adolescentes,
com atual indice de rebelido igual a zero. Destacou que, contando com um numero de
internos que gira entre 35 e 40, é inviavel comparar com a realidade dos grandes
centros da Fundag¢ao Casa. Sugeriu que o risco esta presente em qualquer instituicao,
sobretudo nas que lidam com seguranca publica. Mencionou que “o sistema
socioeducativo, o Sinase e o Estatuto da Crianca e do Adolescente de 1990 ja tinham
essa visao de primeiro mundo; ndo uma visao de punicdo, ndo enxergar o adolescente
apenas como um simples criminoso que fez algo errado e que deve ser punido, mas,
sim, dar a responsabilizacdo do adolescente sobre um ato infracional, para que o
adolescente entenda que ele esta errado, que ele precisa mudar”. Alegou que “o
adolescente passa vinte e quatro horas com os agentes, ou melhor, doze horas com
uma equipe e doze horas com outra equipe, com o assistente social, psicélogo, técnico
juridico, enfermeiro, terapeuta ocupacional. As vezes passa por um atendimento com
cada profissional na semana. (...) Em varias unidades as vezes ele passa por um
atendimento por més. Entdo, qual é o vinculo? Qual é a referéncia que esse adolescente
interno tem? E o agente socioeducativo. Existe um risco? Existe. Nao (...) resta duvida de
que existe um risco 1a dentro, mas esse risco vai existir se houver um tumulto, uma
rebelido, algum problema dessa natureza. Ha esse risco sim, e esse risco também nao
seria apenas para o0 agente, mas para todos os envolvidos |a dentro. Essa é outra
reflexdo que devemos fazer. Entdo, o agente é responsavel pela seguranca? Sim, ele é
responsavel pela seguranca, ndo resta duvida. Mas a func¢ao dele ndo é a de apenas um
simples vigilante, um seguranca de adolescentes internos dentro de um centro
socioeducativo. A funcdo dele vai muito além. (...) A maior parte do dia ele tem uma
funcdo, uma execu¢dao, um trabalho muito mais importante e valioso do que a de
seguranca. Na politica socioeducativa, o nosso Pais ainda ndo aceita o porte de armas,
spray de pimenta, coifas, enfim, outros instrumentos; aceita apenas o uso de algemas
em casos excepcionais, porque se prioriza o didlogo, as intervencdes pessoais por meio
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do didlogo, e ndo a contencdo fisica. Existe a contencao fisica? Existe em todos os
centros, mas em carater excepcional. Entdo, essas contencdes, esses tumultos, esses
riscos em carater excepcional geram o direito ao adicional de periculosidade?”.
Concluiu, respondendo que ndo sabe (fls. 1405-1408).

8. PABLO MOITINHO DE SOUZA - Assessor Juridico da Fundagao
Casa - disse que rotular o adolescente interno nas unidades da Fundacdo Casa de
“perigoso” para o fim de concessdo de adicional de periculosidade aos Agentes de Apoio
Socioeducativo corresponderia a criar distin¢cdo, a qual alega inexistente, entre o risco
que qualquer cidaddo corre em seu cotidiano e aquele experimentado pelos referidos
agentes em servico. Citou relato de professores estaduais que preferem lecionar na
Fundacdo Casa do que ministrar aulas nas Escolas Publicas por se sentirem mais
seguros na Instituicdao. Sustentou que, entre 2006 e 2018, efetuaram a descentralizacao
dos adolescentes internos, com a abertura de centros de atendimento no interior do
Estado de Sdo Paulo, totalizando cento e quarenta e cinco centros de atendimento
distribuidos em cinquenta e trés municipios, incluindo a capital. Asseverou que dessa
descentralizacao resultou queda drastica no nimero de rebelides (em 2005, cinquenta
e seis; em 2006, vinte e oito; em 2011, uma; em 2012, seis; em 2015, nove; em 2016,
uma; em 2017, seis; e em 2018, até a data da audiéncia, nenhuma), acrescentando que,
por “rebelido”, entende-se “ocorréncia que envolva todos os adolescentes de um centro de
atendimento ou grande maioria deles”, e ainda “quando hd reféns, fogo, agressGo a
funciondrios ou entre adolescentes e grandes danos patrimoniais; centro severamente
danificado”. Concluiu no sentido de que os agentes ndo estdo expostos
permanentemente a risco que acarrete o pagamento do adicional de periculosidade (fls.
1410-1415).

9. LICIA MAHTUK FREITAS - Engenheira em Seguranca do
Trabalho e Perita Judicial - destacou que ja realizou pericias em quase todas as unidades
da Fundagdo Casa relacionadas a competéncia do TRT da 2° Regido. Ressaltou que a
situacdo de risco a que se refere a NR-16 corresponde a “probabilidade de ocorrer o
evento danoso”, e ndo apenas a efetiva ocorréncia de dano. Distinguiu duas realidades
vivenciadas nas unidades: “uma é quando ela estd nas maos dos agentes e a outra,
quando esta nas mdos dos adolescentes”. Disse que, quando as rebelides levam os
adolescentes internos a tomar temporariamente o controle das unidades da Fundacdo
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Casa -"virar a Casa"-, os agentes sao feitos reféns, e a policia militar ndo invade essas
unidades para retomar o controle, porque ha uma equipe de Agentes de Apoio
Socioeducativo responsaveis pela contencdao dessas rebelides. Destacou que os
adolescentes internos se valem de armas improvisadas, como escovas de dente com
cabo lixado até que se transformem em pequenas facas ou fios de energia elétrica
arrancados das paredes. Sublinhou que, em algumas unidades, objetos sdo passados
para os internos através de muros quebrados ou arremessados de viadutos para o
patio - sdo celulares, facas e outros itens. Destacou que “qualquer coisa na mao de um
adolescente pode virar uma arma. Eles pegam uma escova de dente e lixam o cabo até
que aquilo vire uma faquinha. Na hora em que ha uma rebelido, eles arrancam os fios
de energia elétrica e amarram os agentes. Eles batem e descontam toda a raiva que
tém do universo nesses agentes de apoio”. Lembrou que, em muitos casos, esses
agentes apanham para evitar que as mulheres da Funda¢do Casa apanhem”. Repisou
que, “quando a Casa vira € necessario negociar com eles para poder executar o
trabalho, para poder entrar e sair, para poder ir e vir". Mostrou fotos de episddios de
rebelides, apontando uma em que um agente refém estava sendo ameacado de ser
jogado do telhado. Afirmou que os agentes “sao constantemente machucados (...), sem
contar aqueles que se afastam por danos psiquiatricos, por depressdo, por medo, (...)
com sindrome do panico por sofrerem, diariamente, esse tipo de agressao, nao so
fisica, mas verbal”. Concluiu se tratar de “situa¢do de trabalho muito dificil e perigosa”.
Registrou que “as atividades da Fundacdo Casa ndo estao regulamentadas como
periculosas” por equivoco, pois se trata de atividade muito mais arriscada do que a de
qualquer tipo de vigilante. Aduziu que “muitos jovens tentam fugir da Fundacao Casa -
por isso ha tantas rebeliGes -, principalmente pela situa¢do precaria em que eles
mesmos vivem”, sublinhando a precariedade das condi¢Bes sanitarias das unidades,
incluindo goteiras sobre as camas, sendo os internos obrigados a dormir em colchdes
molhados (fls. 1421-1423).

10. GERSON ARRA - Engenheiro em Seguranca do Trabalho e
Perito Judicial-, a pergunta “o agente de apoio socioeducacional tem o direito ao
adicional de periculosidade em razao da exposicdo permanente ao risco de sofrer
violéncia fisica?”, respondeu “SIM”, “pois os locais onde os Agentes da Fundacdo Casa
trabalham tém caracteristicas funcionais similares a de uma unidade de detencado
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prisional, com controle permanente das jovens infratoras que constantemente buscam
a liberdade por meio de fugas, rebelides, além de tentativas de resgates externos por
delinquentes”. Alertou que “ndo ha como evitar a exposicdo a periculosidade da
violéncia fisica dos agentes de educacdo em suas atividades”. Justificou, ainda, sua
conclusao esclarecendo que a “Norma Regulamentadora 16 tem como requisitos
basicos atividades desenvolvidas e areas de risco”. Sublinhou que “as atividades
desenvolvidas pelos agentes de apoio socioeducacional inserem-se nesse
enquadramento, uma vez que sdo areas de risco a violéncia fisica. Portanto, no
desempenho das suas fun¢bes como agente de apoio socioeducacional da Fundacao
Casa”, ha a exposicdo “a situacao de violéncia fisica, de acordo com o Anexo n.° 3 da
Norma Regulamentadora 16", de forma que “a atividade do agente de apoio
socioeducacional esta dentro do item da Portaria MTE n.° 1882/13, que foi adicionado
como Anexo n.° 3 da NR 16, que fala da seguranca pessoal: ‘Acompanhamento e
protecao da integridade fisica de pessoa ou de grupos™. “Com rela¢do a forma como a
atividade é desenvolvida, no comportamento e na condicao psicolégica” dos internos,
(..) tem a todo o momento alguma possibilidade de violéncia fisica. Qualquer
insinua¢do de punicdo ou de tolhimento de alguma atividade”, ha revolva e agressao.
Expbds que, na Unidade da Mooca, onde ha meninas de 12 a 17 anos, também ha
violéncia contra as Agentes de Apoio Socioeducativo. Assim descreveu a rotina das
agentes: no inicio da jornada, fazem a leitura do livro de ocorréncias; tomam
conhecimento da situacdo das jovens infratoras; fazem a contagem das internas;
checam se alguma alteracdo na condicdo delas (tais como marcas roxas, feridas ou
comportamentos inadequados), fazem controle do material escolar, acompanhamento
das adolescentes aos banheiros, e revista individual para evitar que portem objeto que
possa ser usado na agressao a outra adolescente ou a algum servidor. Sustentou que
essa revista ocorre na saida das salas de aula, onde as Agentes de Apoio Socioeducativo
colocam uma mesa para bloquear a passagem, que se acaso ocorrer sem a revista, ja
configura tentativa de fuga. Afirmou ainda que fazem parte da rotina das agentes
naquela unidade da Fundacdao Casa o acompanhamento das internas a hospitais e
unidades de saude. Disse que ha agressividade nas internas resultante tanto de
disturbios psicolégicos de que sao portadoras quanto de tensfes resultantes de
atividades corriqueiras, como praticas esportivas. Afirma que “hd protecdo de grades de
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ferro, fechadas com cadeado e instalacbes para atividades educacionais. Entéo, estd
claramente definida uma drea de conten¢éo” para fim de aplicacdao da NR-16. Afirmou que
a Portaria MTE n° 1882/2013, ao tratar do Anexo 3 da NR-16, conceitua “seguranca
pessoal” como “acompanhamento e prote¢do da integridade fisica de pessoa ou de
grupo”, correspondendo, segundo diz, a rotina dos Agentes de Apoio Socioeducativo
(fls. 1453-1456).

11. RAFAEL GONCALVES MIELE - Engenheiro em Seguranca do
Trabalho e Perito Judicial - destacou que, “conforme o art. 193 da CLT, a Portaria n.°
1.885/13 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo n.° 3 da Norma
Regulamentadora 16, a percepc¢do do adicional de periculosidade para o Agente de
Apoio Socioeducativo da Fundacdo Casa é caracterizada em funcdo de sua atividade ou
opera¢do no posto de trabalho - “seguranca pessoal e patrimonial” -, e ndo somente
em razao da exposicdo permanente ao risco de sofrer violéncia fisica”.
Sustentou que “a descricdo sumdria dessa categoria [de Agente de Apoio Socioeducativo], de
acordo com a ClassificacGo Brasileira de Ocupacgdes (...) é a seguinte: Visam a garantir o
atencdio, defesa e protecdo a pessoas em situacoes de risco pessoal, social e a adolescentes
em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e
identificando suas necessidades e demandas’. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em
unidade penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras”. Referiu que “o
trabalhador exerce a funcao Agente de Apoio Socioeducativo da Fundacdo Casa, 6rgao
destinado a execu¢do de medidas socioeducativas a adolescentes que praticam atos
infracionais, ndo se enquadrando na hipétese descrita no inciso Il do art. 193 da CLT,
ndo havendo hipétese legal que respalde a pretensdo de periculosidade.” Registrou que
“a caracterizacdo da periculosidade esta pautada, especificamente, relativa a esse tema,
no anexo 3 da Norma Regulamentadora 16, art. 193 da CLT, que atribui ao Ministério do
Trabalho a caracterizacdo da periculosidade e a classificacdo brasileira de ocupacdes,
gue, no caso do Agente de Apoio Socioeducativo, prevé atividade de seguranca pessoal,
de grupos”, destacando que “essa atividade ndo esta tipificada na Lei n.° 7.102/1983,
que é referenciada na norma reguladora do Ministério do Trabalho como atividades
que sdo consideradas perigosas, passiveis de receber o adicional de periculosidade” (fls.
1467-1470).
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12. PEDRO LUIZ TIZIOTTI - Procurador do Estado de Sdo Paulo -
disse que a controvérsia sub judice excede o mero direito dos Agentes de Apoio
Socioeducativo ao adicional de periculosidade, e abrange o modelo de atendimento a
menores infratores a ser adotado no Brasil. Afirmou que ndo ha semelhanca entre o
sistema carcerario - no qual ha um “estado de coisas inconstitucionais”, segundo o e.
STF, assim entendido um quadro de viola¢des generalizadas de direitos fundamentais -
e a Fundacao Casa, que além de ndo ser uma penitenciaria, é também reconhecida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) como referéncia nacional de centro de atendimento
a menores infratores. Insistiu que a Fundacao Casa € “uma instituicdo que se desenvolveu
muito nos ultimos treze anos, cumprindo as exigéncias do ECA, promoveu um processo de
descentralizacdo, de modo que hoje existem cento e quarenta e cinco centros de
atendimento que passaram a ter, em média, sessenta adolescentes e quarenta e oito agentes
socioeducativos, o que fez com que os incidentes de confronto se tornassem cada vez menos
frequentes”. Prosseguiu afirmando que, embora a eventual concessao do adicional de
periculosidade venha a implicar uma despesa adicional de cerca de cem milhdes de
reais por ano, o maior impacto do acolhimento judicial da pretensdo ndo sera o
financeiro, mas sim o psicolégico, pois os adolescentes internos serdao estigmatizados
com a pecha de perigosos. Alegou ainda que do objetivo de ressocializacdo dos internos
decorre que a atribuicdo dos Agentes de Apoio Socioeducativo ndo € simplesmente
evitar conflitos causados por adolescentes supostamente perigosos, mas também
dispensar tratamento digno e carater educacional a pessoas em desenvolvimento para
que possam retornar ao convivio social. Aduziu ainda que as atividades dos agentes
supramencionados nao esta compreendida no artigo 193, Il, da CLT e no Anexo 3 da
NR-16, pois para o exercicio de seguranca pessoal e patrimonial, ha vigilantes
contratados por meio de empresas prestadoras desse servi¢o, ao passo que, “em caso
de pontuais e indesejados conflitos, a funda¢éo conta com o apoio da Policia Militar
Estadual’. Alegou ainda que o Ministério do Trabalho, por meio da Nota Informativa n°
127/2013, manifestou-se no sentido de nao ser cabivel a inclusdo dos Agentes de Apoio
Socioeducativo no inciso Il do artigo 193 da CLT, razdo porque esse pagamento é
juridicamente impossivel, a luz do principio constitucional da legalidade estrita que rege
os atos administrativos. Disse que, como os episodios de confronto fisico nas unidades
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da Fundag¢do Casa sao esporadicos, entdo incide ainda a parte final da Simula n° 364, |,
do TST (fls. 1512-1513).

Encerrada a audiéncia publica, foi concedido prazo sucessivo ao
reclamante e a Fundacdo Casa para que se manifestassem acerca dos argumentos e
elementos de prova trazidos aos autos durante ou ap6s a audiéncia publica pelo ex
adverso e pelos amici curiae (fl. 1777).

Reclamante (fls. 1779-1799) e reclamada (fls. 1801-1832)
apresentaram manifestacdes.

E o relatério.

VOoT

(o)

VoT

(o)

I- INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO

1.QUESTAO JURIDICA FIXADA

O presente incidente busca analisar se ha respaldo no
ordenamento juridico brasileiro para a percepc¢ao do adicional de periculosidade pelos
Agentes de Apoio Socioeducativo.

A questdo juridica do incidente resultou fixada nos seguintes

termos (fls. 582-583):

“O Agente de Apoio Socioeducativo da Funda¢ao Casa tem
direito ao adicional de periculosidade, em razdo da exposi¢ao
permanente ao risco de sofrer violéncia fisica?”
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2. O DIREITO A MEIO AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO,
SAUDAVEL E EQUILIBRADO NO ORDENAMENTO JURIDICO

O vetor da dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica Federativa do Brasil, orienta a protecdo a saude e a protecdo ao trabalhador
na Constituicdo Federal. Elevado a fundamento da Republica, em intima relagdo com o
principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho aparece como farol
para as atividades estatais.

GUILHERME JOSE PURVIN DE FIGUEIREDO, Procurador do Estado
de Sao Paulo, Doutor em Direito/USP, Coordenador Internacional da Associacdo dos
Professores de Direito Ambiental do Brasil (APRODAB), Presidente do Instituto Brasileiro
de Advocacia Publica (IBAP), em obra destinada ao estudo da protecdo ao meio
ambiente do trabalho, destaca a aplicacao dos principios ambientais ao meio ambiente
laboral, sublinhando o direito a integridade fisica como centro do direito ao meio
ambiente de trabalho equilibrado:

“O Direito do Trabalho, nascido com o advento da
Revolucdo Industrial, desde suas origens ocupou-se com a
promocado da dignidade humana do trabalhador pela adog¢ao de
instrumentos normativos de tutela de sua vida, saude e
seguranca.

(...)

As preocupa¢Bes comuns do Direito do Trabalho e do
Direito Ambiental, todavia, ndo resultaram numa unificacdo do
tratamento da matéria em uma mesma disciplina juridica,
acarretando isto uma anomalia na administracdo ambiental,
decorrente de uma concepc¢ao fragmentaria do meio ambiente.

(-..)

Inserido no contexto do Direito Ambiental, & natural que os
principios que regem essa disciplina deverdo nortear também a
tutela da qualidade de vida do trabalhador em seu meio
ambiente de trabalho. Ao Direito Ambiental do Trabalho, assim,
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aplicam-se os principios da obrigatoriedade da intervencdo
estatal, da prevencdo e da precaucdo, da participacdo, da
educacdao ambiental e do desenvolvimento sustentado.

Os principios da prevencdo e precaucdo, basilares do
Direito Ambiental, aplicam-se integralmente ao meio ambiente
de trabalho, ndo se podendo ter como licita a exposicdo dos
trabalhadores ao risco de uma doen¢a com o Unico fim de
potencializar a capacidade produtiva de uma empresa. Cada vez
qgue se revele um perigo para a saude do profissional, devera o
empregador reduzir até o limite maximo oferecido pela
tecnologia os males provocados ao trabalhador. Quando, porém,
os incobmodos forem de tal monta a ponto de minar a saude do
trabalhador, havendo um conflito entre a exigéncia produtiva e o
direito a saude, este ultimo devera prevalecer, pois o direito
subjetivo a integridade fisica e a vida constitui um consectario do
principio da dignidade humana.

(...)

Ainda hoje verificamos, no Direito Ambiental brasileiro, um
descompasso entre a tutela da fauna, da flora, do ambiente
urbano e do patriménio cultural, de um lado, e a tutela da vida
do trabalhador em seu meio ambiente de trabalho, de outro.

Vemos a Constituicdo de 1988, tal como foi redigida, em
especial seus artigos sobre direitos e garantias individuais,
direitos sociais, ordem econdmica e social, como o resultado de
um consenso a que se chegou num momento particularmente
inspirador da politica nacional.

(-..)

Vale dizer, o descumprimento das normas relativas a
protecdo do meio ambiente traz consequéncias alarmantes, pois
a degradagao do meio ambiente é irreversivel. Nao se devolve a
vida a quem quer que a tenha perdido” (destaquei - Direito
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ambiental e a saude dos trabalhadores / Guilherme José Purvin
de Figueiredo. — Sao Paulo: LTr, 2000, pp. 235-243).

Nessa linha, RENATO DE SOUSA RESENDE - Juiz do Trabalho do
TRT da 3% Regido - destaca a centralidade do ser humano no estabelecimento das
prioridades do Estado, bem como na estruturacdo da atividade empresarial:

“Ser fundamento da Republica implica dizer que o Estado
todo deve organizar-se pautado pelos valores sociais do
trabalho, da livre iniciativa, da dignidade da pessoa humana,
assim, como por aqueles outros relacionados no artigo 1° da
Carta Politica de 1988.

Isso significa que o Estado reconhece que existe em funcao
da pessoa humana, e ndo o contrario, ja que o ser humano
constitui a finalidade precipua, e ndo meio da atividade estatal.

Tal é importante para nortear o legislador e o aplicador da
lei, ou seja, a sociedade de maneira geral, de que o valor do ser
humano existe por si s6 e nao pela sua utilidade. Assim, o ser
humano, no desempenho do valor social do trabalho, nao
podera ser utilizado como mero objeto ou meio para
realizacao do querer alheio.

A empresa nao podera ser desenvolvida, portanto, afastada
de sua funcao social de valorizacdo do primado do trabalho e da
dignidade da pessoa humana, aliado a sua livre iniciativa” (grifei -
Direitos humanos e direito do trabalho / Flavia Piovesan; Luciana
Paula Vaz de Carvalho, coordenadoras. — Sao Paulo: Atlas, 2010,
pp. 85-91).

A protecdo a saude do trabalhador no ambiente de trabalho
desponta como direito corolario da propria dignidade da pessoa humana, sendo, na
Constituicdo Federal de 1988, elevada a categoria de direito fundamental:
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“A promocdo da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho sdo objetivos do Estado Democratico de
Direito. O Direito do Trabalho, a partir do marco constitucional
de 1988, que tem raiz inclusiva e democratica deve ir além da
protecdo aos direitos materiais do trabalhador, caminhando em
direcdo aos bens imateriais impostergaveis como a vida, a saude,
a moral, assim como a integridade fisica e mental da pessoa
humana, visando alcanga-los com o seu cordoamento protetor
sociocultural.

(-..)

O Direito do Trabalho, portanto, tem como objetivo maior a
melhoria das condi¢Bes de vida do trabalhador, assegurando-lhe
e preservando-lhe a existéncia digna, ou seja, garantindo-lhe o
acesso a condicdes dignas de trabalho, sob cujo eixo se preserva
e reconhece o seu valor social” (Luiz Otavio Linhares Renault e
Marcela Pagani in “Como aplicar a CLT a luz da Constituicdo:
alternativas para os que militam no foro trabalhista”/Marcio Tulio
Viana, Claudio Jannoptti da Rocha, coordenadores. - Sdo Paulo:
LTr, 2016, p. 328).

O trabalhador € agente essencial a dinamica do empregador, ndo
podendo ser coisificado. Nesse sentido, FABIO KONDER COMPARATO - Doutor Honoris
Causa da Universidade de Coimbra, Doutor em Direito da Universidade de Paris,
Professor Titular da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo - alerta para o
equivoco na priorizacdo do capital em detrimento da dignidade dos trabalhadores, que
servem aos objetivos do empreendimento:

“A transformacdo das pessoas em coisas realizou-se de
modo menos espetacular, mas ndo menos tragico, com o
desenvolvimento do sistema capitalista de produgdo. Como
denunciou Marx, ele implica a reificacdo (Verdinglichung) das
pessoas; ou melhor, a inversdao completa da relacdo
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pessoa-coisa. Enquanto o capital €, por assim dizer,
personificado e elevado a dignidade de sujeito de direito, o
trabalhador é aviltado a condicdo de mercadoria, de mero
insumo no processo de producdo, para ser ultimamente, na fase
de fastigio do capitalismo financeiro, dispensado e relegado ao
lixo social como objeto descartavel” (Afirmacdo historica dos
direitos humanos. 42. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005, p. 23).

Ao estudar o meio ambiente como direito fundamental, em
recente obra, o Juiz do Trabalho ANDRE SOUSA PEREIRA afirma que “o vinculo
estabelecido entre homem, natureza e seu meio social se traduz em componente vital
para a propria existéncia humana de maneira que o comprometimento desse equilibrio
levaria, em ultima analise, a propria deterioracdo da sua vida com prejuizo dos demais
direitos humanos a si inerentes”:

“A compreensdo dessa relacdo anelar, cuja transcendéncia
tem reflexo direto no desenvolvimento ou mesmo na
concretizacao da existéncia humana é alicerce e justificacao para
a consagracao do direito ao meio ambiente equilibrado como
fundamental, porquanto, sua qualidade é essencial para o viver
humano com dignidade e bem-estar.

Direito de maior envergadura dentre aqueles que compdem
os chamados direitos humanos de 3% dimensdo, o meio
ambiente saudavel se apresenta como exemplo notavel do
processo dialético constante no desenvolvimento
juridico-humanistico reativo aos “(...) novos enfrentamentos
historicos de natureza existencial postos pela crise ecoldgica (...),
ampliando e tornando mais complexo os direitos de 17 e 2°
dimensdes pela via da interdisciplinariedade e interdependéncia”
(PEREIRA, André Sousa. Meio ambiente do trabalho e o direito a
saude mental do trabalhador: uma abordagem construtiva do
meio ambiente do trabalho psicologicamente higido a partir da
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relacdo entre os riscos psicossociais laborais e os transtornos
mentais ocupacionais - Sao Paulo: LTr, 2019, pp. 131-132).

Segundo lembra o Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, em
sua obra “Direito do Trabalho: curso e discurso” (3%ed. - Sao Paulo: LTr, 2019, p. 338), “o
direito fundamental a um meio ambiente ecologicamente equilibrado remete a
Declaracao de Estocolmo, de 1972, pois nela se estabeleceu, como principio primeiro,
que ‘o homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao desfrute de
condic¢bes de vida adequadas em um meio ambiente de qualidade tal que lhe permita levar
uma vida digna e gozar de bem-estar, tendo a solene obrigacéo de proteger e melhorar o
meio ambiente para as geragdes presentes e futuras”.

Considerada a estreita ligacdo com o direito a vida humana
digna, o direito ao meio ambiente saudavel - ai incluido o ambiente de trabalho -
também encontra patamar de Direito Humano, consoante destaca FABIO DE ASSIS F.
FERNANDES, Procurador do Trabalho, no estudo “Meio Ambiente do Trabalho e a
Dignidade do Cidadao Trabalhador”:

“Importante observar que o artigo Il da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (1948), ao enunciar que toda
pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal,
implicitamente, quando diz ‘a vida’, incluiu o meio ambiente
equilibrado, pois essa é uma das condi¢Be essenciais a existéncia
da vida em toda a sua plenitude e formas.

Mas essa concep¢do somente se tornou mais clara a
comunidade internacional a partir do surgimento do movimento
ambientalista na década de 60 e das pesquisas cientificas que
chamaram a atencdao do mundo para a questao ambiental e para
a necessidade urgente de adog¢ao de posturas conservacionistas.

Assim, o primeiro documento internacional a tratar do
direito ao meio ambiente saudavel, incluindo ai 0 meio ambiente
do trabalho, foi o Pacto Internacional dos Direitos Sociais,
Econdmicos e Culturais (PIDESC), aprovado em 16 de dezembro
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de 1966, através da Resolucao n° 2.200-A da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas cuja vigéncia ocorreu trés meses apds o
depésito do 35 instrumento de adesdo ou ratificacdo junto ao
Secretario Geral da ONU, em 3 de janeiro de 1976.

Referido Pacto Internacional assegura no artigo 7°, b,
condicdes de trabalho seguras e higiénicas, e o artigo 12.1 impde
aos Estados-Partes que propiciem ‘direito de toda pessoa de
desfrutar o mais elevado nivel possivel de saude e mental
através da melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho
e do meio ambiente’ (art. 12.2, b).

Mas foi na Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre o
Ambiente Humano que a expressdao Meio Ambiente, agora em um
foro especifico para discuti-lo, foi trazida a baila como categoria
de Direito Humano, cuja Declaracdo por ela gerada enuncia em
seu Principio numero 1:

O homem tem direito fundamental a liberdade, a igualdade
e ao desfrute das condicdes de vida adequadas em meio
ambiente de qualidade tal que |he permita levar uma vida digna
e gozar de bem estar e tem a solene obrigacdo de proteger e
melhorar o meio ambiente para as geracdes presentes e futuras.

Aportava assim o direito ao meio ambiente sadio ao seu
lugar de destaque ao lado do direito a vida, cuja concrecdo
imprescinde da higidez do meio ambiente.

Veja que o direito ao meio ambiente adequado como direito
humano abrange o meio ambiente do trabalho, porquanto,
como afirma Evanna Soares (2004, p. 74-75), o ‘direito ao meio
ambiente do trabalho sauddvel e seguro, como segmento daquele, é
também um direito humano cujo objeto consiste na protecdo a
saude e a vida no habitat laboral” (in Direitos humanos e direito
do trabalho/Flavia Piovesan; Luciana Paula Vaz de Carvalho,
coordenadoras. — Sdo Paulo: Atlas, 2010, pp. 307-8).
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CELSO ANTONIO PACHECO FIORILLO define o meio ambiente do
trabalho como o “local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais
relacionadas a sua saude, sejam remuneradas ou nao, cujo equilibrio esta baseado na
salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condi¢ao que ostentem (homens ou
mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos, autdnomos
etc.)” (FIORILLO, Celso Antonio Pacheco, Curso de direito ambiental brasileiro /Celso
Antonio Pacheco Fiorillo.— 12. ed. rev., atual, e ampl. — Sdo Paulo : Saraiva, 2011, p. 77).

Nessa linha, RAIMUNDO SIMAO DE MELO, lecionando que o
Direito Ambiental do Trabalho “constitui direito difuso fundamental inerente as normas
sanitarias e de saude do trabalhador (CF, art. 196), que, por isso, merece a prote¢do dos
Poderes Publicos e da sociedade organizada, conforme estabelece o art. 225 da
Constituicdo Federal”, afirma que “é difusa a sua natureza, ainda, porque as
consequéncias decorrentes da sua degradacao, como, por exemplo, os acidentes de
trabalho, embora com repercussao imediata no campo individual, atingem, finalmente,
toda a sociedade, que paga a conta final”. Oportuna a transcricdo de observacdes do
autor:

“A definicdo geral de meio ambiente abarca todo cidadao, e
de meio ambiente do trabalho, todo trabalhador que
desempenha alguma atividade, remunerada ou ndo, homem ou
mulher, celetista, autbnomo ou servidor publico de qualquer
espécie, porque realmente todos receberam a protecao
constitucional de um ambiente de trabalho adequado e seguro,
necessario a sadia qualidade de vida.

Por outro lado, o meio ambiente do trabalho ndo se
restringe ao local de trabalho estrito do trabalhador. Ele abrange
o local de trabalho, os instrumentos de trabalho, o0 modo da
execucao das tarefas e a maneira como o trabalhador é tratado
pelo empregador ou tomador de servicos e pelos proprios
colegas de trabalho.

(...)
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O meio ambiente do trabalho adequado e seguro é um
direito fundamental do cidadao trabalhador (lato sensu). Néo é
um mero direito trabalhista vinculado ao contrato de trabalho,
pois a protecdo daquele é distinta da assegurada ao meio
ambiente do trabalho, porquanto esta ultima busca salvaguardar
a saude e a seguranca do trabalhador no ambiente em que
desenvolve suas atividades.

De conformidade com as normas constitucionais atuais, a
protecdo do meio ambiente do trabalho estd vinculada
diretamente a saude do trabalhador enquanto cidaddo, razao
por que se trata de um direito de todos, a ser instrumentalizado
pelas normas gerais que aludem a protecdo dos interesses
difusos e coletivos” (MELO, Raimundo Simdo de. Direito
Ambiental do Trabalho e a saude do Trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano
estético, indenizacdo pela perda de uma chance, prescri¢cao - 52
ed. -Sao Paulo: LTr, 2013, p. 29).

Segundo a OIT, o trabalho decente é desenvolvido em ocupacdo
produtiva, remunerada de forma justa e exercida em condi¢Bes de liberdade, equidade,
seguridade e respeito a dignidade da pessoa humana. Como metadireito, o trabalho
decente esta diretamente relacionado ao ambiente laboral, consoante ressalta LUCIANE
CARDOSO BARZOTTO - Professora da Faculdade de Direito da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul e Juiza do Trabalho da 4? Regido - em “Trabalho decente: dignidade e
sustentabilidade™:

“O meio ambiente do trabalho pode ser caracterizado como
a soma das influéncias do local em que se desenrola o labor
produtivo. A OIT entende que o meio ambiente do trabalho é
parte integrante e importante do meio ambiente considerado em
sua totalidade, refletindo a melhora deste no meio ambiente em
geral. Como esta vinculado estreitamente ao direito a vida, por
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isso € o direito ao meio ambiente equilibrado um direito
fundamental. O direito ao meio ambiente saudavel esta
vinculado a noc¢do de solidariedade e dignidade humana'
representando, ao mesmo tempo, pressuposto e sintese das
demais gerac¢des ou dimensdes de direitos humanos'. Na medida
em que reinterpretam os direitos sociais, as novas situacdes e
exigéncias impdem que os trabalhadores interajam com um bem
que é de todos: o ambiente” (Direitos Humanos e Trabalhadores:
atividade normativa da Organizacao Internacional do Trabalho e
os limites do Direito Internacional do Trabalho, Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2007).

Em estudo intitulado “Meio Ambiente do Trabalho: Direito
Fundamental”, SANDRO NAHMIAS MELO, Juiz do Trabalho e Membro do Instituto
Brasileiro de Direito Constitucional, conclui que “ndo ha como se falar em ‘sadia
qualidade de vida’ (CF, art. 225, caput) se ndao houver qualidade de trabalho, nem se
pode atingir o meio ambiente equilibrado e sustentavel, ignorando-se o aspecto do
meio ambiente do trabalho”:
“A exigéncia da dignificacdo das condi¢cdes de trabalho,
consignada na Constituicdo de 1988, inverte uma ordem de
prioridade historica, colocando o homem como valor primeiro a
ser preservado, em funcdo do qual trabalham os meios de
producdo. Esta dignidade, prevista no art. 1° inc. lll, da
Constituicdo  Federal, tem como enfoque o  ser
humano-trabalhador e é essencial, assim como as condi¢8es de
trabalho saudaveis, para alcancar-se o equilibrio no meio
ambiente de trabalho. O préprio art. 170 da constituicao, que
trata sobre a ordem econdmica, deixa clara a prevaléncia do
homem sobre os meios de producdo na medida em que
preconiza ‘a valorizagcdo do trabalho humano” (grifei - Sdo
Paulo: LTr, 2001, pp. 113).
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Na ja referida obra, PURVIN DE FIGUEIREDO ressalta que o
direito do trabalhador a salde e a seguran¢a nao pode ser mitigado, somente se
justificando o trabalho em condi¢Bes insalubres ou perigosas quando o trabalho
desempenhado envolva valores tdo nobres quanto a dignidade do direito a saude:

“Na defesa de um meio ambiente ecologicamente
equilibrado para as presentes e futuras geracfes, urge que 0s
Estados e Municipios elenquem a variavel meio ambiente do
trabalho em sua Politica de Meio Ambiente. Essa regulamentacao
ndo precisa necessariamente se situar no corpo legislativo de um
texto versando sobre o tema genericamente considerado.

A iniciativa econbmica privada ndo pode desenvolver-se em
contraste com a utilidade social ou de modo a acarretar dano a
seguranca, a liberdade e a dignidade humana. Ao direito do
trabalhador a saude e a seguranca corresponde o dever do
empregador de assegurar que o desenvolvimento da atividade
empresarial ocorra em condi¢des tais de ndo lesar este direito.
Consequentemente, ndo se deve permitir a monetizacdo dos
riscos a saude. A protecdo necessaria dos trabalhadores no meio
ambiente de trabalho ndo pode ser substituida pelo pagamento
de indenizacdo aos trabalhadores que deveriam ser beneficiarios
daquela protecdo. O desenvolvimento de atividades em
ambiente insalubre ou em condicdes de perigo somente se
justifica quando a atividade laboral envolva valores que
tenham paritaria dignidade com a do direito a saude” (grifei -
FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Direito ambiental e a
saude dos trabalhadores. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 240).

Para os casos em que a saude ou a seguranca do trabalhador se
apresenta, de alguma forma, abalada ou ameacada, o ordenamento juridico prevé
adicionais.
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3. ADICIONAIS SALARIAIS: ACRESCIMO PARA TRABALHO EM
SITUACAO MAIS GRAVOSA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com a OMS, “saude é um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo meramente a auséncia de doencas ou
enfermidades”. (Guilherme José Purvin de Figueiredo, Direito Ambiental e a Saude do
trabalhador, 2% ed., LTR, 2007, p. 88).

Adicional “é acréscimo que tem como causa o trabalho em
condicdes mais gravosas para quem o presta’, destaca MARCIO TULIO VIANA,
entendendo como condi¢des mais gravosas “a noite, a jornada excessiva, certos tipos
de insalubridade, certas formas de perigo, a transferéncia do trabalhador ou a
penosidade do trabalho” (Adicionais em Geral. In: Curso de Direito do Trabalho: Estudos
em Memoria de Célio Goyata/coordenacao de Alice Monteiro de Barros . 3. ed. rev.,
atual. e ampl. Sao Paulo: LTr, 1997).

Nas palavras do saudoso mestre MARTINS CATHARINO:

“A lei intervém para, toda vez que o trabalhador tiver de
trabalhar em situa¢bes desvantajosas, fixar o ‘quantum dos
adicionais ou para, simplesmente, determinar limites minimos,
caso em que é cerceada, mas ndo anulada a livre contrata¢ao. De
um lado, esta o poder diretivo do empregador. Do outro, a
necessidade de ser compensado o trabalho sujeito a encargos
menos favoraveis. Acima, se encontram o interesse publico de
garantir a normalidade da producdo e o superior designio de
proteger a pessoa do trabalhador” (CATHARINO, José Martins.
Tratado Juridico do Salario. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos,
1951, p. 263)

Para MARTINS CATHARINO “perigoso € adjetivo indicando causa
de perigo e risco, em poténcia ou produtora de efeito perigoso”, sendo a periculosidade
a fonte de risco (CATHARINO, José Martins, “Insalubridade e Periculosidade”, In Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, v. 65, n. 1, p. 223-228, out./dez. 1999).
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A adoc¢do de medidas de seguranca € imposicdo constitucional
(XXII do art. 7°), contudo para a inevitabilidade de se evitar ou erradicar ha a previsao
“pecuniaria tarifada” (CATHARINO, “Insalubridade e Periculosidade”, p. 226).

A Constituicdo Federal expressamente previu acréscimo salarial
para as atividades perigosas, entregando a legislacao ordinaria seu detalhamento:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

(-..)

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;”

Por sua vez, o art. 193 consolidado elenca os elementos aptos a
ensejar a percep¢do do adicional de periculosidade:

“Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a:. (Redacdo dada pela Lei
n°® 12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela
Lei n° 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas

atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.
(Incluido pela Lei n° 12.740, de 2012)"

Mediante a Portaria 1.885/2013, o Ministério do Trabalho e
Emprego aprovou o Anexo 3 da NR -16, regulamentando o novel inciso Il do art. 193
consolidado:
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1. As atividades ou operacdes que impliqguem em exposicao
dos profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas
perigosas.

2. Sao considerados profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das seguintes
condic¢des:

a) empregados das empresas prestadoras de servi¢o nas
atividades de seguranca privada ou que integrem servico
organico de seguranca privada, devidamente registradas e
autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e
suas altera¢des posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca
patrimonial ou pessoal em instalagbes metroviarias, ferroviarias,
portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos,
contratados diretamente pela administracdo publica direta ou
indireta.

3. As atividades ou opera¢fes que expdem os empregados
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, desde que
atendida uma das condi¢Bes do item 2, sdo as constantes do
quadro abaixo:

ATIVIDADES OU OPERACOES DESCRICAO
Seguranca patrimonial
e/ou pessoal na

Vigilancia patrimonial preservacao do
patriménio em

estabelecimentos
publicos ou privados e da
incolumidade fisica de
pessoas.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.37

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

Seguranca de eventos

Seguranca patrimonial
e/ou pessoal em espacos
publicos ou privados, de
uso comum do povo.

Seguranca ambiental e florestal

Seguranca patrimonial
Seguranca transportes | e/ou pessoal nos
coletivos transportes coletivos e em

suas respectivas

instalagdes.

Seguranca patrimonial

e/ou pessoal em areas de
conservacdao de fauna,
flora natural e de
reflorestamento.

Transporte de valores

Seguranca na execuc¢ao do
servico de transporte de
valores.

Escolta armada

Seguranca no
acompanhamento de
qualquer tipo de carga ou
de valores.

Seguranca pessoal

Acompanhamento e
protecdao da integridade
fisica de pessoa ou de
grupos.

Operacional

Supervisao/fiscalizacao

Supervisao e/ou
fiscalizacdo direta dos
locais de trabalho para

acompanhamento e
orientacao dos
vigilantes.

Execucdo de controle e/ou
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Telemonitoramento/telecontrole monitoramento de locais,
através de sistemas
eletrénicos de seguranca.

Nesse contexto juridico, incumbe-nos verificar as peculiaridades
das atividades e atribuicbes do cargo de Agente de Apoio Socioeducativo para a
percepcdo, ou ndo, do adicional de periculosidade.

4. O CARGO AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Com o Decreto n° 54.873 do Governo de Sdo Paulo, de
06.10.2009, os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e Agente de Seguranga

foram unificados em nova nomenclatura: Agente de Apoio Socioeducativo
Entdo, repiso, a nova nomenclatura, “Agente de Apoio

Socioeducativo”, passou a englobar os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de
Agente de Seguranca.

Extraio do site da Fundacdo Casa a descricao do cargo de Agente
de Apoio Socioeducativo, constante no “Caderno de Procedimentos de Seguranca -
Descricdo das fung¢des e atribuicdes dos Agentes de Apoio Socioeducativo” da
Superintendéncia de Seguranca (Acesso em 30.10.2019
http://www.fundacaocasa.sp.gov.br/View.aspx?title=superintend%C3%AAncia-de-segura

n%C3%A7a&d=19), no qual definido:

a) “os ocupantes do cargo de Agente de Apoio Socioeducativo
(AAS) sdo socioeducadores responsaveis pelo trabalho
preventivo de seguranca, objetivando preservar a

integridade fisica e mental dos adolescentes e demais

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.39

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

profissionais, contribuindo efetivamente na tranquilidade

necessaria para a execucao da medida socioeducativa”;

b) “sdo profissionais responsaveis também pelo trabalho de
contencao e a¢des preventivas para evitar situa¢des limites,
além de acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das
atividades educativas, observando e intervindo, quando
necessario, a fim de que a integridade fisica e mental dos
adolescentes e dos demais servidores sejam mantidas”
(destaquei - p. 7).

A Fundacdo Casa publicamente indica como respaldo juridico
para as atividades do cargo de Agente de Apoio Socioeducativo o 125 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA):

“E dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental dos
adolescentes cabendo-lhe adotar todas as medidas adequadas
de contencao e seguranca” (p. 7).

Emerge do referido documento a missdao do Agente de Apoio

Socioeducativo focada justamente na seguranca:

“Hoje o Agente de Apoio Socioeducativo tem como
missdo precipua a seguranga preventiva dos centros,
participando supletivamente na constru¢ao do Plano Individual
de Atendimento (PIA), na elaboracdo do Diagndstico
Polidimensional, no  preenchimento  da pasta  de
acompanhamento do adolescente, na Comissdao de Avalia¢ao
Disciplinar (CAD), e na elaboracao de relatorios.

Neste contexto, os servidores da area devem exercer suas
atividades de modo eficiente, eficaz e efetivo, para que desde o
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mais simples procedimento até as mais complexas acdes
possam prevenir ocorréncias e propiciar seguranca ao
ambiente socioeducativo”. (grifei - p. 6)

O “Caderno de Procedimentos de Seguranca - Descricdo das
funcdes e atribuicdes dos Agentes de Apoio Socioeducativo” também indica os aspectos

juridicos da funcao:

“Cabe ao agente de apoio socioeducativo atuar em
conformidade com a legislacdo vigente, ECA, Sinase e Regimento
Interno da Funda¢do CASA, Portarias Normativas, Ordens de
Servico, contribuindo para que os direitos e deveres do
adolescente sejam mantidos e a medida socioeducativa, seja
cumprida de maneira digna, humana e disciplinar” (p. 8).

Sublinhando o objetivo de “propiciar o adequado funcionamento
do centro de atendimento, visando o cumprimento da ordem judicial, através da
manutencdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento da medida” (p. 7), o

documento refere entre as premissas indicadas para o alcance do objetivo estabelecido:

a) que a seguranca atua sob o preceito basico da

prevencao;

b) que a seguranca é realizada através da correta
execuc¢ao dos procedimentos da area;

c) que o foco é a seguranca, a disciplina é consequéncia
do trabalho desenvolvido por todos servidores de todas
as areas.
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d) que, no ambito da seguranca, a premissa basica é isolar,
controlar, negociar e preservar vidas. (Art. 30 § 2 PN
315/2018)

Do mesmo documento, colho atribui¢des do cargo de Agente de
Apoio Socioeducativo, que evidenciam sua participacdo ativa na aplicacdo da medida
socioeducativa e, principalmente, na garantia da seguranca no ambiente da Fundacao

Casa:

“Atribuicbes

1. Acompanhar a rotina diaria do adolescente, tanto no
que se refere a sua higienizacdo, alimentacdo, saude,
atividades diversas visando garantir a seguranca.

2. Participar do processo de recepcao/acolhimento dos
adolescentes desde sua chegada a desinternac¢do, orientando-os
quanto as normas de convivéncia dos centros de atendimento.

3. Acompanhar os adolescentes em transferéncias,
audiéncias, atendimento de saude, atendimento hospitalar,
atividades educacionais e sociais autorizadas, entre outras,
havendo ou ndo escolta policial de acordo com a legislacao.

4. Garantir as condicdes ideais de seguranca e protecao
dos profissionais e adolescentes de forma ininterrupta, de
acordo com o artigo 125 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), através de acompanhamento, observacao
e contencao, quando necessario, visando evitar ocorréncias
individuais ou coletivas.

5. Atuar de maneira proativa perante o trabalho,
buscando atitudes voltadas para a aplicacdao das medidas
socioeducativas, com foco na seguranca.

6. Tomar ciéncia da situacdao do centro de atendimento,

através da leitura do livro de ocorréncia, da comunica¢dao com o
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AAS ao render um posto de servico, e do didlogo com o
coordenador de equipe.

7. Proceder, obrigatoriamente, a contagem dos
adolescentes em toda passagem de plantdo e ao longo de toda
rotina, incluindo horario de descanso dos jovens, se atentando a
saber quantos adolescentes tem sob sua responsabilidade, e a
situacdo em que se encontram (convivéncia protetora;
psiquiatria; homoafetiva; ato infracional hediondo de carater
confidencial) em sua atuacdo no posto de servico.

8. Atender criteriosamente a designacdo de postos de
servico, respondendo pelo cumprimento das atribuicdes
pertinentes ao posto em que for escalado.

9. Cumprir o horario de escala com assiduidade e somente
ausentar-se do posto apos receber rendicdo e ou mediante
autorizagao do superior imediato.

10. Realizar, sistematicamente de acordo com o plano de
contingéncia do centro, revista nas instala¢des fisicas e quando
observar razdes fundamentadas para tal, conforme designac¢ao
do gestor imediato.

11. Zelar pelo uso adequado dos materiais em geral e dos
recursos, bem como da preservacao predial.

12. Participar do processo de planejamento de seguranca
na organizacdao das festividades, eventos e atividades
desenvolvidas pelos centros de atendimento.

13. Participar quando designado, da seguranca nas
perimetrais e portarias dos centros de atendimento, evitando
entrada de objetos que possam comprometer a seguranca.

14. Realizar de forma sistematica revista individual nos
adolescentes, servidores, bem como nos familiares quando
necessario, garantindo assim seguranca e protecao.

15. Participar de reunides multidisciplinares, setoriais ou

por convocacdo, a fim de favorecer o desenvolvimento da equipe
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e do adolescente quanto ao seu processo socioeducativo com
vistas ao Plano Politico Pedagdgico do centro.

16. Solicitar ao superior imediato a possibilidade de
realizacdo de reuniBes para tratar de estratégias profissionais,
qguando observar razao fundamentada para tal.

17. E prerrogativa do agente de apoio socioeducativo,
sempre que julgar necessario, registrar em termo
circunstanciado irregularidades que presenciar ou tiver
conhecimento, apresentando as informacBes ao superior
imediato.

18. Compor Grupo de Apoio quando houver a necessidade,
apos avaliacdo e aprovagao em processo seletivo, para realizacao
de ac¢des coletivas devidamente comandadas e organizadas pela
Supseg e encarregado de seguranca da Regional conforme
regulamentacdo normativa do mesmo.

19. Participar dos processos de educagdao continuada nas
modalidades presencial e a distancia (EAD) oferecidos pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacdao e desenvolvimento
profissional.

20. Nos processos de educagdo continuada, apropriar-se
dos documentos vigentes na Fundacdo, principalmente os que
dizem respeito as diretrizes, as leis, a socioeducac¢do e a area de
seguranca, buscando otimizar seus conhecimentos.

21. Participar efetivamente da constru¢ao multiprofissional
do Poli/PIA!, através da equipe de referéncia, apropriando-se
continuamente das metas estabelecidas ao adolescente,
principalmente o que for de referéncia, orientando-o para seu
desenvolvimento e apontando seu cotidiano.

22. Orientar os adolescentes quanto a limpeza e
organizacdo dos espacos fisicos intereducativo, para posterior
fiscalizagdo do superior imediato.

1 Diagnostico Polidimensional/ Plano Individual de Atendimento
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23. Intervir, de forma educativa, junto ao adolescente, no
sentido de contribuir para sua adaptabilidade ao processo
socioeducativo, para dirimir eventuais possibilidades de
conflitos.

24. Executar atividades correlatas a descricdao sumaria do
cargo de agente de apoio socioeducativo a critério do superior
imediato.

25. Agir como mediador em ocorréncias apaziguando os
animos com o intuito de evitar situacdes-limite
salvaguardando a integridade dos envolvidos relatando ao
superior imediato.

26. Guardar e controlar as chaves, mantendo-as em local
preestabelecido, fora do espaco socioeducativo, procedendo a
abertura e fechamento das portas dos dormitérios e areas de
contencdao conforme atribuicdo do posto de servico informando
ao coordenador de equipe.

27. Permanecer no local onde houver adolescente em
cumprimento de medida cautelar, em cumprimento de
sancdo disciplinar ou em convivéncia protetora, para
garantir que o mesmo tenha seus direitos assegurados e que
ndo atente contra a prépria vida ou de outrem.

28. Participar ativamente das reunides da equipe de

referéncia alimentando a Pasta de Seguranca, para
embasamento do Poli/PIA, respeitando o periodo de
atendimento

29. Observar se o comportamento do adolescente
apresenta alguma alteragdo, registrar em pasta e comunicar a
equipe de referéncia, bem como, informar ao superior imediato
para minimizar qualquer situa¢des-limite, conforme Plano de
Contingéncia do CASA” (pp. 8-10).

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.45

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

A Fundacdo Casa exige dos Agentes de Apoio Socioeducativo a
vigilancia constante, a atencdo maxima, visando a Vviabilizar, se necessario, a
interceptacdo de qualquer tentativa de rebelido, consoante se denota do seguinte
excerto:

“O forte da seguranca dinamica é o fato de anteceder as
situacoes.

Para que isso ocorra o fundamental é que o agente esteja
compromissado com sua funcao.

Em virtude disso, orientamos que os servidores da area
atuem sob o principio basico da seguranca a prevencao, e a
prevencdo em um o aspecto amplo, sob o olhar dos
procedimentos de seguranca. Tendo como orientacdo que a
disciplina ndo pode apenas ser vista como instrumento de
manutenc¢do de ordem institucional, e sim para que a execucdo
da agenda e a rotina ocorram de maneira adequada evitando
conflitos que possam remeter ao uso de forca, que por vezes é
interpretado como agressao, isto tudo a partir do plano politico
pedagdgico de cada centro.

Considerando isso, agentes que interagem com 0S
adolescentes e conhecem a rotina da CASA (Centro de
Atendimento) poderdo prevenir ocorréncias e até mesmo
situacdes limites com maior eficacia, por estarem cientes do que
estd acontecendo antes que ocorra o incidente.

Portanto, devemos estar sempre atentos aos detalhes,
para que a rotina diaria nao nos envolva de uma forma que o
risco de ocorréncias nao seja percebido pela equipe” (p. 13 do
“Caderno de Procedimentos de Seguranca - Descricdo das
fungdes e atribui¢cdes dos Agentes de Apoio Socioeducativo”).

Ainda, quanto a atuagao profissional do Agente de Apoio
Socioeducativo em relagdo ao adolescente, além do destaque da propria instituicao
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para “evitar aglomeracfes e movimentacao de grande numero de adolescentes” (p. 15),
sublinho comandos da Fundacdo Casa que também demonstram a atuacdo direta do
cargo na seguranca:

“1) Nunca conceda aos adolescentes nada que ndo esteja no
Regimento Interno da Fundac¢do, ou nas normas do centro de
atendimento. Tudo deve ser discutido por toda equipe para
avaliacdo se tal pedido de concessdo nao acarretara problemas a
dinamica do centro de atendimento, portanto, nada de permitir
algo que nao esteja previsto;

2) Quando o adolescente apresentar um comportamento
diferenciado, transmitir esse fato a sua coordenac¢ao imediata,
relatando os fatos.

3) A manutenc¢do de uma postura equilibrada possibilita ao
adolescente um referencial de conduta necessaria em um
ambiente socioeducativo;

4) Nao confunda vinculo profissional com relacao pessoal.
Temos que manter conduta profissional perante todos,
principalmente aos adolescentes, entendendo nosso papel na
medida socioeducativa.

5) Seja dinamico - atuando diretamente junto ao
adolescente com postura firme, marcante, astuta e criativa;

6) Ndo prometa nada aos adolescentes que ndo seja o
previsto nas normas de convivéncia e Plano Politico Pedagégico
do centro de atendimento.

7) Procure se comunicar de maneira assertiva, evitando
causar duvidas, tenha certeza do que vai falar de acordo com as
diretrizes.

8) Sua conduta diaria é avaliada constantemente pelos
adolescentes, portanto busque se comportar de acordo com 0s
padrdes definidos nas normas de convivéncia.
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9) Comunicacdo é algo primordial no ambito da seguranca,
portanto, ndo faca uso de girias, chame os adolescentes pelo
nome, e siga o definido nas normas do centro de atendimento.

10) Tenha respeito ao local de trabalho e busque manter os
materiais sob sua responsabilidade limpos e organizados, assim
como os de seu posto de servico.

11) Um local de trabalho calmo e tranquilo nao significa
auséncia de risco, portanto, busque manter aten¢do maxima
durante seu periodo de trabalho.

12) Durante acompanhamento de atividades, saber a
quantidade de adolescentes no espaco é fundamental. Busque a
todo momento conferir o numero de jovens presentes no
espaco, para seu controle, minimizando risco de adolescentes
estarem sem sua supervisdo.

13) Conhecer o local de trabalho é fundamental, saber o
local onde as coisas estdo facilita a percepc¢ao de algo fora do
local, portanto, busque conhecer detalhadamente o espaco onde
atua.

14) Seja observador - estar sensivel a qualquer tipo de
mudanca de comportamento dos adolescentes. Observar as
edificagbes e qualquer tipo de mudanca sofrida por ela. Estar
atento ao transito dos adolescentes, prevenindo situacdes
inesperadas;

15) Durante a movimentacdo de adolescentes nos espacos,
manter-se atento, sempre conferindo numero de adolescentes,
bem como suas condutas nesse espaco.

16) Interagir junto aos funcionarios do setor pedagogico, a
fim de garantir que propostas pedagdgicas do centro de
atendimento acontecam de maneira harmoniosa e tranquila;

17) Nos casos em que o tumulto for generalizado, isolar
a situacao, mantendo a area de contencao até a chegada de
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reforco, se necessario, estabelecendo dialogos, ganhando
tempo, para um desfecho favoravel;

18) Procurar identificar os envolvidos e tomar as
providéncias cautelares de acordo com o Regimento Interno.

19) Durante qualquer situag¢ao limite, (tentativa de fuga,
tumulto generalizado, tomada de reféns), agir sempre de
maneira segura, mantendo-se calmo, isolando o local ou o
foco; e comunicar imediatamente a chefia imediata para acionar
aparato de contencdo (Grupo de Apoio, Policia Militar),
procurando sempre, dentro das possibilidades, estabelecer um
dialogo visando a conscientiza¢do do ato;

20) Em caso de situacdes-limite entre adolescentes, ndo
agir isoladamente, intervir de maneira pontual, primando
pela integridade fisica de todos os envolvidos, tomando as
providéncias cabiveis;

21) E necessario que o agente atue de maneira rapida
para evitar que certas intercorréncias ndo tomem
propor¢does maiores, agindo sempre com cautela e
coeréncia, promovendo a seguranca preventiva de todos os
envolvidos, seguindo as atribuicdes do posto de servico que
estava designado e do Plano de Contingéncia do centro,
somente fazendo uso de for¢ca moderada, quando necessario
for para contencdo, conforme artigo 125 do ECA” (grifei - pp.
14-15 do “Caderno de Procedimentos de Seguranca - Descricdo
das funcdes e atribuicdes dos Agentes de Apoio Socioeducativo”
http://www.fundacaocasa.sp.gov.br/View.aspx?title=superintend
%C3%AANcia-de-seguran%C3%A7a&d=19).

Os Agentes de Apoio Socioeducativo acompanham os

adolescentes em saidas externas obrigatorias e de saude, devendo o agente designado
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“tomar medidas para a garantia de um atendimento seguro”, seguindo varias

orientacdes relacionadas a seguranca, dentre as quais destaco:

“(...)

4. Nos casos em que o adolescente necessitar permanecer
internado em hospitais, o agente devera acompanha-lo
durante todo o tempo que for necessario, ndo se ausentando
do local e da guarda do adolescente. O centro de atendimento
devera providenciar substituicdo ou apoio para o cumprimento
de escala.

5. Conduzir os adolescentes de forma segura,
preservando para que nao haja constrangimento, adotando
todas as medidas de seguranca preventiva adequadas, e
caso necessario o uso de forca legal, fazé-lo em
conformidade o artigo 125 do ECA.

6. Zelar para que o trajeto a ser realizado seja tranquilo
e livre de imprevistos; prever rotas alternativas, orientando o
motorista.

7. Dentro do transporte, posicionar o adolescente no
banco traseiro longe das portas, janelas e do banco do
motorista;

8. Caso ocorra tentativa de fuga ou fuga consumada, o
agente devera comunicar o centro de atendimento o mais rapido
possivel, elaborando Boletim de Ocorréncia na localidade dos
fatos e, posteriormente, elaborar termo circunstanciado.

9. Nos estabelecimentos onde o adolescente for atendido
(Pronto Socorro, Férum, etc.), cabe ao agente socioeducativo
certificar-se, antes do desembarque do adolescente, de que
tudo esta de acordo, de que nao ha riscos para a seguranca,
tais como: possibilidade de resgate, enquadramentos, etc.;
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10. Procurar dentro dos estabelecimentos, locais
adequados para acomodar o adolescente até que este passe
por atendimento ou possa ser conduzido ao local destinado.

11. Quando em atendimento em local, cuja presenca
ostensiva do agente nao for permitida (CAPS, por exemplo), deve
O mesmo posicionar-se de modo a prevenir possiveis
tentativas de fuga, essa acdo deve ser previamente orientada
pela gestdo do centro de atendimento” (pp. 21-22 do “Caderno
de Procedimentos de Seguranca - Descricdao das funcdes e
atribui¢bes dos Agentes de Apoio Socioeducativo”).

Da mesma forma, nos atendimentos de saude, a Fundacao Casa,
por meio do ja mencionado “Caderno de Procedimentos de Seguranca - Descri¢cdo das
funcBes e atribuicdes dos Agentes de Apoio Socioeducativo”, destaca que "o controle do
numero de jovens no espaco e o acompanhamento dos jovens no atendimento sao
fundamentais para a seguranca local” (p. 23), resultando evidente, além do risco de
sofrer agressdo fisica, a responsabilidade do Agente de Apoio Socioeducativo pela
seguranca do adolescente e das demais pessoas envolvidas no atendimento de saude,
consoante, inclusive, também se verifica no seguinte dever: “permanecer atento aos
atendimentos de saude posicionando de modo a propiciar seguranca ao adolescente e
profissional, preservando o sigilo do atendimento e somente intervir apds a solicitacao
do profissional, caso necessario contendo a acao agressiva do adolescente” (p. 23).

Aludido documento sintetiza orienta¢fes sobre o uso de forca e

coercao fisica na rotina dos Agentes de Apoio Socioeducativo, referindo, inclusive, que é

admitido “o uso da forca ou de instrumentos de coercdao em casos excepcionais,

esgotados ou fracassados todos os demais meios de controle e apenas pela forma

expressamente autorizada e descrita por lei ou regulamento” (p. 46).
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Anoto outras balizas para a atuacdo dos Agentes de Apoio
Socioeducativo, que, por si s6, ja ilustram o exercicio de seguranca pessoal e

patrimonial por parte dos Agentes de Apoio Socioeducativo:

“Sempre que o Estado priva o adolescente de liberdade
assume o dever de protecdo e de cuidado para com essa pessoa.
Esse dever primeiro, de protecao e de cuidado, nao dispensa
o dever de protecao e cuidado de todas as demais pessoas
inseridas nas atividades de uma comunidade educativa,
como os demais privados de liberdade, os gestores, os
educadores, os visitantes e todo aquele que, por algum
motivo, entrar em contato com o programa de atendimento.
Todos devem ser protegidos, de igual maneira, de toda
forma de violéncia e de todo tipo de ameaca a vida, a saude,
a integridade fisica, psicolégica e moral, venham tais
ameacas de onde vierem.

(...)

Primeiro temos que entender que nossa fun¢ao impde, que
a privacdo da liberdade possa acontecer com respeito a
integridade fisica, moral e psicolégica do adolescente.

Assim, as eventuais a¢dées de forca necessarias para a
contencao fisica do adolescente, por exemplo, tém a Unica
finalidade de viabilizar o atendimento.

Nada mais do que isso.

Assim posto, esta mais do que assentado de que a
seguranca  socioeducativa, enquanto especificidade do
atendimento do adolescente em regime de internacao
provisoria, internacdo ou de semiliberdade, persegue a garantia
do direito a seguranca sem desconsiderar as peculiaridades
do sujeito atendido. Por tudo isso, a inteira compreensao das
particularidades do sujeito atendido é pressuposto para a
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escolha dos métodos de garantia, inclusive para a eventual
utilizacdo dos meios de forca. Dai a importancia
fundamental da participacdo dos Agentes de Apoio
Socioeducativos nas Equipes de Referéncia.

Cabe inserir aqui o tema relativo a coercao fisica e ao uso
da forg¢a, itens relacionados ao exercicio dos meios de protecao e
de cuidado. Importa, de um lado, como ja referido, superar o
mito de que ha limites insuperaveis para legitimar o agir com o
uso da forca e, de outro, a visdo de que esse uso autoriza que o
mesmo seja feito de forma abusiva ou ofensiva a dignidade da
pessoa humana, excesso que se materializa pelo uso de meios
completamente desnecessarios. Portanto, o uso da forca deve
ser de maneira proporcional, buscando cessar ou restringir o
ato violento do adolescente, nada mais nem além disso. E
somente apds esgotadas todas as formas de didlogo e
negociacao.

Por todo ja referido, a diretriz central da seguranca na

Fundacdo CASA é pautada por uma perspectiva educacional,
onde o preceito basico é a prevencdo, desvinculando da figura
que existia nas antigas instituicdes onde se via 0 monopdélio da
violéncia utilizado de maneira arbitraria. O rompimento de tal
inspiracdo se deu com a formacdo de diretrizes basicas como
sistema de postos de servico, planos de contingéncia,
participacdo da equipe de referéncia, no gerenciamento de
situacdes limites” (pp. 44-46).

Sinalo que, em Audiéncia Publica, o expositor ADRIANO DA SILVA
NEIVA trouxe link do documento digital referente ao “Caderno de Conceito, Diretrizes
e Procedimentos da Superintendéncia de Seguranca da Fundacao Casa” (fl. 1241),

juntando, como ANEXO V, as fls. 1243-1259, excertos desse documento, onde também
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expressamente referido o dever de seguranca e contenc¢do, consoante emerge do item

“4" dos “Procedimentos Gerais” para as revistas nos Centros de Atendimento:

“4) quando houver necessidade de conter os adolescentes
fora do dormitério, devera a coordenacdo dividir a equipe
designando-a para a revista, conducdo e conten¢ao dos mesmos
até o local preestabelecido”

(...)

A revista de ambientes é um procedimento preventivo na
garantia da seguranca e de um ambiente tranquilo em todos os
Centros de Atendimentos. Cabe aos agentes de apoio
socioeducativos, quando na revista de ambiente rotineira,
realiza-las se atentando para ndo prejudicar a agenda
multidisciplinar” (fl. 1252).

Registro, por oportuno, que nao houve impugnacao da Fundacao
Casa a esse material na oportunidade que teve para se manifestar sobre os
documentos juntados na audiéncia publica (peticdo das fls. 1801- 1832).

Além de as revistas ostentarem condicdo de medida preventiva
de seguranca, o Agente de Apoio Socioeducativo é empregado fundamental para o
desempenho seguro da aplicacdo de medidas socioeducativa - objetivo precipuo do
trabalho da Fundacao Casa.

Essa essencialidade das atribuicdes do cargo se mostra também
nos planos de seguranc¢a desenvolvidos na instituicdo, consoante emerge do “Caderno
de Conceitos, Diretrizes e Procedimentos” da Superintendéncia de Seguranca e
Disciplina da Fundacdo Casa”, na parte referente as “Diretrizes para elaboracdo do
sistema de postos de servico”, que conta diretamente com Agentes de Apoio
Socioeducativo:

“Para garantir a seguranca, a ordem, a disciplina e um
ambiente propicio para o desenvolvimento de atividades
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pedagogicas de qualidade, visando ao fortalecimento do
adolescente com atencdo as suas necessidades e ao bem-estar
de todos os envolvidos na medida socioeducativa, é
fundamental a existéncia de um Plano de Seguranga
especifico em cada Centro de Atendimento da Fundagao
CASA.

O plano de seguranca consiste em alguns sistemas de
controle e monitoramento, que devem ser registrados no Plano
Politico Pedagégico do Centro de Atendimento. Esse plano
contempla um sistema de postos de servico interno e externo,
postos para vigilantes, plano de contingéncia e normas
disciplinares e de convivéncia aos adolescentes.

O Plano de Seguranca deve atender e estar coerente com
a medida socioeducativa, dar condi¢cao para o agente de apoio
socioeducativo nao apenas executar as atribuicdes de
seguranca, fun¢do primordial, mas participar ativamente de
grupos de referéncia e acompanhar a coletividade e
especialmente os adolescentes a ele designados para orientar no
Centro de Atendimento.

A equipe do Centro de Atendimento, conhecedora das
diretrizes da Superintendéncia de Seguranca e Disciplina, e mais
ainda do contexto do Centro de Atendimento, deve elaborar e
implementar com procedimentos de seguranca os sistemas
de modo adequado ao projeto arquitetdnico, ao numero de
agentes de apoio socioeducativo disponiveis, a agenda
multiprofissional, bem como de acordo com o perfil dos
adolescentes atendidos” (fl. 1253).

O labor dos Agentes de Apoio Socioeducativo se mostra
diretamente vinculado a seguran¢a do ambiente da Fundacdo Casa e das pessoas que
la trabalham ou la estdo internadas, consoante também emerge da descricdo do
sistema de postos de servico:
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“SISTEMA DE POSTOS DE SERVICO

O sistema de postos de servico deve servir para
organizar a equipe de agentes de apoio socioeducativo no
ambiente de trabalho, seja interno ou externo, visando a
garantia da seguranca fisica das instalacdes do Centro de
Atendimento, a integridade fisica e mental de todos os
envolvidos na medida socioeducativa, bem como a
manuten¢do da ordem e da disciplina para a realizacdo das
atividades e atendimentos programados na agenda
multiprofissional” (grifei - fl. 1254)

A complexidade da seguranca envolvida na rotina dos Agentes
de Apoio Socioeducativo fica bastante latente nas minuciosas orienta¢des para a
formacdo desse sistema de postos de servigo - muito mais rigoroso do que os planos
de ambiente meramente escolar:

“Informacdes importantes aos gestores para elaboracao do
sistema:

(...)

+ existem trés tipos de postos de servico (fixos, méveis
ou de acompanhamento e postos de apoio). (...)

‘cada posto tem sua atribuicdo especifica conforme a
necessidade e a

Atividade desenvolvida no local;

*0s postos de servico devem ser elaborados conforme o
efetivo proposto para o Centro de Atendimento, também com
possibilidade de executar o trabalho com efetivo inferior,
defasado.

Nesse caso deverdo ser pensadas estratégias para
isolamento de postos, por ordem de importancia, nao vindo
a afetar primeiramente a seguranca e atendimentos
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obrigatérios, posteriormente a disciplina e as demais atividades
socioeducativas;

‘0 sistema deve permitir ao coordenador de equipe
autonomia para fazer altera¢des temporarias de postos,
desde que mantenha a minima condi¢do de seguranca;

*0s profissionais das demais areas devem separar os
materiais que irdo utilizar nas atividades com atenc¢ao, de modo
que nao sobrecarreguem o agente que estiveres calado em
algum posto fixo, o qual tera de abrir e fechar o portdo varias
vezes sem necessidade” (fl. 1255).

llustrando a tensdo em cada posto se servico, onde o Agente de
Apoio Socioeducativo pode ser lotado por escala, anoto parte da dinamica dos citados
postos fixos, postos méveis ou de acompanhamento e postos de apoio:

“Postos fixos (importantes para a garantia da seguranca)

Os postos fixos sao aqueles que devem ser criados em
locais onde seja necessario manter um agente atuando no
controle de um portao ou porta de seguranca, a qual tenha
de permanecer fechada com cadeado e que permita o
controle de passagem de individuos no interior da instituicao,
sejam adolescentes, funcionarios ou visitantes. Para os postos
fixos é recomendavel a designacdo de apenas um agente para
cada posto para que ndo venha ocorrer que duas portas sejam
abertas simultaneamente, ja que somente um agente estara
operando oposto.

Sao exemplos de postos fixos: gaiola, portdes de contencdo
e portas de acesso a ambientes.

Sao exemplos de atribui¢des de postos fixos:

‘0 agente escalado nesse posto fica responsavel por
controlar o fluxo de entrada, saida e movimentacdo de
funcionarios e adolescentes devidamente acompanhados;
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‘deve permanecer fixo no posto, atuando no portdo
principal, observando a movimentacao interna, mantendo os
portdes sempre fechados com cadeado por motivo de
seguranca, mesmo que afete a agilidade na prestacdo de
servicos;

*deve permanecer com radio para ser solicitado quando da
necessidade de abertura de algum portdo, tornando a fecha-lo
apoés a passagem do individuos;

‘0 agente responsavel pelo posto, mesmo do portdo, deve
ficar atento a toda movimentacdao ao seu entorno para a
manutencao da seguranca e disciplina;

(-..)

‘controlar com orientacdo do coordenador a saida de
agentes de apoio socioeducativo para nao desfalcar postos”
(fls. 1255-1256).

“Postos de acompanhamento (importantes para a
garantia da disciplina)

Os postos de acompanhamento devem ser criados para
ambientes comuns, nos quais os adolescentes estejam inseridos
em atividades coletivas programadas do cotidiano. Sao postos
moveis, pois atuam nos locais onde houver adolescentes.

(...)

Sdo exemplos de atribuicdes para postos de
acompanhamento:

*0 agente escalado nesse posto fica responsavel por
acompanhar os adolescentes em suas atividades conforme a
agenda pedagdgica, sendo pro-ativo e eficiente na manutencao
da disciplina e ordem para realizacao das atividades propostas;

*deve permanecer nos corredores dos andares e/ou no
interior da quadra (onde houver atividade), intervindo sempre
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que necessario juntamente com os educadores, que sdo
colaboradores da disciplina e seguranca;

*é responsavel por realizar os procedimentos de
seguranca necessarios (ex.. revista, controle de material,
controle do banho etc.), bem como podera solicitar ajuda do
posto de apoio polivalente disponivel” (fls. 1256-1257).

“Postos de apoio polivalente

Os postos de apoio polivalente (PAP) sdo aqueles cuja
funcdo deve ir além de simplesmente substituir outros postos;
eles devem conter atribuicdes especificas que dinamizem e
facilitem a rotina diaria e outras designadas pelo coordenador”
(fl. 1257).

“Escala de postos de servico: é aconselhavel que a escala
de postos propicie ao agente trabalhar em dois postos
durante seu plantdo, um posto no primeiro periodo e outro no
segundo, de modo que todos tenham a oportunidade de atuar
em todos, exercendo assim as fun¢des do cargo de agente de
apoio socioeducativo. O coordenador de equipe podera alterar
as posicdes dos servidores quando julgar necessario, tendo em
vista a aptidao do agente” (fl. 1258).

Alinhadas as variadas tarefas de incumbéncia dos Agentes de
Apoio Socioeducativo, fica evidente que o Agente de Apoio Socioeducativo é o
responsavel pela seguranca de todo o ambiente da Fundacdo Casa - seguranc¢a dos
internos, seguranca dos demais profissionais, seguranca dos visitantes, seguranca
patrimonial, além de responsavel por sua propria seguranca.

E possivel tracar, portanto, elemento comum a todo o
desenvolvimento do trabalho dos Agentes de Apoio Socioeducativo na seguranca
pessoal e patrimonial na Fundacdo Casa: tensdao decorrente do risco a que ficam
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expostos diariamente. Risco de brigas, risco de fuga, risco de lesdes, risco se ataques,
além do apice compreendido no risco de rebelides, ou, situa¢des-limite.

O estado de periculosidade é constante! Importante frisar que os
adolescentes sao também protegidos contra si mesmos.

Repiso que todas as orientacdes, todas as func¢des visam a
seguranca dos internos, dos demais empregados, dos visitantes, das proprias
instalagbes da Fundacdo Casa - seguranca pessoal e patrimonial.

Nesse contexto, os Agentes de Apoio Socioeducativo ndo podem
ser equiparados a “meros carcereiros”, pois, consoante emerge da relacdo de
atribuicdes do cargo, além do uso dos meios necessarios para zelar pela vida e
integridade fisica dos adolescentes internos e dos demais profissionais envolvidos na
aplicacdo da medida socioeducativa, também devem ostentar a sensibilidade
necessaria para reinsercao desses jovens na sociedade apds o cumprimento da medida
socioeducativo de internacdo. Contudo, essa exigéncia de equilibrio e ponderacdo no
convivio com os internos, diferentemente do que sustentado pela Funda¢dao Casa em
audiéncia publica, surge como mais uma complexidade do trabalho desempenhado na
execuc¢do de medida socioeducativa de internacao.

Esse risco diario, a necessidade de aten¢do constante, a tarefa
duplice desempenhada pelos Agentes de Apoio Socioeducativo como garantes e, ao
mesmo tempo, socioeducadores, talvez expliquem o grande numero de transtornos
mentais apresentados pelos empregados ao longo dos anos - mais de 60% dos
empregados, segundo dados trazidos em audiéncia publica.

Ao contrario do alegado pelo Procurador do Estado de Sao
Paulo, Pedro Luiz Tiziotti, e pelo Assessor Juridico da Fundacdo Casa, Pablo
Moitinho de Souza, em audiéncia publica, o pagamento do adicional de
periculosidade nao estigmatiza ou rotula os adolescentes internos de “perigosos”,
mas visa a indenizar, mediante compensacao, o risco em potencial a que estao
sujeitos os Agentes de Apoio Socioeducativo no cumprimento das missdes do
cargo e nao a efetiva ocorréncia de danos - embora estes, por vezes, ocorram -
como demonstrado a partir da prépria documentacgao apresentada pela Fundacao
Casa.
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A alegacao da diminui¢do no numero de situacdes-limite ndo tem
o conddo de alterar o risco constante das atividades de seguranca inerentes ao cargo de
Agente de Apoio Socioeducativo.

Ademais, caso o labor desempenhado pelos Agentes de
Apoio Socioeducativo nao os colocassem em situacao potencial de risco mais
elevado que qualquer cidadao, nao haveria motivo para o cargo abarcar tamanha
gama de regras e procedimentos minuciosos de seguranca, deveres de cuidado e
de protecao dos internos e das demais pessoas que laboram na Fundacao Casa,
deveres de contencao e de seguranca pessoal e patrimonial.

Oportuno o destaque da parte da sentenca da Acao Civil
Publica 0000159-43.2012.5.02.0065, referida em audiéncia publica - que ainda esta
em fase de embargos de declaragao em sede de recuso ordinario junto ao TRT da
22 Regiao (acesso ao site em 27.8.2021)- em que evidenciada a periculosidade
enfrentada pelos Agentes de Apoio Socioeducativo, que nao recebem o
treinamento e os equipamentos de protecdo necessarios para as demandas
atinentes a rotina do cargo:

“DA INSUFICIENCIA DE MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA A
ACAO DE AGENTES CONTUNDENTES, CORTANTES E/OU
PERFURANTES

Aduz o autor que a reclamada ndo fornece equipamentos
de protecdo indispensaveis aos empregados quanto a acao de
objetos contundentes, cortantes e/ou perfurante, situagao que
foi negada veementemente pela fundacdo ré.

A reclamada divulga a ideia de que suas unidades tém
escopo puramente educacional e que os agentes
socioeducativos, além dos demais empregados que atuam
diretamente com os menores, tém como exclusivo trabalho
a recuperacao e educacao dos menores, nao havendo que se
falar em medidas essencialmente repressoras ou de
seguranca.

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.61

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

No entanto, ha diversos fatos nos autos que
demonstram a periculosidade das atividades dos
trabalhadores no contato com os educandos da fundagao
reclamada.

Um exemplo da periculosidade das atividades laborais dos
trabalhadores das unidades rés esta nas imagens dos videos
juntados pelo sindicato assistente (f.512).

Sdo situacBes em que os menores se agridem, destroem
o patrimonio publico, colocam em risco a vida dos agentes
de seguranca, utilizam-se de materiais retirados das
construcdes para se agredirem e agredirem a terceiros,
ateiam fogo nas dependéncias da reclamada, exaltam o
nome de fac¢do criminosa para visibilidade da midia, enfim,
cometam atos deliberados de violéncia.

Embora a reclamada e seus trabalhadores empenhem
esforcos cotidianos para alterar este quadro, ndo ha como
negar a atitude lesiva dos menores a integridade fisica deles
mesmos e da comunidade, especialmente aqueles que
atuam na reclamada.

Assim, cabe a reclamada assegurar que a incolumidade
fisica de seus empregados seja assegurada.

A época da inspecdo fiscal havia o registro de vinte e cinco
autos de infracdo em face da reclamada, registrados pelos
auditores fiscais do trabalho em razao de descumprimento de
normas referentes inclusive a Seguranca e Saude no Trabalho,
sendo um deles referente a auséncia de equipamentos de
protecdo individual.

Identifica-se que ha riscos de ferimentos pelos
empregados da reclamada, especialmente pelos agentes de
apoio socioeducativo, quanto ao atingimento de objetos,
inclusive cortantes e contundentes.
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A reclamada conta com o Grupo de Apoio de Intervencdo e
Contencdo - GEIC (“Choquinho”), instituido pela Portaria
Normativa n° 279/2015, vinculado a Geréncia de Seguranca
Externa e subordinada a Superintendéncia de Seguranca e
Disciplina que tém como objetivo restabelecer a ordem junto aos
centros, realizar acdes preventivas de contencdo e seguranca,
auxiliar no acompanhamento de saidas.

A fundacao reconhece que sao equipamentos de prote¢do
individual de uso obrigatério para a funcdo de agente de apoio
que compde o Grupo de Apoio “Choquinho”, conforme
documento 642 (volume IV - MTE):

1. Luvas de couro - previne contra agentes mecanicos -
perfuracdes e abrasdes nas maos;

2. Luvas de latex ou PVC - previne contra agentes quimicos
ou biolégicos;

3. Capacetes antitumulto com visor frontal e jugular -
protege contra batidas;

4. Oculos de seguranca - protege contra batidas e particulas
langadas;

5. Colete balistico - nivel 2 - multiameaca - protege contra
batidas,

perfuracdes por armas brancas ou armas de fogo;

6. Cotoveleira tatica - protege contra batidas;

7. Gandola - protege contra cortes e arranhdes;

8. Cinto tatico - serve para portar equipamentos, como
tonfa;

9. Joelheira - protege contra batidas;

10. Caneleira - protege contra batidas;

11. Bota tatica; protege contra batidas, contra objetos
cortantes e perfuro cortantes e liquidos;

12. Bastdo de defesa tonfa - protege contra batidas, objetos
perfurantes/cortantes;
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13. Escudo anti-tumulto - protege contra batidas, objetos
perfuro cortantes e objetos lan¢ados.

A ré colaciona aos autos comprovantes de entrega dos
equipamentos de seguranca. Entretanto, a analise dos
documentos indica que sao entregues todos os itens acima
indicados a totalidade de agentes de apoio.

Os relatos dos agentes, mencionados no laudo de inspec¢ao
da vistoria realizadas nas unidades evidenciam o risco
constante de enfrentamento com os internos (fls. 60/62 -
volume | - MTE).

Além disso, as estatisticas quanto aos acidentes de
trabalho no periodo de 2013 a 2015 indicam situagdes com
“Ataque de ser Vivo” em 45,26% dos acidentes (1.174), o que
revelam o conturbado e nocivo cotidiano dos trabalhadores
e os riscos inerentes ao contato com os menores internados.

Embora a lista de equipamentos de seguranca
obrigatérios aos agentes do chamado “Choquinho”, seja a
relacdo acima indicada, todos os demais agentes de apoio
socioeducativo, no desempenho de suas atividades, estao
sujeitos a realizarem acdes preventivas de seguranca,
revistas e saidas das unidades.

Desta forma, a todos os agentes socioeducativos devem
ser disponibilizados os materiais de seguranca necessarios a
protecdo corporal, indiscriminadamente, jd que ndo ha a
entrega de coletes e demais equipamentos a todos os
agentes socioeducativos.

Por exemplo, o documento de entrega de EPI ao funcionario

Luiz Carlos Pereira Arruda, agente de apoio socioeducativo, para
o qual foram entregues os equipamentos jaqueta, luva, camisa,
cinto e cal¢a, sem a comprovacao de entrega de nenhum dos
equipamentos entregues aos agentes do chamado grupo
“Choquinho” para uso obrigatério.
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Ao contrario do que mencionado pela reclamada em sua
peca contestatoria, embora demonstre inclusdo de medidas
voltadas para a seguranca, estas ndao estao sendo observadas em
sua totalidade.

Ha autua¢do da reclamada pelo ndo fornecimento de
equipamentos de seguranca (fls. 09/10 - volume | - MTE).

Desta forma, constata-se a falha no fornecimento de
equipamentos de prote¢do com o escopo de evitar a lesdo dos
funcionarios.

Embora contundentemente evidenciado nos autos o
risco de acidentes de trabalho envolvendo o conflito com os
menores, referidos riscos ndo estdao englobados pelo
Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA, em
inobservancia a Norma Regulamentar.

O perito judicial concluiu que o fato de referido risco nao
estar expresso no PPRA ndo fere a NR-09, pois estaria englobado
em “acidentes”.

Entretanto, verificando-se o numero de afastamentos por
acidente de trabalho envolvendo tais situa¢des é imprescindivel
sua inclusdao no PPRA com o escopo de viabilizar o estudo e a
iniciativa da ré na busca por solu¢des para minimizar o
problema.

Outra medida que se impde, considerando a grande
lesividade das condutas apresentadas pelos internos da
fundacdo reclamada, é a realizacdo de treinamentos continuos,
ndo apenas tedricos, mas, sobretudo praticos, para contencdo de
atitudes violentas dos internos, especialmente quanto a
autodefesa para os funcionarios.

Os documentos trazidos pela reclamada deixam certo
que, pelo grande namero de funcionarios, especialmente de
agentes socioeducativos, nao ha treinamento continuo,
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capaz de reforcar as condutas de seguran¢a a serem
implementadas.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7° Xlll estabelece
como direito dos trabalhadores urbanos e rurais, dentre outros
que visem a melhoria da condicdo social:

“a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca”.

Ja a CLT, no artigo 157, | estabelece: “Cabe as empresas
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho”.

A Portaria  3214/1978  estabelece as  normas
regulamentadoras pertinentes a Seguranca e Medicina do
Trabalho, as quais vém sendo rotineiramente descumpridas.

Quanto a observancia na utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual, conforme mencionado alhures, a reclamada
cometeu infra¢des, eis que nado forneceu a totalidade de
funcionarios, especialmente aos agentes socioeducativos, os
instrumentos indispensaveis a prote¢cdo quanto aos agentes
contundente, e perfuro cortantes”.

Considerando a constatacdo de que a reclamada vem
infringindo a legislacdo trabalhista quanto a saude e seguranca
do trabalhador por varios anos e que as situa¢des narradas na
prefacial foram demonstradas nos autos, indispensavel através
desta demanda sanarem-se as irregularidades.

E, com o objetivo de exortar a ré a uma nova postura, com o
escopo de valorizar-se o seu capital humano, voltado para a
humanidade da conduta destes em relagdo as vidas que devem
ser cuidadas, orientadas e protegidas das mazelas vivenciadas
em tdo tenra idade.

Assim, se fazer necessario:

a) desenvolvimento e ampliacdo do plano de seguranca
permanente ja existente, que envolva ndo s6 o treinamento
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tedrico e pratico, como também a reciclagem de todos os
funcionarios, iniciando-se por aqueles que possuem contato
direto com os menores;

b) inclusdo imediata dos riscos inerentes as atividades que
possuem contato direto com os internos quanto ao risco de
lesBes fisicas por confronto com os menores no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, para analise constante e
melhoria das acdes como escopo de minimizar tais situagdes;

) inclusdo de quadro com todos os cargos existentes com a
respectiva identificacdo dos equipamentos de seguranca
individuais necessarios para o exercicio do cargo com seguranca;

d) fornecimento gratuito de todos os equipamentos de
protecdo individual e coletivo necessarios a protecdo do corpo
contra a acdo de agentes contundentes, cortantes ou
perfurantes a todos como obrigatérios aos agentes
socioeducativos e a todos os funcionarios que tem contato direto
e continuo com os menores;

d) treinamento para uso e conserva¢do dos equipamentos
de seguranca individuais.

Sendo responsavel pelo ambiente de trabalho, as
adequac0es relativas a seguranca estendem-se aos funcionarios
terceirizados” (destaquei - fls. 1841-1846).

Acresc¢o que, diferentemente do sustentado pela Fundagao Casa,
em audiéncia publica, a Nota Informativa n°® 127/2013 do Ministério do Trabalho (fls.
1857-1859)- em que aquele o6rgao expressamente se manifestou contrario ao
enquadramento dos Agentes de Apoio Socioeducativo para fins de adicional de
periculosidade - hoje serve para respaldar a concessao do mesmo adicional a categoria,
porquanto, como ja referido, os profissionais deste cargo ostentam a condicdo de
“garantes” em relacdo a seguranca de todo o desenvolvimento do trabalho da
Fundacdo Casa. Destaco o que constou no item “5” da referida nota:
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“5.Conforme se depreende tanto do texto da Lei n°
12.740/2012 quanto de sua regulamentacdo, o inciso |l
acrescentado ao artigo 193 da CLT se refere a uma categoria
profissional especifica: os profissionais de seguranca pessoal e
patrimonial que, conforme se verifica no rol de suas
atividades, atuam obrigatoriamente como “garantes” e tém
dever de agir - dever atribuido a quem, por lei, tem
obrigacdo de cuidado, protecdo ou vigilancia. Tais
profissionais, para efeito de recebimento de adicional de
periculosidade, devem, cumulativamente, atender uma das
condi¢bes do item 2 e realizar atividades constantes do quadro
do item 3, ambos do anexo 3 da NR-16" (destaquei - fl. 1859).

Chega-se a conclusao de que os Agentes de Apoio
Socioeducativo sdo considerados profissionais de seguranca pessoal e/ou patrimonial,
porquanto empregados que exercem a atividade de seguranca pessoal e/ou
patrimonial de bens publicos, contratados diretamente pela administra¢do
publica direta ou indireta em instalacdes de fundag¢do publica estadual,
preenchendo perfeitamente as exigéncias legais e regulamentares:

e Os Agentes de Apoio Socioeducativo desenvolvem atividades e/ou
operacBes perigosas, que, por sua natureza e métodos de trabalho,
implicam risco acentuado em virtude de exposicao permanente do
trabalhador a violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial (art. 193, caput e inciso Il, da CLT? e
item 1 do Anexo 3 da NR 16).

2 Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:. (Redac8o dada pela Lei n® 12.740, de 2012)

| - inflamavesis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.
(Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)
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e Os Agentes de Apoio Socioeducativo sdo considerados profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial, porquanto empregados que
exercem a atividade de seguranca pessoal e patrimonial, em
instalacdes de fundacao publica estadual, contratados diretamente
pela administra¢do publica indireta (item 2, letra ‘b’, do Anexo 3 da
NR 16).

e Os Agentes de Apoio Socioeducativo exercem atividades e operacdes
que os expdéem a varias espécies de violéncia fisica, constantes no
quadro do item 3 do Anexo 3 da NR 16:

“Vigilancia patrimonial - Seguranca patrimonial e/ou pessoal
na preservacao do patriménio em estabelecimentos publicos ou
privados e da incolumidade fisica de pessoas.

(...)

Seguranca pessoal - Acompanhamento e protecdo da

integridade fisica de pessoa ou de grupos™.

3 Anexo 3 da NR -16, aprovado pela Portaria 1.885/2013, o Ministério do Trabalho, que regulamentou o inciso Il do
art. 193 consolidado:

1. As atividades ou operac@es que impliqguem em exposicao dos profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas perigosas.

2. S8o considerados profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das
seguintes condicdes:

a) empregados das empresas prestadoras de servi¢o nas atividades de seguranca privada ou que integrem servigo
organico de seguranca privada, devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e
suas alteracOes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em instalagdes metrovidrias,
ferroviérias, portudrias, rodoviarias, aeroportudrias e de bens publicos, contratados diretamente pela administragdo publica
direta ou indireta.

3. As atividades ou operacGes que expdem os empregados a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, desde que
atendida uma das condig¢des do item 2, sdo as constantes do quadro abaixo:

ATIVIDADES OU OPERACOES DESCRICAO

Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacdo do
patrimdnio em estabelecimentos publicos ou privados e da

Vigil&ncia patrimonial incolumidade fisica de pessoas.
Seguranga patrimonial e/ou pessoal em espacos publicos ou
Seguranca de eventos privados, de uso comum do povo.

Seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transportes coletivos e
Seguranca nos transportes coletivos | em suas respectivas instalagdes.
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Nesse contexto, inafastavel a conclusdao de que os Agentes de
Apoio Socioeducativo fazem jus ao adicional de periculosidade por forca do art. 193, 1l
da CLT e do Anexo 3 da NR 16 do Ministério do Trabalho.

5. JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Ainda que encontradas decisGes em sentido contrario (RR -
11678-86.2014.5.15.0031, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
30/11/2016, 6° Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/02/2017; RR-2882-52.2014.5.02.0069,
Redator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 14/09/2016, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/11/2016; RR - 11439-66.2014.5.15.0101 , Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 05/10/2016, 6% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 07/10/2016), o direito dos Agentes de Apoio Socioeducativo a
percepcdao do adicional de periculosidade resultou reconhecido na maioria das vezes
em que esta Corte adentrou o exame do mérito dos recursos de revista em que

debatida a questao, consoante se denota dos seguintes julgados:

Seguranca patrimonial e/ou pessoal em areas de conservacdo
Seguranca ambiental e florestal de fauna, flora natural e de reflorestamento.
Transporte de valores Seguranca na execucdo do servico de transporte de valores.

Seguranca no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou
Escolta armada de valores.

Acompanhamento e prote¢do da integridade fisica de
Seguranca pessoal pessoa ou de grupos.

Supervisdo e/ou fiscalizacdo direta dos locais de trabalho para
Supervisdo/fiscalizacdo acompanhamento e orientacdo dos vigilantes.

Operacional

Execucgdo de controle e/ou monitoramento de locais, através

Telemonitoramento/telecontrole de sistemas eletrnicos de seguranca.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMISSIBILIDADE. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. 1. Consoante se extrai do excerto transcrito,
o Tribunal Regional, soberano no exame do substrato
fatico-probatério dos autos, consignou que o autor, como agente
de apoio socioeducativo da Fundacdo Casa, no exercicio de suas
func¢des, executava atividades com risco acentuado em virtude
de exposicdo permanente a violéncia. 2. Assim, correta a sua
conclusdo no sentido de que o reclamante exercia a fungao de
garante da seguranca pessoal dos adolescentes e servidores
da entidade, razdo pela qual lhe é devido o adicional de
periculosidade pela natureza perigosa da atividade.
Precedentes desta Corte superior. 3. Agravo de instrumento a
que se nega provimento. (AIRR - 10191-44.2015.5.15.0032 ,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
23/08/2017, 12 Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 25/08/2017)

LEl N.° 13.015/14. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
FUNDACAO CASA.  AGENTE DE  APOIO  TECNICO.
ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 193, II, DA CLT E NO ANEXO "3"
DA NR-16 DO MTE. 1. O Tribunal Regional, soberano no exame
do substrato fatico-probatério dos autos, consignou que o autor,
como agente de apoio técnico da Fundag¢do Casa, no exercicio de
suas funcdes, desempenhava atividades ligadas a seguranca
pessoal dos internos, uma vez que realizava atividades que
visavam a garantir as condi¢Bes ideais de seguranca e protecao
dos educadores e educandos de forma ininterrupta, por meio de
acompanhamento, observacdao e conten¢do quando necessario,
zelando pelo uso adequado dos materiais em geral e dos
recursos utilizados nas atividades educativas, além da
preservacdo predial, e realizando de forma sistematica revistas
individuais nos adolescentes, bem como nos familiares quando
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necessario. 2. Assim, correta a sua conclusao no sentido de que o
reclamante exercia a fun¢do de garante da seguranca pessoal
dos adolescentes e servidores da entidade, nos termos da alinea
"b" do Anexo 3, item 2, da NR 16 do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, enquadrando-se no quadro do item 3 desse
mesmo Anexo como "Seguranga pessoal - acompanhamento e
protecdo da integridade fisica de pessoa ou de grupos", razao
pela qual |he é devido o adicional de periculosidade, pela
natureza perigosa da atividade. 3. Precedentes desta Corte
superior. 4. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR-11102-17.2015.5.15.0142, Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, Data de Julgamento: 16/08/2017, 1* Turma, Data de
Publicacao: DEJT 18/08/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ART. 193, INCISO I, DA CLT. FUNDACAO CASA.
AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES E
OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A VIOLENCIA FISICA.
ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA 1885/2013 - MINISTERIO DO
TRABALHO). O artigo 193, inciso Il, da CLT classifica como
atividades perigosas aquelas que submetem os empregados a
riscos acentuados de roubos ou a outras espécies de violéncia
fisica nas atividades de seguranca pessoal ou patrimonial. No
caso, extrai-se do acérdao regional que a reclamante, no
exercicio de atividades de seguranca pessoal dos menores
infratores, tinha como atividades preponderantes: "acompanhar
a rotina dos adolescentes tais como: o despertar, as refeicdes,
verificacdo de ambientes, transferéncias de unidades, realizar
revistas periddicas nas unidades e nos adolescentes, garantir a
seguranca e disciplina da "Casa" enquadram-se como
perigosas, com fulcro no artigo 193, Il da CLT". Nesse contexto,
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verifica-se que a autora estava submetida a um ambiente de
trabalho hostil e perigoso, sujeita a violéncia fisica. Assim,
entende-se que as atividades desempenhadas pela autora
enquadram-se no artigo 193, inciso Il, da CLT e no Anexo 3 da
NR 16 da Portaria 1885/MT, haja vista que a obreira estava
exposta a situacdes de risco. Recurso de revista ndo conhecido.
(ARR - 10094-67.2014.5.15.0068 , Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 06/09/2017, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 15/09/2017)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014. FUNDACAO CASA.
AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. Ante a possivel violacdo ao artigo 193, Il da
CLT, deve ser provido o agravo de instrumento. Il - RECURSO DE
REVISTA. FUNDACAO CASA.  AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A
jurisprudéncia pacifica do TST € no sentido de que as atribuicdes
do agente de apoio socioeducativo da Funda¢ao Casa autorizam
a classificagdo da atividade profissional como sendo de
seguranca pessoal e patrimonial, exposta a risco acentuado
de sofrer violéncia fisica e sujeita a ameacgas, conforme
previsto no inciso Il do art. 193 da CLT e no Anexo 3 a NR 16
do MTE, pelo que é devido o adicional de periculosidade.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
1001775-85.2014.5.02.0608 , Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 23/08/2017, 2* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 01/09/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DESCABIMENTO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO
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EM CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DESTINADO A
ADOLESCENTES INFRATORES. 1. O adicional de periculosidade
previsto no artigo 193, inciso Il, da CLT, incluido pela Lei n°
12.740/2012, deve ser pago ao trabalhador que se exponha
permanentemente a "roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial." 2. Nesse contexto, em 2.12.2013, foi aprovada a
Portaria n° 1.885 do MTE, que acrescentou o Anexo 3 a NR-16 e
definiu as atividades e opera¢des que se enquadram na situacdo
de periculosidade descrita na CLT. 3. O reclamante, na funcdo de
agente de apoio sdécio-educativo, ajusta-se a situacgao
prevista no item 2, "b", do mencionado anexo: "empregados
que exercem a atividade de seguranc¢a patrimonial ou pessoal
em instalagBes metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias,
aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela
administracdo publica direta ou indireta." 4. Portanto, o
adicional de periculosidade é devido aos empregados que
exercem atividades profissionais em centro de atendimento
socio-educativo destinado a adolescentes infratores, como no
caso em apreco. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(AIRR - 11059-95.2014.5.15.0019, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 30/03/2016, 3°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 01/04/2016)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
TRABALHO EM CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DESTINADO A ADOLESCENTES INFRATORES. 1. O adicional de
periculosidade previsto no artigo 193, inciso Il, da CLT,
incluido pela Lei n° 12.740/2012, deve ser pago ao
trabalhador que se exponha permanentemente a "roubos ou
outras espécies de Vvioléncia fisica nas atividades
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profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial”. 2. Nesse
contexto, em 2.12.2013, foi aprovada a Portaria n° 1.885 do MTE,
que acrescentou o Anexo 3 a NR-16 e definiu as atividades e
opera¢bes que se enquadram na situacdo de periculosidade
descrita na CLT. 3. O reclamante, na funcdo de agente de apoio
socioeducativo, ajusta-se a situacao prevista no item 2, "b",
do mencionado anexo: "empregados que exercem a
atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em
instalagdes metroviarias, ferroviarias, portuarias,
rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos, contratados
diretamente pela administragdo publica direta ou indireta".
4. Portanto, o adicional de periculosidade é devido aos
empregados que exercem atividades profissionais em centro de
atendimento socioeducativo destinado a adolescentes infratores,
COmMO No caso em apreco. Recurso de revista ndo conhecido. (RR
- 10714-63.2015.5.15.0062 , Redator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 20/09/2017, 32
Turma, Data de Publicacao: DEJT 10/11/2017)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DESTINADO A ADOLESCENTES INFRATORES.
Diante de potencial violagdo do art. 193, I, da CLT, merece
processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
TRABALHO EM CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DESTINADO A ADOLESCENTES INFRATORES. O adicional de
periculosidade previsto no artigo 193, inciso Il, da CLT, incluido
pela Lei n° 12.740/2012, deve ser pago ao trabalhador que se
exponha permanentemente a "roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
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ou patrimonial". Nesse contexto, em 2.12.2013, foi aprovada a
Portaria n° 1.885 do MTE, que acrescentou o Anexo 3 a NR-16 e
definiu as atividades e opera¢des que se enquadram na situa¢ao
de periculosidade descrita na CLT. O reclamante, na funcdo de
agente de apoio socioeducativo, ajusta-se a situacdo prevista no
item 2, "b", do mencionado anexo: "empregados que exercem a
atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em instala¢gdes
metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias
e de bens publicos, contratados diretamente pela administracdo
publica direta ou indireta". Portanto, o adicional de
periculosidade é devido aos empregados que exercem atividades
profissionais em centro de atendimento socioeducativo
destinado a adolescentes infratores, como no caso em apreco.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
1001181-46.2015.5.02.0605 , Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 22/08/2017, 32
Turma, Data de Publicacao: DEJT 25/08/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE EM RECURSO
DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARTIGO 193, I, DA
CLT. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
Demonstrada possivel violagdo do artigo 193, Il, da CLT, imp&e-se
0 provimento do agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. lll- RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE
APOIO SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
COM EXPOSICAO A VIOLENCIA FISICA. ANEXO 3 DA NR 16
(PORTARIA 1885/2013. MINISTERIO DO TRABALHO). No caso
concreto, o Tribunal Regional, apesar de reconhecer que o autor
exercia a seguranca pessoal dos menores infratores,
acompanhava a rotina dos adolescentes em atividades
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internas e externas, constatando-se submissdao a um
ambiente de trabalho hostil e perigoso, sujeito a violéncia
fisica, enquadrando-se, dessa forma, no artigo 193, I, da CLT
e no Anexo 3 da NR 16 da Portaria 1.885/MT, haja vista a
exposicao a situagdes de risco, conforme apurado no laudo
pericial, negou provimento ao recurso ordinario do reclamante,
indeferindo o pedido de adicional de periculosidade. Dessa
forma, o adicional de periculosidade é devido aos empregados
qgue exercem atividades profissionais em centro de atendimento
socio educativo destinado a adolescentes infratores, como no
caso dos autos. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 193, Il, da CLT e provido. (ARR -
1001019-97.2015.5.02.0719 , Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 22/08/2017, 32
Turma, Data de Publicacao: DEJT 25/08/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.015/2014 E DO NOVO CPC. FUNDACAO CASA. AGENTE DE
APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 193, Il, DA CLT E NO ANEXO 3 DA
NR-16 DO MTE. Caracterizado o dissenso pretoriano, merece ser
apreciado o Recurso de Revista obreiro. Agravo de Instrumento
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014 E DO
NOVO CPC. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 193, Il, DA CLT E NO ANEXO 3 DA
NR-16 DO MTE. Demonstrado que a Reclamante, no cargo de
agente de apoio socioeducativo, desempenha atividade em
instalacdao de bem publico analoga a de seguranca pessoal
ou patrimonial, tem-se por preenchida a condicao prevista
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na alinea "b" do item 2 do Anexo 3 da Norma Regulamentar
n.° 16, aprovada pela Portaria n.° 1.885/2013 do Ministério do
Trabalho e Emprego para regulamentar a hipdtese de
adicional de periculosidade contida no artigo 193, Il, da CLT.
Recurso de Revista conhecido e provido. (ARR -
1001234-06.2015.5.02.0709 , Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento: 06/09/2017, 4® Turma, Data de
Publicacao: DEJT 15/09/2017)

RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
ARTIGO 193, Il, DA CLT. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O Tribunal
Regional registrou que a funcdo exercida pelo Reclamante,
agente de apoio socioeducativo, ndo esta descrita nas atividades
constantes do Anexo 3 da NR-16 da Portaria 1.885/13 do MTE,
que se referem as fun¢8es de vigilante ou agente de seguranca.
O artigo 193, I, da CLT, indicado pelo Recorrente como violado,
considera como perigosas as atividades que exponham o
trabalhador a risco de "roubo ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial". O desempenho de atividades no ramo
socioeducativo se insere nas hipdteses contidas na CLT e no
anexo acima mencionado, uma vez que os agentes de apoio
socioeducativo, na execu¢do de suas fungdes diarias de
acompanhamento da rotina dos menores infratores, estao
sujeitos a violéncia fisica ao tentar conter tumultos, motins,
rebelides ou tentativas de fugas. Nesse contexto, ciente de
que o Reclamante exercia suas funcdes exposto a violéncia fisica
em atividades de seguranca patrimonial ou pessoal, devido é o
adicional em exame. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido. (RR - 1001234-28.2016.5.02.0076 , Relator Ministro:
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Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 26/09/2018, 52
Turma, Data de Publicacao: DEJT 28/09/2018)

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE
SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO CASA. Em face da
plausibilidade da possivel afronta ao art. 193 da CLT, da-se
provimento ao Agravo de Instrumento para o amplo julgamento
do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da
provimento. 2. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E REFLEXOS. AGENTE
SOCIOEDUCATIVO DA FUNDAGAO CASA. A jurisprudéncia deste
Tribunal perfilha entendimento no sentido de que as func¢fes
exercidas pelos agentes socioeducativos da Fundacdo Casa, tais
como acompanhamento da rotina dos adolescentes, verificacdo
de ambientes, transferéncias de unidades e realizacdo de
revistas periddicas autorizam a classificacdo da atividade
profissional como sendo de seguranga pessoal ou patrimonial,
exposta a risco acentuado, nos termos do art. 193, inc. Il, da
CLT e do anexo 3 da NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTE, de
modo que o reclamante tem direito a percep¢ao do adicional
de periculosidade. Precedentes. (RR - 442-23.2015.5.02.0013 ,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento:
23/08/2017, 52 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 01/09/2017)

AGRAVO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A VIOLENCIA FiSICA. ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA
1885/2013 - MT). PROVIMENTO. Em razao de equivoco no exame
do agravo de instrumento, da-se provimento ao agravo. Agravo a
que se da provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
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RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO
CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES E
OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A VIOLENCIA FISICA.
ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA 1885/2013 - MT). PROVIMENTO.
Ante uma possivel violagdo do artigo 193 da CLT, o provimento
do agravo de instrumento para o exame do recurso de revista é
medida que se impde. Agravo de instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A VIOLENCIA FISICA. ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA
1885/2013 - MT). PROVIMENTO. Na hipédtese, a Corte de origem
consignou que apesar de constar na sentenca que o reclamante,
na condicdo de agente de apoio socioeducativo, é
responsavel por preservar a integridade fisica e mental dos
adolescentes, contendo fugas e movimentos de indisciplina,
estando exposto a espécies de violéncia fisica, ndo caberia o
deferimento de adicional de periculosidade, na forma prevista no
Anexo 3, item 2, NR 16 da Portaria n°® 1885/MT, uma vez que nao
havia sido feito pericia para se apurar o grau de exposicao ao
risco. No entanto, esta Corte tem entendido que o adicional
de periculosidade aqui pleiteado é devido aos empregados
que exercem atividades profissionais em centro de
atendimento socioeducativo destinado a adolescentes
infratores, como no caso em analise. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (ARR - 2423-96.2014.5.02.0086 ,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de
Julgamento: 23/08/2017, 5° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/08/2017)

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. AGENTE SOCIOEDUCATIVO. FUNDACAO

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.80

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

CASA. Consta da decisdo proferida pelo Tribunal Regional que o
reclamante ficava exposto a "violéncia fisica, a exemplo dos
casos de ameacas, bem como de brigas entre os internos e
rebelides” e que entre as suas atividades estava a de "zelar pela
seguranca dos internos". Dessa forma, fica demonstrada a
periculosidade a que estava sujeito enquanto agente
socioeducativo, equivalendo essa atividade a de seguranca
pessoal ou patrimonial a que se referem o art. 193, inc. I, da CLT
e o item 2 do anexo Ill da NR 16, incluido pela Portaria
1.885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego. Recurso de
Revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR -
1078-82.2015.5.02.0079, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Data de Julgamento: 09/08/2017, 5% Turma, Data de
Publicacao: DEJT 18/08/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. Ante a aparente violagdo de dispositivo de lei
(CLT, art. 193, 1), nos termos exigidos no artigo 896 da CLT, deve
ser provido o agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE
APOIO SOCIOEDUCATIVO. Evidenciado que o reclamante exerce
atividades equiparadas as de seguranca da reclamada Fundacdo
Casa, haja vista que a rotina de trabalho descrita no acérdao
regional denota a ocorréncia de risco permanente no exercicio
de seu labor, estando ali registrado que cabia a ele "garantir as
condi¢bes ideais de seguranca e protecdo dos profissionais e
adolescentes de forma ininterrupta, através de
acompanhamento, observacao e contencdo quando necessario
visando evitar tentativas de fuga individuais e coletivas e
movimentos de indisciplina”, bem como "participar da seguranca
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externa das unidades, zelando pelo patriménio publico e
evitando entrada de objetos que possam comprometer a
seguranca", resta devido o adicional de periculosidade, nos
termos do art. 193, Il, da CLT. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 1375-37.2014.5.02.0043 , Redator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
31/05/2017, 62 Turma, Data de Publicagao: DEJT 23/06/2017)

RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO POR DECISAO
MONOCRATICA DA RELATORA. FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO. 1 -
Embora ndo tenha sido observada a melhor técnica para a
demonstracdo do prequestionamento em relacdo ao "adicional
de periculosidade", o trecho transcrito possibilita reconhecer o
prequestionamento da matéria impugnada, ja que trata, quase
em sua totalidade, dos motivos pelos quais o TRT reconheceu a
configuracdo da periculosidade. E ao fazer remissao ao acérdao
do TRT, a parte descreve qual foi a sua decisao. Assim, afasta-se
a aplicagdo do art. 896, 8 1.°-A, |, da CLT. Porém, ainda assim, o
recurso de revista nao alcancaria conhecimento, embora por
outros fundamentos. 2 - O agente de apoio socioeducativo
exerce dezenas de atividades, que, a depender do caso concreto,
podem ir desde a atua¢do na area pedagogica até o desempenho
na area de seguranca pessoal e patrimonial, conforme as razdes
recursais apresentadas pela propria Fundacdo Casa nos
processos em tramitacdo nesta Corte Superior. Nesse contexto,
deve ser levada em conta, na controvérsia sobre o direito ao
pagamento do adicional de periculosidade, qual a atividade
efetivamente desempenhada pelo reclamante, conforme as
premissas faticas e o prequestionamento constante no acérdao
recorrido. 3 - No caso concreto, as atividades descritas no
acérddao do TRT autorizam o reconhecimento do direito do
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reclamante ao adicional de periculosidade, pois, entre outras,
consistiam em atuar na preven¢do e na contenc¢do, procurando
minimizar as ocorréncias de faltas disciplinares de natureza leve,
meédia ou grave, como tentativas de fuga e evasdo individuais
e/ou coletivas, e nos movimentos iniciais de rebelido, de modo a
garantir a seguranca e disciplina, zelando pela integridade fisica e
mental dos adolescentes. 4 - Decisdo diversa demandaria o
revolvimento das provas. Incidéncia da Sumula n.° 126 do TST,
cuja aplicacdo afasta a fundamentacdo juridica invocada pela
parte. Julgados da Sexta Turma sobre a matéria. 5 - Agravo a que
se nega provimento. (Ag-ARR-10733-40.2015.5.15.0104, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
06/09/2017, 62 Turma, Data de Publicagao: DEJT 22/09/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO AUTOR EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A
PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA NO TRT.
Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar
0 processamento do recurso de revista, em face de haver sido
demonstrada possivel afronta ao artigo 193, I, da CLT. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE
APOIO SOCIOEDUCATIVO. JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA NO
TRT. O Anexo 3 da Norma Regulamentadora n° 16 do Ministério
do Trabalho e Emprego, incluido pela Portaria n° 1.885/2013, em
seu item 2, "b", regulamentou o artigo 193, Il, da CLT, segundo o
qual se considera atividade ou operacdo perigosa aquela que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, implique risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador
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a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. No presente
caso, € incontroverso que o demandante exerce a funcdo de
agente de apoio socioeducativo e possui como atribuicdo, dentre
outras, prestar atendimento aos adolescentes, garantindo as
condicdes de seguranca fisica dos profissionais e dos internados,
por meio de acompanhamento, observacdo e contencdo
atuando, inclusive, em situacdes de conflitos e rebelies nas
unidades de internacdo. Desse modo, é inconteste que estava
exposto a violéncia fisica decorrente de eventuais motins,
indisciplinas e outras situac¢des similares, razao pela qual referida
atividade se insere na hipdtese descrita no supramencionado
preceito Consolidado, bem como no item 2, "b", do Anexo acima
mencionado, sendo-lhe devido, por consequéncia, o adicional de
periculosidade. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da parcial provimento. (RR - 1002177-71.2014.5.02.0381 , Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento:
16/08/2017, 72 Turma, Data de Publicagao: DEJT 25/08/2017)

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
MENORES INFRATORES. 1. O inciso XXIII do art. 7° da CF garante
o direito ao adicional de remuneracdo para as atividades
perigosas, na forma da lei. 2. Ja o art. 193, Il, da CLT determina
que "Sdao consideradas atividades ou operacBes perigosas, na
forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a: (...) Il - roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial”. 3. Por sua vez, o Anexo n° 3 da NR 16,
aprovado pela Portaria n°® 1.885/2013, regulamenta que "sdo

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.84

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial
os trabalhadores que atendam a uma das seguintes condi¢des:
(...) b) empregados que exercem a atividade de seguranca
patrimonial ou pessoal em instalagbes metroviarias, ferroviarias,
portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos,
contratados diretamente pela administracdo publica direta ou
indireta". 4. Dentro desse contexto, tem-se que o desempenho
de atividades no campo socioeducativo da Funda¢do Casa se
amolda ao comando consolidado e ao anexo supramencionados,
pois os agentes de apoio socioeducativo, em suas funcdes diarias
de seguranca e vigilancia de menores infratores, exercem
atividade de seguranca pessoal, em ambiente hostil e perigoso,
sujeitos a violéncia fisica, a exemplo dos casos de ameacas, bem
como de brigas entre os internos e rebelies. Com efeito, os
referidos agentes tém como atribuicao garantir as condi¢des de
seguranca e protecdo dos menores infratores, por meio de
acompanhamento, observa¢do e contencdo, caso necessario,
razao pela qual fazem jus ao adicional de periculosidade,
porquanto exercem funcdes analogas as dos profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial em fundag¢do publica estadual.
Recurso de revista nao conhecido. (ARR -
1001802-34.2015.5.02.0608 , Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 23/08/2017, 8* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 25/08/2017)

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE
APOIO SOCIOEDUCATIVO. MENORES INFRATORES. Em face da
possivel violagdo do artigo 193, I, da CLT, merece provimento o
agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.
B) RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
MENORES INFRATORES. 1. O inciso XXIII do art. 7° da CF garante
o direito ao adicional de remuneracdo para as atividades
perigosas, na forma da lei. 2. Ja o art. 193, Il, da CLT determina
que "Sdo consideradas atividades ou opera¢Bes perigosas, na
forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao
permanente do trabalhador a: (...) Il - roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial”. 3. Por sua vez, o Anexo n° 3 da NR 16,
aprovado pela Portaria n°® 1.885/2013, regulamenta que "sao
considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial
os trabalhadores que atendam a uma das seguintes condi¢des:
(...) b) empregados que exercem a atividade de seguranca
patrimonial ou pessoal em instalagbes metroviarias, ferroviarias,
portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos,
contratados diretamente pela administracdo publica direta ou
indireta". 4. Dentro desse contexto, tem-se que o desempenho
de atividades no campo socioeducativo da Funda¢do Casa se
amolda ao comando consolidado e ao anexo supramencionados,
pois 0os agentes de apoio socioeducativo, em suas funcdes diarias
de seguranca e vigilancia de menores infratores, exercem
atividade de seguranca pessoal, em ambiente hostil e perigoso,
sujeitos a violéncia fisica, a exemplo dos casos de ameacas, bem
como de brigas entre os internos e rebelides. Com efeito, os
referidos agentes tém como atribuicao garantir as condi¢des de
seguranca e protecdo dos menores infratores, por meio de
acompanhamento, observacdo e contenc¢do, caso necessario,
razdo pela qual fazem jus ao adicional de periculosidade,
porquanto exercem funcdes analogas as dos profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial em fundacdo publica estadual.
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Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-11447-59.2014.5.15.0031, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 23/08/2017, 8* Turma, Data de
Publicacao: DEJT 25/08/2017)

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E DO NCPC - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO -
ATIVIDADE DE SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL EM
ESTABELECIMENTO PUBLICO EDUCACIONAL QUE APLICA
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA A MENORES INFRATORES Nos termos
da legislacdo e regulamentacdo vigentes, o adicional de
periculosidade é devido aos trabalhadores que exercem funcdes
e atividades analogas as dos vigilantes, trabalham com
"seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacdo do
patrimbnio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas". Essa é a situacao dos agentes
de apoio socioeducativo, uma vez que, ao atuarem na seguranca
e protecdo de estabelecimento publico educacional que aplica
medidas socioeducativas a menores infratores, exercem
atividades perigosas na forma descrita pelo Anexo 3 da NR 16,
com nitida exposi¢ao a risco de violéncia fisica e propoésito de
preservacdao do patriménio publico e da incolumidade fisica de
pessoas. Recurso de Revista conhecido e provido.
(ARR-1404-17.2015.5.02.0055, Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 16/08/2017, 8% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 18/08/2017)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA FUNDACAO CASA.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. Estao
atendidas as exigéncias do art. 896, § 1°-A, da CLT. O TRT
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registrou que "o autor é responsavel por apartar brigas e
desentendimentos entre os internos e que, invariavelmente,
mantém contato direto e permanente com os detentos e seus
pertences". Nesse contexto, concluiu que as atividades
desenvolvidas pelo reclamante enquadram-se no Anexo 3 da NR
16 da Portaria 1885/MT, pois o obreiro laborava exposto a
condi¢des de risco. Quanto ao art. 5° |l, da Constituicao Federal,
por ser norma constitucional correspondente a principio geral do
nosso ordenamento juridico, a ofensa a esse preceito, no caso,
ndo sera direta e literal como exige o art. 896, ¢, da CLT, em face
da subjetividade que cerca o seu conceito. O aresto do TRT da
152 Regido é inservivel para o fim colimado, pois oriundo do
mesmo Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida, o que
ndo atende ao comando da alinea "a" do art. 896 da CLT.
Registre-se que a alegacdo de violacdo do art. 37 da CF, bem
como os arestos do TRT da 2% Regido, tratam-se de inovacdo, pois
somente suscitados nas razbes do agravo de instrumento.
Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(ARR-907-36.2013.5.15.0079 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, Data de Julgamento: 28/09/2016, 6 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 30/09/2016)

|. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. PROCESSO REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARTIGO 193, Il, DA CLT.
FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
Demonstrada possivel violacdao do artigo 193, 1I, da CLT, impd&e-se
o provimento do agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido. Il. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARTIGO 193, Il, DA CLT.

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.88

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. O
Tribunal Regional registrou que a funcdo exercida pelo
Reclamante, agente de apoio socioeducativo, ndo esta descrita
nas atividades constantes do Anexo 3 da NR-16 da Portaria
1.885/13 do MTE, que se referem as func¢bes de vigilante ou
agente de seguranca. O artigo 193, Il, da CLT, indicado pelo
Recorrente como violado, considera como perigosas as
atividades que exponham o trabalhador a risco de "roubo ou
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial". O desempenho de atividades
no ramo socioeducativo se insere na hipétese contida na CLT e
no anexo acima mencionado, uma vez que 0s agentes de apoio
socioeducativo, na execucao de suas funcdes diarias de
acompanhamento da rotina dos menores infratores, estdo
sujeitos a violéncia fisica ao tentar conter tumultos, motins,
rebelides ou tentativas de fugas. Nesse contexto, ciente de que o
Reclamante exercia suas fun¢fes exposto a violéncia fisica em
atividades de seguranca patrimonial ou pessoal, devido é o
adicional em exame. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido. (RR-1001695-91.2014.5.02.0521, Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 14/06/2017, 7°
Turma, Data de Publicacdao: DEJT 23/06/2017)

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
FUNDACAO CASA. AGENTE DE SEGURANCA. 1. Consoante se
extrai do excerto transcrito, o Tribunal Regional, soberano no
substrato fatico-probatério dos autos, consignou que a autora,
como agente de seguranca da Fundacdo Casa, no exercicio de
suas funcdes, atuava na prevencdo e na contencdo de
ocorréncias de tentativas de fuga, de modo a garantir a
seguranca e disciplina. 2. Assim, correta a sua conclusdo no
sentido de que a reclamante exercia a funcdo de garante da
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seguranca pessoal dos adolescentes e servidores da entidade,
razao pela qual Ihe é devido o adicional de periculosidade, pela
natureza perigosa da atividade. 3. Precedentes desta Corte
superior. 4. Recurso de Revista ndo conhecido.
(RR-10935-76.2014.5.15.0031, Relator Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento:
31/05/2017, 12 Turma, Data de Publicacao: DEJT 02/06/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LE
13.014/2015. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ART. 193, II, DA
CLT. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. O
Tribunal Regional registrou que o0s agentes de apoio
socioeducativo tém como atribuicdo garantir as condi¢cBes de
seguranca e protecdo dos menores infratores, por meio de
acompanhamento, observa¢do e contencdo, caso necessario,
razao pela qual fazem jus ao adicional de periculosidade, uma
vez que atuam como profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial. De fato, as atividades realizadas no campo socio
educativo da Fundacdo Casa se adequam ao artigo 193, Il, da
CLT, pois os agentes, no desempenho de suas fun¢fes diarias de
seguranca e vigilancia de menores infratores, exercem atividade
de seguranca pessoal, sujeitos a violéncia fisica, como nos casos
de rebelido e brigas entre os internos. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR-10814-48.2014.5.15.0031, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
22/02/2017, 72 Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 06/03/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ART. 193, II, DA
CLT. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A
VIOLENCIA FISICA. ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA 1885/2013 -
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MINISTERIO DO TRABALHO). O artigo 193, inciso Il, da CLT,
classifica como atividades perigosas aquelas que submetem os
empregados a riscos acentuados de roubos ou a outras espécies
de violéncia fisica nas atividades de seguranca pessoal ou
patrimonial. No caso, extrai-se do acérdao regional que o
reclamante, no exercicio de atividades de seguranca pessoal dos
menores infratores, acompanhava a rotina dos adolescentes em
atividades internas e externas tais como: "o despertar, as
refeicBes, higienizacdo corporal e verificacgdo de ambientes,
transferéncias entre Centros de Atendimento da capital e outras
comarcas, pronto-socorros, hospitais, féoruns da capital e do
interior e outras atividades de saidas autorizadas" O Regional
também consignou que o autor atuava na contenc¢do de evasdes
individuais e coletivas e nos movimentos iniciais de rebelido,
além de cuidar da seguranca e disciplina dos internos, zelando
pela integridade fisica e mental dos adolescentes. Nesse
contexto, verifica-se que o autor estava submetido a um
ambiente de trabalho hostil e perigoso, sujeito a violéncia fisica.
Assim, entende-se que as atividades desempenhadas pelo autor
enquadram-se no artigo 193, inciso Il, da CLT e no Anexo 3 da NR
16 da Portaria 1885/MT, haja vista que o obreiro estava exposto
a situacBes de risco. Recurso de revista conhecido e provido. (RR
- 1001214-08.2015.5.02.0291 , Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 14/12/2016, 2° Turma, Data
de Publicacao: DEJT 19/12/2016)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DESTINADO A
ADOLESCENTES INFRATORES. 1. O adicional de periculosidade
previsto no artigo 193, inciso Il, da CLT, incluido pela Lei n°
12.740/2012, deve ser pago ao trabalhador que se exponha
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permanentemente a "roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial." 2. Nesse contexto, em 2.12.2013, foi aprovada a
Portaria n° 1.885 do MTE, que acrescentou o Anexo 3 a NR-16 e
definiu as atividades e opera¢des que se enquadram na situacao
de periculosidade descrita na CLT. 3. O reclamante, na funcdo de
agente de apoio socioeducativo, ajusta-se a situacdo prevista no
item 2, "b", do mencionado anexo: "empregados que exercem a
atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em instala¢cbes
metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias
e de bens publicos, contratados diretamente pela administragao
publica direta ou indireta." 4. Portanto, o adicional de
periculosidade é devido aos empregados que exercem atividades
profissionais em centro de atendimento socioeducativo
destinado a adolescentes infratores, como no caso em apreco.
Recurso de revista ndo conhecido. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO DA
DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA 0]
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA. Diante da redacdo
do inciso | do 8 1°-A do art. 896 da CLT, conferida pela Lei n°
13.015/2014, ndao se conhece do recurso de revista quando a
parte ndo indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo. Recurso de revista nao conhecido.
(RR-10676-17.2015.5.15.0041 , Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 08/02/2017, 32
Turma, Data de Publicacao: DEJT 10/02/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ART. 193, I, DA CLT. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A
VIOLENCIA FISICA. ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA
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1885/2013.MINISTERIO DO TRABALHO). No caso concreto, as
atividades da autora, agente de apoio socioeducativo, foram
descritas pelo acérdao regional no sentido de que: "assumia o
maodulo (' troca de plantao' ), realizava a contagem dos internos,
acompanhava-os enquanto escovavam os dentes, assistiam TV,
jogavam, iam ao férum, médico ou dentista, além de servir-lhes
lanche.". Assim, extrai-se da decisdo recorrida que a reclamante
exercia a seguranca pessoal dos menores infratores,
acompanhava a rotina dos adolescentes em atividades internas e
externas, constatando-se submissdao a um ambiente de trabalho
hostil e perigoso, sujeito a violéncia fisica, enquadrando-se,
dessa forma, no artigo 193, I, da CLT e no Anexo 3 da NR 16 da
Portaria 1.885/MT, haja vista a exposicdo a situa¢des de risco.
Dessa forma, o adicional de periculosidade é devido aos
empregados que exercem atividades profissionais em centro de
atendimento sécio educativo destinado a adolescentes
infratores, como no caso dos autos. Precedentes. Recurso de
revista conhecido por violagdo do art. 193, Il, da CLT e provido.
(RR - 11719-53.2014.5.15.0031, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte Data de Julgamento: 08/02/2017, 3% Turma,
Data de Publicacao: DEJT 10/02/2017)

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N.° 13.015/2014. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ENQUADRAMENTO NO ARTIGO
193, Il, DA CLT E NO ANEXO "3" DA NR-16 DO MTE. Verificado que
o labor do Reclamante era despendido em favor da Fundacao
Casa (instituida pela Lei Estadual n.° 185/73, alterada pela Lei
Estadual n.° 15.050/2013) na atividade de "agente de apoio
socioeducativo”, exposto a risco de tumultos, rebelides e
tentativas de fuga, ndo ha como afastar o direito ao adicional de
periculosidade, nos termos do artigo 193, I, da CLT e do Anexo
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03 da NR 16 do MTE. Precedentes. Recurso de Revista conhecido
e ndo provido. (RR - 10856-97.2014.5.15.0031, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing Data de Julgamento: 15/02/2017, 42
Turma, Data de Publicacao: DEJT 17/02/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA.
AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO 1. Consoante a
jurisprudéncia assente do Tribunal Superior do Trabalho,
empregado da Fundacao Casa, na condicdo de agente de apoio
socioeducativo, faz jus a percepcdao de adicional de
periculosidade, ao passo que, na forma do Anexo n° 3 da NR 16,
exerce fun¢bes analogas as dos profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial em fundacdo publica estadual. 2. Recurso
de revista da Reclamada de que ndo se conhece.
(RR-10077-38.2015.5.15.0022, Relator Ministro: Jodo Oreste
Dalazen Data de Julgamento: 09/11/2016, 4° Turma, Data de
Publicacao: DEJT 18/11/2016)

RECURSO DE REVISTA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A
VIOLENCIA FiSICA. ANEXO 3 DA NR 16 (PORTARIA 1885/2013 -
MT). CONSTATACAO. PROVIMENTO. Na hipotese, a Corte de
origem consignou que o reclamante exercia a funcdo diaria de
seguranca e vigilancia de menores infratores, ligada a atividade
de seguranca pessoal. Todavia, entendeu que as referidas
atividades nao se enquadravam no Anexo 3 da NR 16 da Portaria
1885/MT. No entanto, esta Corte tem entendido que o adicional
de periculosidade aqui pleiteado é devido aos empregados que
exercem atividades profissionais em centro de atendimento
socio-educativo destinado a adolescentes infratores, como no
caso em analise. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
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provido.  (RR-10348-38.2015.5.15.0025, Relator = Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos Data de Julgamento:
22/02/2017, 52 Turma, Data de Publicacao: DEJT 03/03/2017)

RECURSO DE REVISTA DA FUNDACAO CASA/SP. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
ATIVIDADES LIGADAS A SEGURANCA E PROTECAO DOS
PROFISSIONAIS E ADOLESCENTES. | - Fixado pelo Regional que o
reclamante, na funcdo de agente de apoio socioeducativo, estava
exposto ao risco acentuado no exercicio de suas atividades
laborativas, premissa, alids, insuscetivel de modificacdo no TST
(Sumula 126), a decisao que defere o pagamento do adicional de
periculosidade, revela harmonia com a iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia desta Corte Superior. Precedentes. Il - Nesse
interim, escorreita a decisao que entendeu devido o adicional
pleiteado, ndo logrando processamento o recurso de revista
interposto, quer a guisa de violacdo legal ou constitucional, quer
a titulo de dissenso pretoriano, por 6bice do artigo 896, § 7°, da
CLT e da Sumula 333 do TST. lll - Recurso ndo conhecido.
(ARR-1445-42.2013.5.15.0006, Relator Ministro: Antonio José de
Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 15/02/2017, 5% Turma,
Data de Publicacao: DEJT 17/02/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LElI 13.015/2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE DE
APOIO SOCIOEDUCATIVO. Ante a aparente violacdo de
dispositivo de lei (CLT, art. 193, Il), nos termos exigidos no artigo
896 da CLT, prové-se o agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA.
AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. Extrai-se do acoérdao

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.95

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

regional que o reclamante exerce atividades equiparadas a de
seguranca da reclamada Fundacdo Casa, haja vista ser
responsavel por coibir qualquer comportamento ameacador de
menores infratores. Para isso, revista diariamente os menores,
realiza inspe¢do no dormitério, roupas e colchdes a procura de
instrumentos perfurantes, monitora atividades e intervém em
casos de conflitos e briga entre internos. A rotina de trabalho,
descrita no acdrdao regional, evidencia risco permanente do
obreiro a agressao fisica de terceiros, o que lhe da direito ao
recebimento de adicional de periculosidade, nos termos do
art. 193, 1, da CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (ARR - 1691-91.2013.5.02.0073 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
30/11/2016, 62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 19/12/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO QUE EXERCIA ATIVIDADE DE SEGURANCA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O agente de apoio
socioeducativo exerce dezenas de atividades, que, a depender do
caso concreto, podem ir desde a atua¢ao na area pedagdgica até
o desempenho na area de seguranca pessoal e patrimonial,
conforme as razBes recursais apresentadas pela propria
Fundacdo Casa nos processos em tramitacdo nesta Corte
Superior. Nesse contexto, deve ser levada em conta, na
controvérsia sobre o direito ao pagamento do adicional de
periculosidade, qual a atividade efetivamente desempenhada
pelo reclamante, conforme as premissas faticas e o
prequestionamento constante no acérdao recorrido; No trecho
do acérdao recorrido, transcrito no recurso de revista, verifica-se
que o TRT decidiu pelo direito ao pagamento do adicional de
periculosidade com base no depoimento do preposto, de que
"havendo briga entre os internos o pessoal da seguranca tem a

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.96

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

obrigacdo de aparta-los", havendo "ameacas e agressoes fisicas,
podendo até tornarem-se reféns dos adolescentes". Conclusao
diversa, no caso especifico dos autos, demandaria reexame das
provas nesta instancia extraordinaria, o que é vedado pela
Sdmula n.° 126 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (...) (ARR-1289-68.2013.5.15.0066, Redatora Ministra:
Katia Magalhdes Arruda Data de Julgamento: 14/12/2016, 6°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 24/02/2017)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ART. 193, Il, DA CLT. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. O Tribunal Regional descreveu
pormenorizadamente as atividades exercidas pelo Autor,
registrando que, como agente de apoio socioeducativo, zela pela
seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das
Leis e regulamentos, razao pela qual faz jus ao adicional de
periculosidade, uma vez que atuam como profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. De fato, as atividades
realizadas no campo sécio educativo da Fundacdo Casa se
adequam ao artigo 193, Il, da CLT, pois os agentes, no
desempenho de suas func¢des diarias de seguranca e vigilancia
de menores infratores, exercem atividade de seguranca pessoal,
sujeitos a violéncia fisica, como nos casos de rebelido e brigas
entre os internos. Precedentes. Recurso de revista nao
conhecido. (ARR-10443-15.2015.5.15.0075, Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 19/04/2017, 72
Turma, Data de Publicacao: DEJT 05/05/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE - AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO -
ATIVIDADE DE SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL EM
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ESTABELECIMENTO PUBLICO EDUCACIONAL QUE APLICA
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA A MENORES INFRATORES Nos termos
da legislacdo e regulamentacdo vigentes, o adicional de
periculosidade é devido aos trabalhadores que exercem funcdes
e atividades analogas as dos vigilantes, trabalhando com
"seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacdo do
patrimbnio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas". Essa é a situacao dos agentes
de apoio socioeducativo, uma vez que, ao atuarem na
seguranca e protecdo de estabelecimento publico
educacional que aplica medidas socioeducativas a menores
infratores, exercem atividades perigosas na forma descrita
pelo Anexo 3 da NR 16, com exposicdo a risco de violéncia
fisica e propésito de preservacdo do patrimdnio publico e da
incolumidade fisica de pessoas. Agravo de Instrumento
desprovido. (AIRR-11007-63.2014.5.15.0031, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi Data de Julgamento: 22/02/2017,
8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/03/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/14 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. O agente de apoio socioeducativo que
exerce funcdes de seguranca e protecao dos profissionais,
menores infratores e visitantes faz jus ao recebimento de
adicional de periculosidade, nos termos do art. 193, Il, da
CLT, regulamentado pela Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Julgados. Recurso de revista nao conhecido.
(RR - 11249-55.2015.5.15.0041, Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro Data de Julgamento: 15/02/2017, 8 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 17/02/2017)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDAGCAO CASA. AGENTE DE
SEGURANCA. 1. Consoante se extrai do excerto transcrito, o
Tribunal Regional, soberano no exame do substrato
fatico-probatério dos autos, consignou que a autora, como
agente de seguranca da Fundacdo Casa, no exercicio de suas
funcdes, atuava na prevencao e na contencao de ocorréncias
de tentativas de fuga e evasao individuais e ou coletivos e
nos movimentos iniciais de rebelido, de modo a garantir a
seguranca e disciplina. 2. Assim, correta a sua conclusao no
sentido de que a reclamante exercia a funcao de garante da
seguranca pessoal dos adolescentes e servidores da
entidade, razdo pela qual lhe é devido o adicional de
periculosidade, pela natureza perigosa da atividade. 3.
Precedentes desta Corte superior. 4. Agravo de Instrumento a
que se nega provimento. (AIRR-854-33.2013.5.15.0151 , Relator
Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de
Julgamento: 24/05/2017, 1° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
26/05/2017)

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA/SP. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE COM BASE
NO ARTIGO 193, Il, DA CLT (LEI N° 12.740/2012 E PORTARIA N°
1.885/2013). 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, &8 1°-A da
CLT. 2 - O agente de apoio socioeducativo exerce dezenas de
atividades, que, a depender do caso concreto, pode ir desde a
atuacdo na area pedagogica até o desempenho na area de
seguranca pessoal e patrimonial, conforme as razdes recursais
apresentadas pela propria Fundacdo Casa nos processos em
tramitacao nesta Corte Superior. Nesse contexto, deve ser levada
em conta, na controvérsia sobre o direito ao pagamento do

adicional de periculosidade, qual a atividade efetivamente
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desempenhada pelo reclamante, conforme as premissas faticas
e 0 prequestionamento constante no ac6rdao recorrido. 3 - No
trecho do acérdao recorrido, transcrito no recurso de revista,
consta que, "... Além dos documentos, boletins de ocorréncia,
atestados e parecer médicos, carreados pelo recorrido, que
demonstram de fato a exposicdo do trabalhador a violéncia
fisica, a prépria recorrente junta aos autos o documento de
1d.169f540 que descreve as atividades desenvolvidas pelo agente
de apoio socioeducativo. Nesse documento, dentre outras
atribui¢bes, constam as seguintes: garantir as condi¢des ideais
de seguranca e protecao dos profissionais e adolescentes de
forma ininterrupta, através de acompanhamento, observacao e
contencdo quando necessario visando evitar tentativas de fuga
individuais ou coletivas e movimentos de indisciplina; realizar de
forma sistematica revistas individuais nos adolescentes, bem
como nos familiares quando necessario, garantindo assim
seguranca e protecdo; executar outras atividades, no campo da
seguranca e disciplina, determinadas por autoridades". 4 - Nesse
contexto, para se chegar a conclusdo pretendida pela reclamada
(que o reclamante exerceria apenas a fun¢do de agente de apoio
socioeducativo, ndo correspondente a atividade de seguranca
pessoal ou patrimonial), seria necessario o revolvimento de fatos
e provas, o que é vedado nesta instancia extraordinaria.
Incidéncia da Sumula n° 126 do TST. 5 - Portanto, é devido o
pagamento do adicional de periculosidade no caso concreto. Ha
julgados da Sexta Turma do TST sobre a matéria. 6 - Recurso de
revista de que ndo se conhece. (RR-10831-42.2014.5.15.0142 ,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
28/06/2017, 6° Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 10/08/2017)
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Nesse contexto, evidencia-se que a jurisprudéncia desta Corte

Superior Trabalhista prevalente é no sentido de reconhecer o direito dos Agentes de

Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade.

6. COMPENSACAO

A Fundacdo Casa requer, em caso de reconhecimento do direito
ao adicional de periculosidade, a compensacao do adicional com a Gratificacdao por
Regime Especial de Trabalho, alegando que “a finalidade é a compensacdo pelo trabalho
especial, de modo que, a cumulagao acarretaria o ‘bis in idem™. Alega que “justamente
por tratar-se de uma Autarquia Fundacional cujo fim precipuo é o cumprimento da
medida socioeducativa de internagao, todos os funcionarios recebem uma Gratificacao
por Regime Especial de Trabalho no importe de 30% sobre seu salario, como acréscimo
salarial em razdo da atividade fim que esta Fundacdo Publica esta obrigada por lei a
desempenhar”.

Sem razao.

Admitido pela Fundacao Casa que a_GratificacGo por Regime

Especial de Trabalho é paga a todos os empregados da Fundacdo Casa, considerada

apenas a atividade fim da instituicdo, independentemente da funcdo desenvolvida ou

do cargo ocupado, nao se verifica a identidade de natureza para a pretendida

compensacao com o adicional de periculosidade ora reconhecido aos Agentes de Apoio
Socioeducativo.

Nesse sentido, anoto julgados desta Corte:
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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. COMPENSACAO. GRATIFICACAO
POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO E ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. No caso, € impossivel divisar violacdo do art.
193, 8 3°, da CLT, porquanto ndo identificada a mesma natureza
juridica da gratificacdo por regime especial de trabalho e do
adicional de periculosidade. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido (ARR - 11639-83.2014.5.15.0033, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 02/08/2017, 8 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 04/08/2017).

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. FUNDAGCAO CASA/SP. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE COM BASE
NO ARTIGO 193, Il, DA CLT (LEI N° 12.740/2012 E PORTARIA N°
1.885/2013). (...) GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL. 1 - Quanto
a matéria, o recurso de revista da reclamada veio fundado
apenas em divergéncia jurisprudencial. Todavia, o aresto
colacionado ndo serve ao intuito de demonstrar divergéncia
jurisprudencial, nos termos da Sumula n° 296 desta Corte e do
art. 896, 8 8° da CLT, porquanto ndo traz a premissa fatica
constante do acorddo ora recorrido, no sentido de que a
reclamada ndao comprovou que Gratificacdo por Regime Especial
de Trabalho (GRET) ostente a mesma natureza que o adicional de
periculosidade isto é, decorre da exposi¢do a perigo. 3 - Recurso
de revista de que ndo se conhece. (..) (RR -
10831-42.2014.5.15.0142 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, Data de Julgamento: 28/06/2017, 6° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 10/08/2017)

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. FUNDACAO CASA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO
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SOCIOEDUCATIVO. (..) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA. FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. DEDUCAO DA GRATIFICACAO POR REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO - GRET. 1 - O recurso de revista foi
interposto na vigéncia da Lei n.° 13015/2014 e, no topico das
razdes recursais referentes ao pedido de compensa¢do da
gratificacdo GRET com o adicional de periculosidade deferido
nestes autos, nao houve indica¢ao do trecho do acérdao do TRT
qgue demonstraria o prequestionamento da matéria impugnada,
sendo materialmente impossivel o confronto analitico, de modo
qgue nao foi atendido o disposto no art. 896, § 1.°-A, | e lll, da CLT.
2 - Registre-se que somente no inicio das razdes recursais foi
citado o inteiro teor do acérdao recorrido e, ainda que se
cogitasse de aproveitar a referida transcricao para resolver este
tema, subsistiria que na transcricao o TRT somente afirma que "o
pagamento de gratificacdo por Regime Especial de Trabalho nao
afasta o direito a parcela ora analisada, uma vez que os institutos
ndo se confundem"”, ou seja, ndo ha esclarecimento e delimitacao
sobre a real natureza juridica da GRET (origem normativa e
disciplina da parcela), ndo havendo como se chegar a conclusao
contraria nesta instancia extraordinaria neste particular (Sumula
n° 126 do TST), e, portanto, ndo havendo como seguir no debate
sobre o pedido de compensacdo com adicional de
periculosidade. 3 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (ARR - 11793-92.2014.5.15.0133 , Redatora Ministra:
Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 21/06/2017, 6°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 30/06/2017)

Indefiro, portanto, a compensacdo, o abatimento e a exclusdo.
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7. AMICUS CURIAE. FORMULACAO DE PEDIDO

A Fundacdo FASE/RS, em sua manifestacdo, na condi¢dao de
amicus curiae, também requereu a aplicacao do 83° do art. 193, alegando que “todos os
empregados - ainda que ndo substituidos processualmente pela Associacdo dos
Funcionarios da FEBEM - AFUFE -, mesmo os admitidos apds os acordos, passaram a
receber a verba denominada adicional de penosidade, observado o percentual aplicavel
ao estabelecimento ou setor em que cada um deles trabalhasse”. Aduziu que “no ano
de 2010, a FASE e o Sindicato (SEMAPI) firmaram Acordo Coletivo sobre o adicional de
penosidade, no qual foi renovada a condicdo de ndo-cumulatividade do adicional de
penosidade com os adicionais de insalubridade e periculosidade”.

Sem éxito.

A ampliacao objetiva do debate por amicus curiae ja foi apreciada

pelo STF e rejeitada, consoante se denota da ementa da ADPF 187/DF:

“(...) AMICUS CURIAE" - INTERVENCAO PROCESSUAL EM SEDE
DE ADPF - ADMISSIBILIDADE - PLURALIZACAO DO DEBATE
CONSTITUCIONAL E A QUESTAO DA  LEGITIMIDADE
DEMOCRATICA DAS DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
NO EXERCICIO DA JURISDICAO CONSTITUCIONAL - DOUTRINA -
PRECEDENTES - PRETENDIDA AMPLIACAO, POR INICIATIVA DESSE
COLABORADOR PROCESSUAL, DO OBJETO DA DEMANDA PARA,
NESTA, MEDIANTE ADITAMENTO, INTRODUZIR O TEMA DO USO
RITUAL DE PLANTAS ALUCINOGENAS E DE DROGAS ILICITAS EM
CELEBRACOES LITURGICAS, A SER ANALISADO SOB A EGIDE DO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA LIBERDADE RELIGIOSA -
MATERIA JA VEICULADA NA CONVENCAO DE VIENA SOBRE
SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS, DE 1971 (Artigo 32, n. 4),
DISCIPLINADA NA RESOLUCAO CONAD N° 1/2010 E PREVISTA NA
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VIGENTE LEI DE DROGAS (Lei n°® 11.343/2006, art. 2°, “caput”, “in
fine”) - IMPOSSIBILIDADE, NO ENTANTO, DESSE ADITAMENTO
OBJETIVO PROPOSTO PELO “AMICUS CURIAE" - DISCUSSAO
SOBRE A (DESEJAVEL) AMPLIACAO DOS PODERES PROCESSUAIS
DO “AMICUS CURIAE" - NECESSIDADE DE VALORIZAR-SE, SOB
PERSPECTIVA  EMINENTEMENTE ~ PLURALISTICA, O  SENTIDO
DEMOCRATICO E LEGITIMADOR DA PARTICIPACAO FORMAL DO
“AMICUS CURIAE" NOS PROCESSOS DE FISCALIZACAO NORMATIVA
ABSTRATA” (destaquei - ADPF 187/DF, Relator Min. Celso de
Mello., DJe 29.05.2014).

De qualquer forma, ainda que se entendesse viavel a deducdo de
pedido por parte do amicus curiae, inviavel a compensacao pretendida pela Fundacao
FASE do adicional de periculosidade - ora reconhecido - com o adicional de penosidade
- que alega ja alcancado pela instituicdo a todos seus empregados. O adicional de
penosidade, constitucionalmente previsto e, até hoje, nao regulamentado pelo
legislador ordinario, tem origem no labor penoso, enquanto o adicional de
periculosidade relaciona-se ao trabalho perigoso. Ostentando, portanto, tais adicionais
naturezas distintas, ndo cabe falar em aplicacdo do 83° do art. 193 da CLT.

Saliento, por oportuno, que o 82° do art. 193 da CLT, ao tratar do
adicional de periculosidade, prevé apenas a op¢ao pelo adicional de insalubridade em
detrimento do adicional de periculosidade - nada mencionando quanto ao adicional de
penosidade. Nesse sentido, destaco julgados exarados nas oportunidades em que a

matéria foi trazida a enfrentamento nesta Corte:

"RECURSO DE EMBARGOS. VIOLACAO DO ARTIGO 896 DA
CLT. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E REFLEXOS. CONTATO
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HABITUAL E PERMANENTE. ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE. CUMULACAO. Nos autos trata-se do pagamento
concomitante dos adicionais de periculosidade e penosidade,
enquanto que o dispositivo celetista trata de opc¢do entre os
adicionais de periculosidade e insalubridade, ndao havendo se
falar em aplicacdo do artigo 193, § 2° da CLT. Recurso de
Embargos nao conhecido- (E-RR-652149/2000.0, SBDI1, Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, D) 06/09/2001)"

"ADICIONAL DE PENOSIDADE. O aresto colacionado ndo
demonstra divergéncia jurisprudencial, segundo a exigéncia da
Sumula n° 296 do TST. Nao se vislumbra afronta ao artigo 7°,
inciso XXIll, da Carta Magna, porque o citado preceito
constitucional apenas prevé o direito dos trabalhadores a
percepcdo de adicional sobre a remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, sem dispor sobre a
possibilidade de sua cumula¢do ou compensacdo. O artigo 193, §
2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho veda apenas a
acumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
ndo se referindo ao adicional de penosidade. Agravo de
instrumento ndo provido." (AIRR e RR-767128-48.2001.5.04.5555,
Relator Ministro Vantuil Abdala, 22 Turma, DJ 09/05/2008).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/14. FASE.
ADICIONAL DE PENOSIDADE INSTITUIDO POR NORMA
REGULAMENTAR. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Ante possivel violagdo do art. 7°,
XXIll, da CF, prové-se o agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/14.
ADICIONAL DE PENOSIDADE INSTITUIDO POR NORMA
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REGULAMENTAR. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O Tribunal Regional negou
provimento ao recurso ordinario da reclamante que pretendia a
cumulagao dos adicionais de penosidade e insalubridade, sob o
fundamento de que a norma interna que instituiu o adicional de
penosidade expressamente determina que o empregado faca
opc¢ao entre o adicional de penosidade e o de insalubridade ou
periculosidade. Registra-se que o direito ao pagamento do
adicional de insalubridade encontra-se assegurado no artigo 192,
da CLT, que constitui norma de ordem publica, relacionada as
condicdes de trabalho insalubres acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, por conseguinte, que
exerce atividades nocivas a saude. O artigo 7° XXIll, da
Constituicdo Federal garante aos trabalhadores o adicional de
remuneracdo para as atividades perigosas, insalubres e em
jornada extraordinaria, na forma da lei. Trata-se, no ambito dos
direitos fundamentais, de situacao diferenciada de trabalho
para a qual se impde tratamento distinto. O direito
fundamental ao adicional de penosidade reclama
regulamenta¢do, mas o ente responsavel pela positivacdo
juridica, seja o Estado, sejam os préprios atores sociais, nao
podem regulamenta-lo de modo a sacrificarem a maxima
efetividade que é caracteristica dos direitos fundamentais.
Nao cabe, nessa perspectiva, condicionar o exercicio desse
direito a nao fruicdo de qualquer outro direito. Assim,
merece reforma a decisdo regional, pois afigura-se
inadmissivel a transacao que importe renuncia a direito
previsto em norma constitucional e trabalhista de carater
cogente, com manifesto prejuizo para o empregado. Recurso
de revista conhecido e provido. (RR - 150-45.2015.5.04.0801 ,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de
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Julgamento: 08/08/2018, 6 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
24/08/2018)

"ADICIONAL DE PENOSIDADE INSTITUIDO POR NORMA
REGULAMENTAR. CUMULACAO COM O ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. POSSIBILIDADE. A Corte regional entendeu
que, na hipétese em analise, embora a reclamante tenha optado
pelo percebimento apenas do adicional de penosidade,
considerou "nula a op¢do em tela, pois a sua disponibilizacdo, em
tais termos, pela empregadora, importou em ato destinado a
impedir a aplicacdo dos preceitos trabalhistas, a teor do que
dispde o artigo 9° da CLT", além de que "a escolha procedida pela
reclamante acabou por representar verdadeiro prejuizo
financeiro a trabalhadora". No que diz respeito a possibilidade
juridica de cumulagcdo dos adicionais de insalubridade e
penosidade, a decisao recorrida foi fundada no "entendimento
de que o art. 193, 8 2° da CLT ndo foi recepcionado pela
Constituicdo Federal, bem como em razao da ratificagdo pelo
Estado brasileiro da Convencdo 155 da OIT, a qual, dentre outras
obrigacdes, estabelece a de ' exigir-se dos empregadores que, na
medida em que seja razoavel e factivel, garantam que os lugares
de trabalho (...) que estejam sob seu controle sdo seguros e nao
envolvem risco algum para a seguranca e a saude dos
trabalhadores' ". Inicialmente, quanto a validade, ou ndo, da
opc¢ao firmada pela reclamante relativa ao percebimento apenas
do adicional de penosidade, destaca-se que, embora, na situacao
em analise, conste, da decisdo recorrida, a auséncia de "qualquer
alegacao, quica prova, de vicio de consentimento na declaragao
citada", esta mostra-se no todo invalida. Isso porque, na forma
do artigo 444 da CLT, invocado pela reclamada como violado, a
livre estipulagdo das contratacbes realizadas pelas partes
integrantes do pacto laboral somente sdo validas desde que nao
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"contravenha as disposicBes de protecdo ao trabalho". Na
situacdo em apreco, verifica-se que ndao houve efetiva op¢do
realizada pela reclamante, mas verdadeira renuncia de direito
irrenunciavel, que visa a protecdo da saude, da seguranca e da
higiene do trabalho (artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal), visto
que simplesmente abriu mao do percebimento do adicional de
insalubridade, sem receber nenhuma contrapartida, implicando,
assim, apenas prejuizo a sua remuneracao. Insta salientar que
diante do principio da protecdo e da posicdo de hipossuficiéncia
do trabalhador, que possui apenas sua forca de trabalho para
garantir sua subsisténcia e a de sua familia, ndo é demais
presumir que tal op¢do se deu mediante coacdo da perda do
emprego, o que justificaria, apenas no campo dos fatos, a atitude
da reclamante de abdicar dos direitos que, em tese, lhe
assistiam, porém, eiva de total nulidade o ato praticado. No que
diz respeito a possibilidade de percebimento cumulado dos
adicionais de insalubridade e penosidade, destaca-se que,
embora o entendimento desta Corte superior seja diverso o do
adotado pela Corte regional, no que diz respeito ao
recepcionamento do artigo 193, 8§ 2°, da CLT pela Constituicao,
conforme recente julgamento da SbDI-1, proferido nos autos do
Processo n° E-RR-443-80.2013.5.04.0026 e publicado no DEJT
10/6/2016, em que se firmou o posicionamento da
impossibilidade de cumulacdo dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, a situagdo ora em analise é diversa.
Primeiramente porque o adicional de penosidade em analise
possui previsdo em norma regulamentar da empresa, sendo
assim devido a reclamante, por integrar seu contrato de
trabalho. Por outro lado, o adicional de insalubridade vindicado
nesta demanda possui previsdo legal e trata-se de direito
irrenunciavel, e, uma vez observado o labor em condicdes
insalubres, é devido o respectivo pagamento. Nesse ponto, a
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previsdo contida no artigo 193, 8 2° da CLT, embora
constitucional, é inaplicavel ao caso em analise, visto que esse
dispositivo veda a cumula¢do dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, silenciando quanto ao adicional de penosidade
instituido por norma regulamentar, como mencionado
(precedentes). Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
1002-77.2011.5.04.0003, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 04/08/2017)

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CUMULACAO DE ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE COM ADICIONAL DE PENOSIDADE DE
ORIGEM REGULAMENTAR. POSSIBILIDADE. Diante de potencial
violagdo do art. 7° XXIll, da Constituicdo Federal, merece
processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.105/2015. (...)
CUMULACAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM
ADICIONAL DE PENOSIDADE DE ORIGEM REGULAMENTAR.
POSSIBILIDADE. 2.1. Nao ha vedacao legal a percepcao cumulada
dos adicionais de insalubridade e de penosidade, de origem
regulamentar. 2.2. E invélida a disposicdo de norma interna que
implica rendncia ao adicional de insalubridade para os
empregados que optem por receber o adicional de penosidade,
diante do disposto nos arts. 7°, XXIll, da Constituicdo Federal e
192, "caput”, da CLT, que asseguram a percepcdo do beneficio
para o trabalhador que exerce atividade insalubre. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido." (RR -
1123-97.2014.5.04.0101 , Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 23/06/2017)

"RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. CUMULACAO DOS
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ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE. POSSIBILIDADE.
A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, XXIll, garantiu
de forma plena o direito ao recebimento dos adicionais de
penosidade, insalubridade e periculosidade. No caso dos autos,
discute-se a possibilidade da Cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e penosidade e se ela se justifica em virtude de os
fatos geradores dos direitos serem diversos. Nao se ha de falar
em bis in idem. No caso da insalubridade, o bem tutelado é a
saude do obreiro, haja vista as condi¢des nocivas presentes no
meio ambiente de trabalho; ja a penosidade, consoante
registrado no acérddao Regional, resultou de norma interna,
instituida por meio do Ato 007/90 da Diretoria. Assim, é invalida
norma de origem regulamentar que implica rendncia ao
adicional de insalubridade, que possui origem legal, para os
empregados optantes a percep¢dao do adicional de penosidade,
em virtude da natureza indisponivel do primeiro, em razdo da
exposicao do empregado a agentes insalutiferos. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento."
(RR-1015-49.2011.5.04.0012, Rel. Min. Cladudio Mascarenhas
Brandao, 72 Turma, DEJT de 3/2/2017)

"RECURSO DE REVISTA - PROCESSO SOB VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 - CUMULACAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
COM O ADICIONAL DE PENOSIDADE - POSSIBILIDADE. O fato do
adicional de penosidade ter origem em ato normativo da
empresa reclamada, ndo constitui obstaculo legal a sua
percepcdo de forma cumulada com o adicional de insalubridade,
0 qual possui previsao legal. Os arts. 7°, XXIll, da Constituicdo
Federal e 192, caput, da CLT, asseguram a percepc¢ao do adicional
de insalubridade ao trabalhador que exerce atividades nocivas a
saude. Sendo assim, é invalida a disposicdo de norma interna
que importa renuncia do adicional de insalubridade para os

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls. 111

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

empregados que optaram por receber o adicional de
penosidade. A vedacdo imposta na norma interna a cumulacao
afigura-se invalida diante do que estabelecem os aludidos
dispositivos. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido." (RR-158-19.2015.5.04.0802, Relator Ministro Vieira de
Mello Filho, 72 Turma, DEJT de 9/9/2016)

"RECURSO DE REVISTA. ADICIONAIS DE PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE. CUMULACAQ. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA
INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS. Norma interna instituida pelo
empregador, por meio da qual se impde ao empregado sujeito a
condi¢bes insalubres a obrigacdo de optar pela percepc¢do do
adicional de Insalubridade ou de penosidade, constitui-se em
verdadeira clausula de rendncia a direito indisponivel
assegurado a todo obreiro exposto a agentes insalutiferos.
Decorrendo o direito ao adicional de penosidade do exercicio de
liberalidade do empregador e estando o obreiro exposto a
agentes insalubres, ndo impedimento legal que impeca a
percepcdo cumulativa de ambos os adicionais. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido."
(RR-315-24.2012.5.04.0017, Relator Desembargador Conv.
Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, DEJT de 4/9/2015)

"RECURSO DE REVISTA. ADICIONAIS DE PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE. PAGAMENTO CUMULATIVO. POSSIBILIDADE.
Possui conteddo renunciatério de direito indisponivel norma
interna de empresa que prever o pagamento do adicional de
penosidade aos empregados, inviabilizando o recebimento de
outros adicionais, acaso devidos. Isto porque possuindo o
adicional de insalubridade natureza indisponivel, norma
autdbnoma ndo pode substituir o seu pagamento por outra
parcela, no caso, o adicional de penosidade, até mesmo por
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possuirem fatos geradores diversos. Portanto, a possibilidade de
cumulacdo dos adicionais se justifica por terem origem em
requisitos e situacBes faticas diversas. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido." (RR-1016-43.2011.5.04.0009,
Relator Desembargador Conv. Arnaldo Boson Paes, 7% Turma,
DEJT de 27/2/2015)

"RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE PENOSIDADE.
CUMULACAO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Infere-se dos
autos que a norma interna da Reclamada, que instituiu o
adicional de penosidade, ndo conceituou ou enumerou quais
atividades ensejariam o pagamento da parcela, designagdo
necessaria, a mingua de tipificacdo legal no campo
trabalhista. Na realidade, o que a norma interna, descrita no
acérdao recorrido, expressamente consigna é que a -op¢ao- do
empregado a percepcao do adicional de penosidade inviabilizaria
0 pagamento dos demais adicionais (periculosidade ou
insalubridade), caso devidos. Norma, obviamente, de conteddo
visivelmente renunciatério. Ora, ante a natureza indisponivel do
adicional de insalubridade, ndo poderia norma auténoma
substituir o seu pagamento por outra parcela, ainda que mais
vantajosa, notadamente quando os fatos geradores a sua
percepcao sdo totalmente distintos, como se da na presente lide.
Além disso, € incontroverso que, desde 1992, todos os
empregados tém direito ao adicional de penosidade, o que
mostra que a verba remunera outro fator eleito pela empresa,

ao invés da circunstancia insalubre ou perigosa. A hipdtese,
repita-se, € de possibilidade do pagamento de adicional de
penosidade, decorrente de norma interna, e do adicional de
insalubridade, constatado por meio de pericia técnica, com base
em requisitos e situacbes faticas distintos e, portanto,
perfeitamente cumulaveis. Recurso de revista conhecido e
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provido, no aspecto." (RR-1012-61.2011.5.04.0023, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3* Turma, DEJT de
20/9/2013)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.

ADICIONAIS DE  PENOSIDADE E  INSALUBRIDADE.
PAGAMENTO CUMULATIVO. POSSIBILIDADE. Nao se reconhece
ofensa ao disposto no artigo 193, 8 2°, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho em face de decisdo proferida pela Corte de origem
no sentido da possibilidade de pagamento cumulativo dos
adicionais de penosidade e de insalubridade. A reclamada
pagava aos seus empregados, com base em norma interna,
adicional de penosidade independentemente de laborarem
expostos a agentes de risco ou nocivos a saude, consoante
afirmado pelo Tribunal Regional, cuidando-se, portanto, de
parcela de natureza juridica diversa do adicional de
periculosidade previsto o artigo 193 Consolidado. Recurso de
revista de que nao se conhece." (AIRR e
RR-6202500-65.2002.5.04.0900, Relator Ministro Lelio Bentes
Corréa, 12 Turma, DEJT 09/04/2010).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
ADICIONAL DE PENOSIDADE E DE INSALUBRIDADE -
CUMULACAO. Recurso que ndo logra demonstrar violacdo de
dispositivo de lei, ja que ndo ha nenhum obice legal para que o
empregado receba os adicionais de insalubridade e de
penosidade  simultaneamente. Agravo de instrumento
desprovido." (AIRR-63040-43.2003.5.04.0024, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DJ 19/10/2007).

"ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE.
COMPENSACAO. N&o se cogita de ofensa, da forma literal como
exige o artigo 896 da CLT, ao artigo 193, § 2°, da CLT, que trata da
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possibilidade de op¢do do empregado pelo adicional de
insalubridade, nada dispondo acerca do adicional de
penosidade. Da mesma forma, inviavel a denunciada macula ao
artigo 7°, XXlll, da CF, que prevé o direito aos adicionais por
exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, ndo
proibindo o percebimento acumulado das verbas. Agravo de
instrumento a que se nega provimento."
(AIRR-749962-03.2001.5.04.5555, Relator Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires, 6 Turma, DEJT 07/11/2008).

"ADICIONAL DE PENOSIDADE E DE INSALUBRIDADE -
CUMULACAO. Recurso que ndo logra demonstrar violacdo de
dispositivo de lei, ja que ndo ha nenhum 6&bice legal para que o
empregado receba os adicionais de insalubridade e de
penosidade  simultaneamente. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR-630/2003-024-04-40.8, 1* Turma, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, D} 19/10/2007)

Indefiro.

8. TESE JURIDICA FIXADA

Esgotada a analise da controvérsia, reafirmada a jurisprudéncia
majoritaria do TST, no sentido de que os Agentes de Apoio Socioeducativo da Fundacdo
Casa exercem funcdo de seguranca pessoal e patrimonial e estdo submetidos a alto
risco de sofrer violéncia no trabalho, é devido o reconhecimento ao adicional de
periculosidade, na forma do artigo 193, Il, da CLT (com a redacao determinada pela Lei
n° 12.740/2012) e do Anexo 3 da NR-16.

De outra parte, o0 8 3° do art. 927 do CPC, nos casos de mudanca

de jurisprudéncia dominante, em respeito a seguranca juridica e ao interesse publico,
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em sede de incidente de recurso repetitivo, permite a limitacao do julgamento a efeitos
prospectivos. Tratando-se, contudo, no presente feito, de reafirmacao do entendimento
predominante na jurisprudéncia desta Corte Superior Trabalhista, ndo se faz necessaria
a utilizacdo desse permissivo legal.

Assim, emerge do presente IRR a fixacdo da seguinte tese:

|. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a
partir do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sdo Paulo,
de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio
Técnico e de Agente de Seguranca) faz jus a percepc¢do de
adicional de periculosidade, considerado o exercicio de
atividades e operacdes perigosas, que implicam risco acentuado
em virtude de exposicdo permanente a violéncia fisica no
desempenho das atribui¢des profissionais de seguranca pessoal
e patrimonial em fundac¢ao publica estadual.

ll. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento
do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de
periculosidade operam-se a partir da regulamentacdo do art.
193, 1l, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor da
Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o
Anexo 3 da NR-16.

Tese juridica fixada sem modulacao.

Il. RECURSO DE EMBARGOS AFETADO
E-RR-1001796-60.2014.5.02.0382

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
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Satisfeitos os pressupostos referentes a tempestividade (fls. 508
e 521) e a representacdo processual (fl. 23). Desnecessario o preparo.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO CASA

A 62 Turma conheceu do recurso de revista do reclamante, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhe provimento sob os seguintes

fundamentos:

“FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
PREMISSAS FATICAS QUE NAO AUTORIZAM O ENQUADRAMENTO
DO CASO CONCRETO NAS HIPOTESES DO ARTIGO 192, I, DA CLT
(COM A REDACAO DADA PELA LElI N° 12.740/2012) E DA
PORTARIA N° 1.885/2013

O TRT afastou a alegacao do reclamante de que exerceria o
cargo de agente de apoio técnico e de seguranca com fungdes
gue o expusessem a risco nos termos do art. 193, Il, da CLT (Lei
n° 12.740/2012) e da Portaria n° 1.885/2013.

A Corte regional afirmou que no caso concreto "o
reclamante exerce a funcdo de ‘Agente de Apoio Socioeducativo,
tendo como atividades: reportar-se ao coordenador da equipe,
desenvolver atividades internas e externas junto as unidades da
reclamada, acompanhar a rotina dos adolescentes (despertar,
refeicbes, higiene corporal, fazer acompanhamento em caso de
transferéncias para outras unidades, pronto socorros, foruns, etc.),
fazer revistas nas Unidades e nos adolescentes, minimizar as
ocorréncias de faltas disciplinares, zelar pela integridade fisica e
mental dos adolescentes, participar do processo socioeducativo,

contribuindo para o desenvolvimento do adolescente, atendendo os
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termos preconizados pelo Estatuto da Crianca e do adolescente (ID
0717acc9 termo descritivo de atividade)". Acrescentou que "tanto o
Perfil Profissiogrdfico Previdenciario (ID 00c7ec2) como o Programa
de Preven¢éo aos Riscos ambientais (ID 8d9cdd6), apontam para o
cardter educacional do agente socioeducador e de prevencdo de
conflitos mas, em nenhum momento apontam para o trabalho como
agente de seguranca ativo, nos termos acima descritos da Norma
Regulamentar”. Ressaltou que no caso dos autos "o reclamante
exerce a fungdo de agente socioeducador e néo de seguranca ou
vigilante pessoal ou patrimonial”.

As premissas faticas registradas no acérdao recorrido nao
autorizam o enquadramento do reclamante nas hipoteses do art.
193, ll, da CLT (fun¢do de seguranca ou vigilancia pessoal e
patrimonial):

Art. 193. S3o consideradas atividades ou
operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou meétodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicdao permanente do trabalhador a: (Redagdo
dada pela Lei n° 12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
(Incluido pela Lei n° 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial (Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012).

A Portaria n°® 1.885/2013 inseriu o Anexo 3 da NR-16 nos
seguintes termos:

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE
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VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

1. As atividades ou operag¢des que impliquem em
exposicao dos profissionais de seguranc¢a pessoal ou
patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica sao consideradas perigosas.

2. Sao considerados profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial os trabalhadores que atendam
a uma das seguintes condicdes:

a) empregados das empresas prestadoras de
servico nas atividades de seguranca privada ou que
integrem servico organico de seguranca privada,
devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério
da Justica, conforme Lei 7102/1983 e suas altera¢des
posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de
seguranca patrimonial ou pessoal em instala¢des
metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias,
aeroportuarias e de bens publicos, contratados
diretamente pela administracdo publica direta ou
indireta.

3. As atividades ou opera¢bes que expdem o0s
empregados a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica, desde que atendida uma das condicdes do item
2, sdo as constantes do quadro abaixo:

ATIVIDADES OU OPERACOES DESCRICAO
Seguranca patrimonial
e/ou pessoal na

Vigilancia patrimonial preservacao do
patriménio em

estabelecimentos publicos
ou privados e da
incolumidade fisica de

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.119

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

pessoas.

Seguranca de eventos

Seguranca patrimonial
e/ou pessoal em espagos
publicos ou privados, de
uso comum do povo.

Seguranca ambiental e florestal

Seguranca patrimonial
Seguranca nos transportes coletivos | e/ou pessoal nos

transportes coletivos e em

suas respectivas

instalacgdes.

Seguranca patrimonial

e/ou pessoal em areas de
conservacdao de fauna,
flora  natural e de
reflorestamento.

Transporte de valores

Seguranca na execucdo do
servico de transporte de
valores.

Escolta armada

Seguranca no
acompanhamento de
qualquer tipo de carga ou
de valores.

Seguranca pessoal

Acompanhamento e
protecdo da integridade
fisica de pessoa ou de
grupos.

Supervisao/fiscalizacao Operacional

Supervisao e/ou
fiscalizacdo direta dos
locais de trabalho para
acompanhamento e
orienta¢do dos vigilantes.

Execuc¢do de controle e/ou
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Telemonitoramento/telecontrole monitoramento de locais,
através de sistemas
eletrénicos de seguranca.

No caso concreto, sendo a funcdo do reclamante de Agente
de Apoio Socioeducativo, sem nenhum desvirtuamento em suas
atividades, deve ser mantido o acérdao do TRT.

Nego provimento” (fls. 503-505).

O reclamante interpds recurso de embargos (fls. 509-513).
Alegou, em sintese, que os Agentes de Apoio Socioeducativo da Funda¢do Casa tém
direito ao adicional de periculosidade previsto no artigo 193, I, da CLT, com a redacdo
determinada pela Lei n° 12.470/2012. Transcreveu aresto para demonstracdo de
divergéncia jurisprudencial.

O recurso de embargos alcanca conhecimento.

Constato que o julgado oriundo da 3% Turma (fls. 512-513)
demonstra divergéncia jurisprudencial, ao adotar tese no sentido de que o Agente de
Apoio Socioeducativo faz jus ao adicional de periculosidade, pois, no exercicio de suas

funcdes, esta exposto ao risco de sofrer violéncia fisica:

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ART. 193, Il, DA CLT.
FUNDAC/TO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES E
OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A VIOLENCIA FISICA. ANEXO
3 DA NR 16 (PORTARIA 1885/2013 - MINISTERIO DO TRABALHO).
CONSTATACAO. Infere-se dos autos que o Reclamante, em suas
funcbes didrias de seguranca e vigilGncia de menores infratores,
exercia atividade de seguranca pessoal, em ambiente hostil e
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perigoso, sujeito a violéncia fisica, a exemplo dos casos de ameacgas,
bem como de brigas entre os internos e rebelibes. Dessa forma,
entende-se que as atividades desenvolvidas pelo  Autor
enquadram-se no Anexo 3 da NR 16 da Portaria 1885/MT, pois o
Obreiro laborava exposto a condi¢bes de risco. Recurso de revista
conhecido e provido (TST-RR-1000057-90.2015.5.02.0291, 3° Turma,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 23/09/2016)".

Conhe¢o do recurso de embargos por divergéncia

jurisprudencial.

2. MERITO

A luz da tese firmada no julgamento deste incidente de recurso
repetitivo - TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382-, considerado o cargo exercido pelo
reclamante - agente de apoio socioeducativo-, impd&e-se o reconhecimento do direito ao
adicional de periculosidade.

Noutro giro, o art. 196 da CLT dispde que “os efeitos pecuniarios
decorrentes do trabalho em condi¢cbes de insalubridade ou periculosidade serao
devidos a contar da data da inclusao da respectiva atividade nos quadros aprovados
pelo Ministro do Trabalho”. Na mesma linha, o art. 3° da Portaria 1.885/2013 do MTE,
que aprova o Anexo 3 da NR 16, estabelece que “os efeitos pecuniarios decorrentes do
trabalho em condi¢bes de periculosidade serdao devidos a contar da data da publicacao

desta Portaria, nos termos do art. 196 da CLT."

Nesse contexto, a jurisprudéncia desta Corte Superior
consolidou-se no sentido da inviabilidade de aplicacdo imediata do inciso Il do art. 193
da CLT, porquanto necessaria a prévia regulamentacao da matéria pelo Ministério do

Trabalho:
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI N°
12.740/2012. ART. 193, I, DA CLT. REGULAMENTACAO.
NECESSIDADE 1. A jurisprudéncia predominante da SbDI-1 do
TST orienta-se no sentido de que os efeitos pecuniarios
decorrentes da Lei n° 12.740/2012, que instituiu o adicional de
periculosidade para os empregados expostos a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial, deram-se a partir de
3/12/2013, data de entrada em vigor da Portaria n° 1.885 do
Ministério do Trabalho. Incide, no caso, o disposto no art. 196 da
CLT. 2. Embargos interpostos pelo Reclamante de que se
conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se nega
provimento. (E-RR-182-56.2015.5.17.0003 , Relator Ministro: Jodo
Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 09/11/2017, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
01/12/2017)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES DE SEGURANCA
PESSOAL OU PATRIMONIAL. VIGILANTE. TERMO INICIAL DO
PAGAMENTO. ARTIGO 193, I, DA CLT. NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. O caput do artigo 193 da CLT expressamente
consigna ser necessaria regulamentacdo, aprovada pelo
Ministério do Trabalho, que defina os critérios para
caracterizacdo de uma atividade ou operag¢do como perigosa. E,
embora fosse possivel, a Lei n° 12.740/2012 ndo modificou a CLT
quanto a essa exigéncia de prévia regulamentacdo para a
caracterizacdo das atividades ou operacBes perigosas. Ademais,
a Portaria MTE n.° 1.885/13 ndo apenas endossou o adicional de
periculosidade para as situacBes previstas na mencionada lei,
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mas, no exercicio do poder de regulamentacdo conferido ao
Ministério do Trabalho, estabeleceu limites que restringiram esse
direito aquelas situa¢cdes que estavam nela contempladas. De
outro lado, consta, ainda, da Portaria MTE n°® 1.885, em seu artigo
3°, que os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condi¢bes perigosas serdo devidos, a partir da publicacdo de
citada Portaria. Logo, conclui-se ser devido o adicional de
periculosidade aos profissionais de seguranca somente a partir
de 3.12.2013, data da publicacdo da Portaria MTE n° 1.885/13.
Precedentes da SbDI-1 e de todas as Turmas deste Tribunal.
Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-ARR-10819-28.2014.5.15.0045, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 26/10/2017, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
31/10/2017)

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. VIGILANTE. ART. 193, CAPUT E II, DA CLT. LEI
N° 12.740/2012. EFEITOS PECUNIARIOS A PARTIR DA
REGULAMENTACAO. PORTARIA N° 1.885/2013 DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. 1. Acérdao embargado em que
fixada a tese de que o pagamento do adicional de periculosidade
ao empregado vigilante, na forma do art. 193, Il, da CLT, é devido
desde a entrada em vigor da Lei n° 12.740/2012, rechacando a
alegacdao de que o adicional somente seria devido a partir da
publicacdo da Portaria n® 1.885/2013 do MTE. 2. Nos termos do
caput do art. 193 da CLT, para a caracterizagdo de uma atividade
Ou operacao como perigosa, € indispensavel a previsdo em
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Assim, embora a Lei n° 12.740/2012 tenha introduzido
o inciso Il ao art. 193 da CLT, reputando, como atividade
perigosa, a exposicdo permanente do trabalhador a roubos ou
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outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial, o adicional de periculosidade
somente € devido a partir da regulamentacdo. A matéria foi
regulamentada na Norma Regulamentar n° 16 da Portaria n°
3.214/1978 do MTE, conforme Anexo 3, incluido pela Portaria n°
1.885/2013 do MTE, a qual foi publicada em 3/12/2013. Portanto,
o adicional de periculosidade assegurado ao vigilante que labora
exposto a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial
somente € devido a partir de 3/12/2013. Precedentes. Recurso de
embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido.
(E-RR-947-37.2013.5.15.0008, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 03/08/2017, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT
10/08/2017)

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
PEDIDO DE DECLARACAO DA NAO APLICACAO IMEDIATA DO
INCISO I DO ART. 193 DA CLT. NAO DEMONSTRACAO DE
EXISTENCIA DE GREVE EFETIVA.1. [..] 2. Pressdo da categoria
profissional para que seja reconhecida a aplicacdo imediata do
inciso Il do art. 193 da CLT, incluido pela Lei n.° 12.740/2012.
Regulacdao da matéria ap6s prolagao do acérddao mediante o qual
foi reconhecido que a norma é autoaplicavel. Inexisténcia de
perda de objeto pelo fato de que houve regulamentacdo da
matéria ou de auséncia de pressuposto especifico de
constituicdo, validade e procedibilidade em razdo do
esvaziamento do conteudo de greve. Pedido de extin¢do do
processo, sem resolu¢do de mérito rejeitado. 3. Pedido deferido
quanto a declara¢do acerca da necessidade de prévia regulacao
da matéria pelo Ministério do Trabalho e Emprego relativa a
incidéncia do adicional de periculosidade sobre as atividades de
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seguranca pessoal e patrimonial, bem como de que os efeitos
pecuniarios da concessao desse beneficio sejam considerados a
partir de 3/12/2013, data de publicacdo da Portaria MTE n.°
1.885, de 2/12/2013, conforme determinado no referido
instrumento. Recurso  Ordinario parcialmente provido"
(RO-1711-10.2013.5.02.0000, Data de Julgamento: 15/12/2014,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, Secao Especializada em
Dissidios Coletivos, DEJT 06/02/2015).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ART. 193, I, DA CLT.
EFEITO FINANCEIRO. TERMO INICIAL. A jurisprudéncia iterativa,
notéria e atual desta Corte é no sentido de que os efeitos
pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢bes periculosas
incidirao a partir da regulamentacao da respectiva atividade pelo
MTE. Na hipotese, a regulamentac¢do se deu em 03.12.2013, com
a publicagdo da Portaria 1.885/2013-MTE. Precedentes.
(AIRR-12105-76.2014.5.15.0001, Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 29/05/2019, 2 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 31/05/2019)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. TEMA ADMITIDO
NA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE. RECURSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEl N.° 13.105/2015. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. VIGILANTE. ART. 193, CAPUT E II, DA CLT. LEI
N° 12.740/2012. EFEITOS PECUNIARIOS A PARTIR DA
REGULAMENTACAO. PORTARIA N° 1.885/2013 DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. Nos termos do caput do art. 193 da
CLT, para a caracterizacdo de uma atividade ou opera¢ao como
perigosa, é indispensavel a previsdo em regulamentacdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Assim, embora
a Lei n® 12.740/2012 tenha introduzido o inciso Il ao art. 193 da
CLT, reputando como atividade perigosa a exposi¢ao
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permanente do trabalhador a "roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial", o adicional de periculosidade somente é devido
a partir da regulamentacdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. A matéria foi regulamentada pelo MTE na Norma
Regulamentar n° 16 da Portaria n° 3.214/1978, conforme Anexo
3, incluido pela Portaria n° 1.885/2013, a qual foi publicada em
3/12/2013. Portanto, o adicional de periculosidade assegurado
ao vigilante que labora exposto a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial somente é devido a partir de 3/12/2013, data da
publicacdo da Portaria n° 1.885/2013 do MTE, que regulamentou
o art. 193, I, da CLT. Recurso ndo conhecido. CONCLUSAO:
Agravo de instrumento da reclamada conhecido e desprovido.
Agravo de instrumento do reclamante conhecido e desprovido e
recurso de revista do reclamante ndo conhecido.
(ARR-1001062-67.2013.5.02.0472, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 08/05/2019, 32
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 10/05/2019)

PROCESSO ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE
REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGIA. ARTIGO 193,
CAPUT E II, DA CLT. LEI N° 12.740/2012. EFEITOS PECUNIARIOS A
PARTIR DA REGULAMENTACAO. PORTARIA N° 1.885/2013 DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. A jurisprudéncia desta
Corte Superior se firmou no sentido de que o adicional de
periculosidade s6 é devido a partir da publicacdo da Portaria n°
1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que regulamentou a
matéria, conforme determinam o caput do artigo 193 e o artigo
196 da CLT. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo
193, Il, da CLT e provido. (RR-10661-18.2014.5.15.0127, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de

Firmado por assinatura digital em 18/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100457AF412636FCD3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.127

PROCESSO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382
C/) PROC. N° TST-IRR-1086-51.2012.5.15.0031

Julgamento: 24/10/2018, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
26/10/2018)

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LEI 12.740/12.
VIGILANTE. APLICABILIDADE IMEDIATA DO INCISO Il DO ART. 193
DA CLT. Demonstrada violag¢ao do art. 193, caput, da Constituicao
Federal. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da
provimento, para determinar o processamento do recurso de
revista, observando-se o disposto na Resolu¢ao Administrativa n°
928/2003 do TST. Il - RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LEI 12.740/12. VIGILANTE. APLICABILIDADE
IMEDIATA DO INCISO Il DO ART. 193 DA CLT. I. Disp&e o art. 193
da CLT que as atividades de seguranca pessoal ou patrimonial,
previstas no inciso Il, sdo consideradas perigosas "na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego". Referida regulamentacdo se deu com a edi¢cdo da
Portaria 1.885/2013 do MTE, que aprova o Anexo 3 da NR 16, o
qgue corrobora com a tese de ndo aplicabilidade imediata do art.
193, II, da CLT. Il. Dessa forma, tendo em vista que o contrato de
trabalho do Reclamante teve fim antes da edicdo da Portaria
1.885/2013 do MTE, publicada em 03/12/2013, é indevida a
condenacdo ao pagamento de diferencas de adicional de
periculosidade pelo exercicio da atividade de vigilancia. lll.
Recurso de revista de que se conhece, por violagdo do art. 193,
caput, da CLT e a que se da provimento (RR -
20019-46.2014.5.04.0019, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono,
Data de Julgamento: 08/11/2017, 4° Turma, DEJT 17/11/2017).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI 12.740/2012.
ARTIGO 193, CAPUT E INCISO Il, DA CLT. REGULAMENTACAO.
PORTARIA 1.885/2013 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
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EMPREGO. O Tribunal Regional entendeu que o adicional de
periculosidade, devido aos vigilantes por forca da Lei
12.740/2013, deve ser pago desde 10/12/2012. Dispde o artigo
193, caput e Il, da CLT - cuja redacdao foi alterada pela Lei
12.740/2013, a fim de redefinir os critérios para caracterizagao
das atividades ou operagdes perigosas, revogando a Lei 7.369, de
20/9/1985 - que é devido o adicional de periculosidade aos
empregados ativados em labor que implique risco em face da
exposicao a roubos ou violéncia fisica, no desempenho da
atividade de seguranca pessoal ou patrimonial. Patente a
necessidade de regulamentacdo das atividades ou operacdes
perigosas para fins de pagamento do adicional de
periculosidade, foi editada Portaria 1.885/2013 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que regulamentou o artigo 193, Il, da
CLT, prevendo, expressamente, que os efeitos pecuniarios sdo
devidos apenas a partir da sua publicacdo. Desse modo, o
pagamento do adicional de periculosidade ao empregado
vigilante somente é devido a partir da publicagdo da Portaria
1.885/2013 do MTE, ocorrida em 3/12/2013. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-10952-84.2015.5.18.0002, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
29/08/2018, 5% Turma, Data de Publica¢do: DEJT 31/08/2018)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ART. 193, Il, DA CLT.
APLICACAO. REGULAMENTACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO. O caput do artigo 193 da CLT expressamente
consigna ser necessaria regulamentacdo, aprovada pelo
Ministério do Trabalho, que defina os critérios para
caracterizacdo de uma atividade ou operag¢do como perigosa. E,
embora fosse possivel, a Lei 12.740/2012 ndo modificou a CLT
quanto a essa exigéncia de prévia regulamentacdo para a
caracterizacdo das atividades ou operac8es perigosas. Ademais,
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a Portaria MTE 1.885/2013 ndo apenas endossou o adicional de
periculosidade para as situac¢Bes previstas na mencionada lei,
mas, no exercicio do poder de regulamentacdo conferido ao
Ministério do Trabalho, estabeleceu limites que restringiram esse
direito aquelas situacdes que estavam nela contempladas. De
outro lado, consta, ainda, da Portaria MTE 1.885, em seu artigo
3°, que os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condi¢bes perigosas serdo devidos a partir da publicagdo de
citada Portaria. Logo, conclui-se ser devido o adicional de
periculosidade aos profissionais de seguranca somente a partir
de 3/12/2013, data da publicacdo da Portaria MTE 1.885/2013.
Precedentes da SBDI-1 e de todas as Turmas deste Tribunal.
Recurso de revista conhecido e provido.
(ED-ED-RR-20479-51.2014.5.04.0013, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 14/08/2019, 6°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/08/2019)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ATIVIDADES DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.
VIGILANTE. TERMO INICIAL DO PAGAMENTO. ARTIGO 193, Il, DA
CLT. NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. O caput do artigo 193 da CLT
expressamente consigna ser necessaria regulamentacao,
aprovada pelo Ministério do Trabalho, que defina os critérios
para caracterizacdo de uma atividade ou operacdo como
perigosa. E, embora fosse possivel, a Lei 12.740/2012 ndao
modificou a CLT quanto a essa exigéncia de prévia
regulamentacdo para a caracterizacdo das atividades ou
operacOes perigosas. Ademais, a Portaria MTE 1.885/13 ndo
apenas endossou o adicional de periculosidade para as situacdes
previstas na mencionada lei, mas, no exercicio do poder de
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regulamentacdo conferido ao Ministério do Trabalho,
estabeleceu limites que restringiram esse direito aquelas
situagbes que estavam nela contempladas. De outro lado,
consta, ainda, da Portaria MTE 1.885, em seu artigo 3°, que os
efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicdes
perigosas serdo devidos, a partir da publicacdo de citada
Portaria. Logo, conclui-se ser devido o adicional de
periculosidade aos profissionais de seguranca somente a partir
de 3/12/2013, data da publicacdo da Portaria MTE 1.885/13.
Precedentes da SBDI-1 e de todas as Turmas deste Tribunal.
Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-405-48.2016.5.17.0011, Relator Desembargador Convocado:
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Data de Julgamento: 17/10/2018, 6*
Turma, Data de Publicacao: DEJT 19/10/2018)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI N°
12.740/2012. ART. 193, I, DA CLT. REGULAMENTACAO.
NECESSIDADE 1. Consoante a iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, os efeitos
pecuniarios decorrentes da Lei n° 12.740/2012, que instituiu o
adicional de periculosidade para os empregados expostos a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, deram-se a
partir de 3/12/2013, data de entrada em vigor da Portaria n°
1.885 do Ministério do Trabalho. Incide, no caso, o disposto no
art. 196 da CLT. Precedentes. 2. Acorddao regional em
conformidade com a jurisprudéncia dominante no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho. 3. Recurso de revista do
Reclamante nao conhecido, no aspecto.
(RR-1993-21.2014.5.02.0030, Relator Desembargador Convocado:
Altino Pedrozo dos Santos, Data de Julgamento: 21/03/2018, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/03/2018)
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LEI N° 12.740/2012.
REGULAMENTAGCAO. PORTARIA N° 1.885/2013 DO MTE. TERMO
INICIAL. A CLT, em seu artigo 193, caput, determina que as
atividades ali descritas, para serem consideradas perigosas e,
por conseguinte, gerarem o direito ao respectivo adicional,
dependem de regulamentacao pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Diante disso, o MTE, ap6s a inclusao do inciso Il ao
artigo 193 da CLT pela Lei n® 12.740/2012, editou a Portaria n°
1.885/2013, que regulamenta as atividades e operacdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial. No que se refere aos efeitos pecuniarios do labor
nas condi¢des referidas, tal norma, em seu artigo 3°, estabelece
expressamente somente serao devidos a contar da data da sua
publicacdo, o que ocorreu em 03/12/2013. Diante disso, este
Tribunal Superior firmou entendimento no sentido de que
somente a partir dessa data é devido o adicional de
periculosidade por desempenho de atividade nas situacdes
descritas no artigo 193, ll, da CLT. No caso dos autos, o autor,
apesar de ter atuado como vigilante, o seu contrato rescindido
antes (09/01/2012), razao pela qual foi ndo tem direito ao
referido adicional. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se
conhece. (RR-993-91.2012.5.09.0084, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 21/03/2018, 7°
Turma, Data de Publicacdao: DEJT 23/03/2018)

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
VIGILANTE. LEI N° 12.740/2012. ART. 193, CAPUT E II, DA CLT.
REGULAMENTACAO. PORTARIA 1885 DO MTE. Versa a demanda
sobre a data inicial de pagamento do adicional de periculosidade
ao empregado que exerce a func¢do de vigilante. Disp&e o artigo
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193, caput e ll, da CLT - cuja redacdo foi alterada pela Lei n°
12.740/13, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, a fim de redefinir os critérios para caracterizacao das
atividades ou operacdes perigosas, revogando a Lei n° 7.369, de
20 de setembro de 1985 - que "sdo consideradas atividades ou
operag¢des perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a (...)
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.". Patente,
portanto, a necessidade de regulamentacdo das atividades ou
operacdes perigosas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para
fins de pagamento do adicional de periculosidade. Ainda, a
Portaria 1.885/2013 do MTE, a qual regulamentou o artigo 193, II,
da CLT, além de ter pontuado as atividades ou operag¢des
perigosas que fariam jus ao adicional de periculosidade, prevé
expressamente que os efeitos pecuniarios serao devidos apenas
a partir da sua publicagdo. Desse modo, o pagamento do
adicional de periculosidade ao empregado vigilante somente é
devido a partir da publicacdo da Portaria 1.885/2013 do MTE, nao
havendo falar em aplicabilidade direta e imediata do artigo 193,
I, da CLT. Recurso de revista conhecido e desprovido
(RR-955-59.2013.5.04.0383, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 17/06/2015, 7 Turma, DEJT
19/06/2015).

| - RECURSOS DE REVISTA DOS RECLAMADQOS ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL E DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO RIO GRANDE DO SUL-DETRAN/RS - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - PROFISSIONAL DE SEGURANCA - LEI N°
12.740/2012 - APLICABILIDADE 1. A controvérsia cinge-se em
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definir qual o marco para concessdao do adicional de
periculosidade previsto no art. 193, Il, da CLT, alterado pela Lei n°
12.740/2013. 2. O dispositivo estabelece, expressamente, que as
atividades de seguranca pessoal ou patrimonial, elencadas no
inciso Il, sdo consideradas perigosas "na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego", ndo havendo falar na aplicabilidade imediata. 3. A
edicao da Portaria n° 1.885/2013 pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que aprovou o Anexo 3 da NR 16, corrobora a tese da
ndo aplicabilidade imediata do citado dispositivo legal, ao dispor,
em seu art. 3° que "os efeitos pecuniarios decorrentes do
trabalho em condicdes de periculosidade serdo devidos a contar
da data da publicagdo desta Portaria, nos termos do art. 196 da
CLT". 4. Conclui-se ser devido o adicional de periculosidade aos
vigilantes somente a partir de 3/12/2013, data da publicacdo da
Portaria n° 1.885/2013 do MTE. (ARR-20183-68.2015.5.04.0021,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de
Julgamento: 20/06/2018, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/06/2018)

RECURSO DE REVISTA DA 17 RECLAMADA (MOBRA SERVICOS
DE VIGILANCIA LTDA.) - LEI N° 13.015/2014 - LEI N° 12.740/2012.
EFEITOS PECUNIARIOS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
VIGILANTE. ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL
OU PATRIMONIAL. Esta Corte Superior firmou o entendimento de
que, nos termos do art. 193, caput, da CLT, os efeitos pecuniarios
do adicional de periculosidade assegurado ao vigilante que
labora exposto a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial
aplicam-se a partir da regulamentacao do art. 193, II, da CLT, que
ocorreu com a edi¢do do anexo 3 da NR 16, da Portaria 3.214/78,
em 03/12/2013. Julgados. Recurso de revista conhecido e
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provido. (ARR-990-60.2013.5.04.0531, Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 28/08/2019, 8% Turma,
Data de Publicagao: DEJT 30/08/2019)

Assim, tendo a matéria do inciso Il do art. 193 sido
regulamentada apenas no Anexo 3 da NR-16, os efeitos pecuniarios decorrentes do
reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de
periculosidade - fundamentado no risco acentuado de exposicao a “roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial” (introduzido pela Lei 12.740/2012) - operam-se a partir de 03.12.2013, data
de entrada em vigor da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho que aprovou o
Anexo 3 da NR-16.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de embargos do
reclamante para, reconhecido o direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional
de periculosidade, condenar a Funda¢do Casa ao pagamento do adicional de
periculosidade, a partir de 03.12.2013 - data da regulamentac¢ao do inciso Il do art. 193
da CLT com a entrada em vigor da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho,
que aprovou o Anexo 3 da NR-16"-, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
salario basico (Sumula n° 191, |, do TST) e reflexos postulados na peticdo inicial - férias
acrescidas do terco constitucional, décimo terceiros salarios e depdsitos do FGTS-,
parcelas vencidas e vincendas, até a sua efetiva incorporacdo na folha de pagamento.
Juros e correcdao monetaria na forma da lei (art. 883 da CLT), observadas as Sumulas
200 e 381 do TST. Contribuicdes previdenciarias na forma do art.28 da Lei 8.212/1991 e

da Sumula 368 do TST. Inverte-se o 6nus da sucumbéncia.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, 1- por maioria, vencidos os Exmos.
Ministros Aloysio Corréa da Veiga, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Alexandre Luiz

Ramos, aprovar, sem modulacdo, tese juridica para o Tema Repetitivo n° 16, de

observancia obrigatéria (arts. 896-C da CLT e 927, 1ll, do CPC e 3°, XXIlI, da IN 39/2015 do
TST), enunciada com o seguinte teor: “l. O Agente de Apoio Socioeducativo
(nomenclatura que, a partir do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo,
de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de
Seguranca) faz jus a percepcdo de adicional de periculosidade, considerado o exercicio
de atividades e operacdes perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de
exposicao permanente a violéncia fisica no desempenho das atribui¢cdes profissionais
de seguranca pessoal e patrimonial em fundacdo publica estadual. Il. Os efeitos
pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de Apoio
Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da regulamentacao
do art. 193, Il, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor da Portaria n°
1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16"; 2- por
unanimidade, conhecer do recurso de embargos E-RR-1001796-60.2014.5.02.0382 do
reclamante, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para,
reconhecido o direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de
periculosidade, condenar a Fundacdao Casa ao pagamento do adicional de
periculosidade, a partir de 03.12.2013 - data da regulamentac¢ao do inciso Il do art. 193
da CLT-, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico (Siumula n® 191, |,
do TST) e reflexos postulados na peticdo inicial - férias acrescidas do terco
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constitucional, décimo terceiros salarios e depdsitos do FGTS-, parcelas vencidas e
vincendas, até a sua efetiva incorporacao na folha de pagamento. Juros e correcdo
monetaria na forma da lei (art. 883 da CLT), observadas as Simulas 200 e 381 do TST.
Contribuicdes previdenciarias na forma do art. 28 da Lei 8.212/1991 e da SUmula 368 do
TST. Inverte-se o 6nus da sucumbéncia. Determina-se a comunicacdo do presente
acordao a Presidéncia e aos Ministros do TST, bem como aos Desembargadores
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, para o cumprimento dos artigos

896-C, 811, da CLT, 1.039 e 1.040 do CPC/2015.

Brasilia, 14 de outubro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Ministro Relator
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