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THT 62 REGIAQ

Pernambuco
DOCUMENTO DE FORMALIZA(}AO DE DEMANDA =)
SANTANA
1 - Identificacdo da Unidade Demandante O s
Unidade , ,
o — Nucleo de Saude
Responsavel L . ,
pela Unidade Semiramis Rocha de Oliveira Matricula | 00001910
E-mail da . 3225-3496 /
Unidade saude@trt6.jus.br Telefone 3095-3497

- Identificacao da Demanda

Contratacéo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina

Descricao do Trabalho para realizagdo dos servigos inerentes a elaboragéo do PGR, LTCAT

Sucinta e Consultas Médicas (com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional),
conforme condicdes e especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

Quantidade -

Esiinans A ser definida.

Fonte de Apreciagdo de Causas na Justica do Estimativa

Recursos Trabalho de Valor R$ 166.000,00

Data para Grau de )

Contratagao 01/04/2023 Prioridade | S~ Baixa

3 - Justificativa da Necessidade da Contratacao

Execucdo das agbes direcionadas a promo¢do de saude ocupacional, prevengdo de riscos e
doencas referentes ao trabalho e ocorréncia de acidentes em servigo.

Alinhamento com os objetivos estratégicos do Tribunal e demais dispositivos legais pertinentes.

4 — Resultados Pretendidos

Tipo de Resultado Sim | Nao Detalhamento (mensurar, se possivel).
Melhoria em servigos ou X Melhoria do ambiente fisico de trabalho, evitando
infraestrutura acidentes e outros agravos a saude.

Melhoria de controle e/ou X Reducao de riscos e/ou doengas ocupacionais.

reducdo de riscos

Manutengéo de servigos ou Melhoria do ambiente fisico de trabalho, para
infraestrutura evitar acidentes.
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Reducao das causas do absenteismo e melhoria

Ganho de produtividade X do bem-estar.

Reducéo de esforgo X Melhoria da ergonomia.

Reducéo de custo X Reducao das causas do absenteismo.
Resolucdo CSJT 141/2014; Resolugdo CNJ

Atendimento a exigéncia legal X 207/2015; Normas Regulamentadoras NR-1,

ou administrativa NR-7, NR-9, NR-15, NR-16, NR-17, NR-32 do
MTE; Instrucdo Normativa INSS n° 45.

Outros (especificar) X

5 — Restricoes para Atendimento da Demanda

Tipo de Restricao Sim | Nao Detalhamento
Limitag&o de prazo X

Limitagéo de custo X

Limitagc&o de equipe da area X

demandante

Outras (especificar) X

6 — Vinculacao ou dependéncia com o objeto de outro DFD

Né&o ha.

7 — Alinhamento Estratégico

7.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagéo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicac&o e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duracdo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestéo praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira
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X | Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a protegcdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de segurancga institucional

7.2 — Detalhe como a contratacao esta alinhada aos objetivos indicados no
item anterior, citando, inclusive, a sua eventual previsao em projetos, planos
de acao, planos diretores, taticos ou de gestao.

Execugcédo das acdes direcionadas a: promocao de salde ocupacional, prevencdo de riscos e
doengas referentes ao trabalho e ocorréncia de acidentes em servigo.

A contratacao esta prevista no plano de contratagées anual, exercicio 2023.

8 - Indicacao de servidor da unidade demandante para participacao no
planejamento da contratacao

Servidor para

Participar do Rejane Maria de Santana Matricula | 00001868
Planejamento

E-mail do . . 3225-3496 /
Servidor rejane.santana@trt6.jus.br Telefone 3005.3497

Recife - PE, 13 de outubro de 2022.

Semiramis Rocha de Oliveira
Gestora do Nucleo de Saude

Rejane Maria de Santana
Chefe da Secao de Saude Ocupacional
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