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DOCUMENTO DE OFICIALIZAGCAO DE DEMANDA DE TIC

1 - Identificacdo da Area Demandante

Secretaria de Gestdo de Pessoas

servidores do TRT6

g:::::sante Secretaria de Orcamento e Finangas Data 04/05/22
Secretaria de Autogestdao em Saude
Demarda Solugao para certificacao digital A1 e A3 institucional e de

Descricao da

Solucao de certificacao digital para possibilitar o uso adequado de

Demanda diversas aplicacoes e servicos por parte dos servidores do TRT6
Responsavel Henrique José Lins da Costa 2504
eIapDemanda Enoque de Souza e Silva Sobrinho Matricula 1900
p Renatto Marcello de Araujo Pinto 1867
E-mail do henrique.lins@trt6.jus.br (81) 32253469
Recnonsavel enoque.sobrinho@trt6.jus.br Telefone | (81) 32253507
P renatto.pinto@trt6.jus.br (81) 32253223
:onte de Apreciacao de causas na JT - Despesas diversas
ecursos

2 - Equipe de Planejamento da Contratacao

Isidio Claudio Coelho Neto 3315
II)I:atrigl;adnatste Thais Gizele Andrade de Souza Matricula 3261

Savio de Oliveira Gomes 2404
E-mail do isidio.claudio@trt6.jus.br (81) 32253469
Integrante thais.souza@trt6.jus.br Telefone (81) 32253507
Demandante savio.oliveira@trt6.jus.br (81) 32253241

3 - Alinhamento Estratégico

3.1 - A contratacdao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico
Institucional do Tribunal? (Se sim, indique os que estdo diretamente alinhados a

contratacao pretendida).

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
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X | Garantir a duracao razoavel do processo.

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados.

X |Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas.

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica.

Aperfeicoar a Gestdao Orcamentaria e Financeira.

Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas.

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados.

3.2 - Informe de que forma a contratacdo esta alinhada ao Plano Estratégico do
Tribunal, considerando o processo organizacional, servico ou projeto associado
a contratacao.

A contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do Tribunal do modo abaixo descrito:

Garantir a duracao razoavel do processo: o certificado digital garante validade
juridica aos atos praticados com seu uso e permite reconhecer com precisdo a pessoa
que acessa os sistemas judiciarios, os quais concorrem para aumentar a celeridade
processual.

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas: a certificacao
digital garante protecdao aos dados confidenciais fornecidos em acgdes judiciais e aos
atos realizados no ambito do Poder Judicidrio e evita fraudes possiveis de serem
cometidas com a violagao de informacgdes.

4 - Motivacao/Jlustificativa da necessidade da Contratacgao

Contratacdo necessdria para viabilizar o acesso e assinatura de documentos por
servidores e magistrados em diversos sistemas, entre os quais o PJe - no caso dos
certificados para pessoa fisica — e o sistema da Receita Federal - no caso dos
certificados para pessoa juridica.

5 - Resultados pretendidos com a contratacao

Prover magistrados e servidores com uma ferramenta indispensavel para o
desempenho adequado de suas atribuicdes. A posse do certificado digital acarreta uma
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maior celeridade na atuacao do Regional, bem como maior seguranca.

6 — Restricoes para atendimento da demanda

Tipo de Restricao Sim | Nao Detalhamento
Contratacdo precisa estar finalizada antes da
Limitacdo de prazo X expiracdao da ata de registro de precos hoje
vigente
Limitacdo de custo X

Limitacdo de equipe
da drea demandante

Outra (especificar)

7 - Impacto da nao implementacao da demanda

7.1 - Informe o principal servico, processo de trabalho ou projeto que podera
ser impactado, caso a demanda nao seja implementada.

Sem certificado digital, servidores e magistrados ficarao impedidos de efetuar diversas
operacdes em sistemas como PJle, SISCONDJ, INFOJUD e o da Receita Federal,
indispensaveis para os tramites de acoes trabalhistas e obrigacdes fiscais.

7.2 - Marque o grau de impacto nos objetivos ou resultados do servico, processo
ou projeto informado acima, caso a demanda nao seja realizada.

Grau de Impacto

Muito baixo. Afetara uma parte insignificante dos objetivos ou resultados.

Baixo. Afetara uma parte pequena dos objetivos ou resultados.

Médio. Afetard uma parte dos objetivos ou resultados.

Alto. Afetard de forma grave os objetivos ou resultados.

X | Muito alto. Causara perdas muito altas nos objetivos ou resultados.

7.3 - Informe o principal evento de risco que se deseja evitar ou o beneficio
esperado com a implementacao da demanda.

Deseja-se evitar que processos trabalhistas caiam em imobilidade devido a falta de
renovagao de certificado digital de magistrados e servidores.
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7.4 - Caso o evento indicado acima se concretize, marque o seu grau de
relevancia, com base na importancia e dimensao de seu alcance em relacdo a
atividade finalistica do Tribunal.

Grau de Relevancia

Muito baixa. Podera afetar uma parte muito pequena e localizada do Tribunal e
as consequéncias serao minimas.

Baixa. Poderd afetar uma parte pequena e localizada do Tribunal e as
consequéncias serao baixas.

Média. Podera afetar parte dos negodcios do Tribunal e as consequéncias serdo
consideraveis.

Alta. Podera afetar um ou mais negécios do Tribunal e as consequéncias serao
graves ou importantes.

X Muito alta. Podera afetar todo o Tribunal e as consequéncias serao
extremamente altas ou importantes.

8 - Quantidade a ser contratada

- 1.200 emissoOes de certificado digital para pessoa fisica (e-CPF), ICP-BRASIL, Cert-Jus
Institucional do tipo A3 com validade de 3 anos.

- 10 visitas técnicas para validacdo e emissao de certificado digital nas unidades do
Tribunal localizadas na Regidao Metropolitana.

- 16 visitas técnicas para validacdo e emissao de certificado digital nas unidades do
Tribunal localizadas no interior de Pernambuco.

- 1.200 controladores de acesso (token) USB minimo de 72k e suporte a chaves de
2048 bits, homologados e testados pela ICP-Brasil, com garantia minima de 3 anos.

- 01 emissao de certificado digital para pessoa juridica (e-CNPJ), ICP-BRASIL, para
utilizacao junto ao sistema da Receita Federal do Brasil, do tipo A1, com validade de 1
ano.

- 02 emissOes de certificado digital para pessoa juridica (e-CNPJ), ICP-BRASIL, para
utilizagdo junto ao sistema da Receita Federal do Brasil, do tipo A3 com validade de 3
anos.

9 - Prazos

9.1 - Data pretendida para autuacao do processo de contratacao (conclusao do
planejamento).

12 de junho de 2022.
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