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J Pernambuco

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1 - Identificacdo da Unidade Demandante

PROAD 18893/2022. DOC 9.
(Juntado por CYBELLE - CYBELLE LUSTOSA DE PAULA em 27/10/2022)

Unidade
Demandante

Coordenadoria de Comunicagao Social

Responsa
vel pela
Unidade

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Matricula

7100

E-mail da
Unidade

mariaeduarda.vaz@trt6.jus.br

Telefone

(81)
3225-3215

2 - Identifica

cao da Demanda

ges_cr:;gao Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos
ucinta
terceirizados de traducgdo/interpretacdo de Libras - simultdnea ou
consecutiva remota (RSI)
Quantidade
Estimada 640 horas
Fonte de Estimati | R$ 196.262,40
Recursos E.D.: 3390.39.05 (Publicidade va de
Institucional e de Utilidade Publica Valer
no Estado de Pernambuco).
Data para outubro/2022 Grau de Baixa
Contratacado Prioridade

3 - Justificativa da Necessidade da Contratacao
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3.1 - A prestacdo dos servicos sera utilizada nos videos das sess6es das Turmas, das
Secdo Especializada e do Pleno do TRT6.

3.2 - O TRT6 ndo constitui em seu quadro de pessoal profissional tradutor/intérprete de
Libras para atender a demanda de tradugdo simultdnea ou consecutiva para a Lingua
Brasileira de Sinais.

3.3 - Justifica-se a contratacdo na medida em que as sessdes de julgamento das
Turmas, SecOes Especializadas e do Pleno traduzidas-interpretadas de forma
simultanea ou consecutiva remota (RSI) para a Lingua Brasileira de Libras alcangara o
publico especifico que tenha deficiéncia auditiva e surdez, tratando-se, portanto, de um
projeto de acessibilidade comunicacional, em consondncia com a Resolucdo CSJT n°
218, de 23 de margo de 2018, que dispGe sobre o uso de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para
atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

3.4 - A contratacdo do servico de traducdo-intérprete de libras simultdnea ou
consecutiva remota (RSI) tende a aproximar o publico especifico de deficientes
auditivos e surdos das atividades do Tribunal.

3.5 - A Resolucdo CSIT n© 218/2018 prevé, no Art. 12, “Os Tribunais Regionais do
Trabalho disponibilizardo acesso em seus portais, sitios eletrénicos e aplicativos para
dispositivos moveis a software de codigo aberto de traducdo de conteludos digitais
(texto, audio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS”. E no pardg. Unico
reza: “A traducdo de que trata o caput devera ser disponibilizada em video,
mediante janela com intérprete de LIBRAS".

3.6 - A contratacdo também visa atender ao Planejamento Estratégico do Tribunal, que
busca fortalecer a relacdo institucional do Judicidrio com a sociedade, prestando
esclarecimento sobre os direitos trabalhistas, bem como sobre a atuacao da Justica do
Trabalho em Pernambuco.

4 - Resultados Pretendidos

Tipo de Resultado Sim | Nao Detalhamento (mensurar, se
possivel).

Melhoria em servigos ou
infraestrutura

Melhoria de controle e/ou
reducédo de riscos

Manutencdo de
Servigos ou
infraestrutura

Ganho de produtividade

Reducdo de esforco

Reducdo de custo

Atendimento a exigéncia Atendimento do publico especifico de
legal ou administrativa deficiente auditivo e surdos. Cumprimento
da Resolugcdo CSJT n° 218/2018.

Outros (especificar)
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5 — Restricoes para Atendimento da Demanda

Tipo de Restricado Sim | Nao Detalhamento

Limitacdo de prazo X Uso do orcamento disponibilizado pelo

csJT

Limitacdo de custo

Limitacdo de equipe da
drea demandante

Outras (especificar)

processo.

Necessita urgéncia na tramitacao do

6 — Vinculacao ou dependéncia com o objeto de outro DFD

N3o ha vinculacdao ou dependéncia com outro DFD.

7 - Alinhamento Estratégico

7.1 - Indigue os objetivos estratégicos aos quais a contratagdo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

X

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duracdo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

7.2 - Detalhe como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
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anterior, citando, inclusive, a sua eventual previsao em projetos, planos de acgao,

planos diretores, taticos ou de gestdo.

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacao e disseminacao
das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e
resultados da justica do trabalho para a sociedade, visando fortalecer a
transparéncia e a sua imagem.

Objetivo Estratégico: Garantir a Duracdo Razoavel do Processo

Materializar a razodavel duracdo do processo em todas as suas fases, garantido-se a
prestacdo jurisdicional efetiva e Aagil, com seguranca juridica e observados os
principios de devido processo legal, reduzindo-se o congestionamento de processos
e elevando-se a eficiéncia na realizacdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.

A contratacdo se alinha aos dois objetivos estratégicos acima citados, além de
atender a da Resolugdo CSJT n© 218/2018 e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n© 13.146/2015).

A contratacdo do servigo ndo estd prevista no Plano Anual de Contratacdes de 2022
e 2023. No entanto, foi disponibilizado verba por meio do OFiCIO CIRCULAR
CSJT.GP.SG.SEOFI N© 54/2022, foi informada a autorizacdo de recursos atinentes
ao Plano de Distribuicdo de Recursos para Acgdes Prioritarias - (PDRAP) para 2022,
informado ao TRT6 por meio do Oficio Circular CSJT.GP.SG n° 65/2022.

Estima-se nova liberacdo orcamentdria pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o proximo exercicio financeiro, a fim de cobrir a despesa.

O orcamento estd disponivel no Elemento Despesa 3390.39.05 e Programa de
Trabalho: Publicidade Institucional e de Utilidade Publica no Estado de Pernambuco.

8 - Indicacao de servidor da unidade demandante para participacdao no
planejamento da contratacao

Servidor Cybelle Lustosa de Paula Matricula | 2165
para
Participar
do
Planejam
ento

E-mail do cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefon | 3225-3214
Servidor e

Servidor HELEN DE ALBUQUERQUE MOREIRA Matricula | 30860003031
para
Participar
do
Planejam
ento

E-mail do helen.moreira@trt6.jus.br Telefone | 3225-3214
Servidor

Recife, 27 de outubro de 2022

Maria Eduarda Vaz Correa de Oliveira Lima
Coordenadora de Comunicagao Social
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