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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO CIRCULAR TST.GP N° 1.228

Brasilia, 26 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6.* Regiao

Recife - PE

Assunto: Decisao proferida no Incidente de Recurso de Revista Repetitivo N° 0011.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a, em aten¢ao ao acordao proferido pelo Tribunal Pleno desta
Corte nos autos do Processo TST-IRR-872-26.2012.5.04.0012, publicado em 21/10/2022,
informo a Vossa Exceléncia que foi definida a tese juridica para o Tema Repetitivo n° 0011 —
“Definir se o Programa denominado ‘Politica de Orienta¢do para Melhoria’, instituido pela
WMS Supermercados do Brasil Ltda., abrange todas as hipoteses de dispensa e quais os

efeitos decorrentes da ndo observancia dos procedimentos nele previstos™:

1) A Politica de Orientacdo para Melhoria, com vigéncia de 16/08/2006 a
28/06/2012, instituida pela empresa por regulamento interno, ¢ aplicavel a toda
e qualquer dispensa, com ou sem justa causa, ¢ a todos os empregados,
independente do nivel hierarquico, inclusive os que laboram em periodo de
experiéncia, e os procedimentos prévios para a sua dispensa variam a depender
da causa justificadora da deflagra¢do do respectivo Processo, tal como previsto
em suas cldusulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo determinante
ensejador da ruptura contratual e do integral cumprimento dessa norma interna,
em caso de controvérsia, constituem Onus da empregadora, nos termos dos
artigos 818, inciso II, da CLT e 373, inciso II, do CPC;

2) Os procedimentos previstos na norma regulamentar com vigéncia de
16/08/2006 a 28/06/2012 devem ser cumpridos em todas as hipoteses de
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dispensa com ou sem justa causa e apenas em casos excepcionais (de pratica de
conduta ndo abrangida por aquelas arroladas no item IV do programa, que
implique quebra de fidicia nele ndo descritas que gerem a impossibilidade total
de manutengdo do vinculo, ou de dispensa por motivos diversos, que nao
relacionados a conduta do empregado — fatores técnicos, econdmicos ou
financeiros) ¢ que podera ser superada. Nessas situagdes excepcionais, cabera a
empresa o 6nus de provar a existéncia da real justificativa para o desligamento
do empregado sem a observancia das diferentes fases do Processo de
Orientacao para Melhoria e a submissdao da questdo ao exame dos setores e
6rgdos competentes e indicados pela norma, inclusive sua Diretoria, para
decisdo final e especifica a respeito, nos termos do item IV.10 do programa.;

3) Esse programa, unilateralmente instituido pela empregadora, constitui
regulamento empresarial com natureza juridica de clausula contratual, que
adere em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos antes ou
durante o seu periodo de vigéncia, por se tratar de condi¢do mais benéfica que
se incorpora ao seu patrimonio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo
7°, caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Stimula n° 51, item I, do
Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus,
suprimida ou descumprida;

4) A inobservancia dos procedimentos previstos no referido regulamento
interno da empresa viola o direito fundamental do empregado ao direito
adquirido (artigo 5°, inciso XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva (artigos
113 e 422 do Cddigo Civil e 3° inciso I, da Constituicdo Federal), o principio
da protecao da confianca ou da confianga legitima (artigo 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal) e os principios da isonomia e da nao-discriminagao
(artigos 3°, incisos I e IV, e 5° caput, da Lei Maior e 3°, pardgrafo unico, da
CLT e Convengao n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho);

5) O descumprimento da Politica de Orientagdo para Melhoria pela
empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem a
completa observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como
efeitos a declaracdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito
a reintegracdo ao servigo, na mesma fun¢do e com o pagamento dos salarios e
demais vantagens correspondentes (inclusive com aplicacdo do disposto no
artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até
sua efetiva reintegragdo (artigos 7°, inciso I, da Constituicdo Federal e 468 da
CLT e Sumula n® 77 do TST);

6) A Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014, instituida
pela empresa por novo regulamento interno, ndo alcanga os pactos laborais
daqueles trabalhadores admitidos na empresa anteriormente a sua entrada em
vigor, ou seja, até 28/06/2012, cujos contratos continuam regidos pela Politica
de Orientagdo para Melhoria precedente, que vigorou de 16/08/2006 a
28/06/2012 e que se incorporou ao seu patrimonio juridico;

7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela empregadora em
29/06/2012, também constitui regulamento empresarial com natureza juridica

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO / GABINETE DA PRESIDENCIA

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8, Conjunto A, Bloco B, 5.° Andar, Sala B5.47
Brasilia — DF - 70070-943

Telefones: 61% 3043-4252

PRQAD #193%40 gcﬁ@ﬁsgjfs%? verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2022.LYGK.TSHX:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 21039/2022. DOC 2.
(Juntado por emsg - ELIANA MARIA DA SILVA GOMES em 28/10/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

de clausula contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos
empregados admitidos durante o seu periodo de vigéncia, de 29/06/2012 a
13/11/2014, por se tratar de condigdo mais benéfica que se incorpora ao seu
patrimonio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput, da CF, dos
artigos 444 e 468 da CLT e da Stimula n°® 51, item I, do Tribunal Superior do
Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida;
8) A facultatividade da aplicagdo do Programa prevista de forma expressa na
referida Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a
parte dos empregados por ela alcangados por livre deliberacao da empresa, sem
nenhum critério prévio, claro, objetivo, fundamentado e legitimo que justifique
o discrimen, constitui ilicita e coibida condi¢cdo puramente potestativa, nos
termos do artigo 122 do Cdédigo Civil, e viola os principios da isonomia e da
nao-discriminacao (artigos 3°, incisos I e IV, e 5° caput, da Lei Maior e 3°,
paragrafo tinico, da CLT e Conven¢do n° 111 da Organizacgdo Internacional do
Trabalho);

9) O descumprimento da Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a
13/11/2014 pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus
empregados por ela alcangados sem a completa observancia dos procedimentos
e requisitos nela previstos, tem como efeitos a declaragao de nulidade da sua
dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegra¢do ao servigo, na mesma
funcdo e com o pagamento dos saldrios e demais vantagens correspondentes
(inclusive com aplicac¢do do disposto no artigo 471 da CLT) como se na ativa
estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegragao (artigos 7°,
inciso I, da Constitui¢ao Federal e 468 da CLT e Stimula n°® 77 do TST);

10) Os acordos coletivos de trabalho firmados por alguns entes sindicais com a
empregadora no ambito de sua representacdo em decorréncia da mediagdo
promovida pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho em
05/02/2020 nao resolvem e nem tornam prejudicado o objeto deste incidente,
sobretudo em virtude da limitacdo temporal, territorial e subjetiva inerente as
referidas normas coletivas, cuja aplicabilidade, portanto, deve ser aferida pelo
juizo da causa para cada caso concreto submetido a sua jurisdi¢do, inclusive
para a aferi¢do dos requisitos de validade e da amplitude dos efeitos da
respectiva norma coletiva.

Desse modo, encarego a Vossa Exceléncia observar os procedimentos previstos
nos arts. 896-C, § 11, da CLT e 1.039 e 1.040 do CPC de 2015, especialmente quanto a
retomada do andamento dos processos até entdo suspensos e a aplicacdo das teses
consagradas.

Cumpre destacar que, segundo a orientacdo emanada do Supremo Tribunal

Federal, ap6s o julgamento de Recurso Repetitivo com a fixacdo da tese juridica e
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considerando que o recurso eventualmente cabivel terd como regra apenas o efeito devolutivo,
ndo ha motivo para a manuten¢do do sobrestamento do julgamento dos recursos que versem
sobre as mesmas controvérsias.

Renovo, a ocasido, protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente
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