PODER JUDICIARIO Q g
JUSTICA DO TRABALHO FAR

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO.CIRC.TST.GP N.° 028

Brasilia-DF, 9 de fevereiro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Recife - PE

Assunto: Informa sobre a determinacgic de suspensio de recurscs.

Senhor Presidente,

Informo a V. Ex.2 que o Ex.™ Ministro José Roberto
Freire Pimenta, no Processo TST-IRR-872-26.2012.5.04.0012, com
amparo nos arts. 896-C da CLT, 284 do RITST e 59 da Instrugao
Normativa 38/15, deliberou pela suspensdo dos recursos, conforme
cdpia anexa, gue versem sobre a seguinte questdo juridica:

DEFINIR SE O PROGRAMA DENOMINADO ‘POLITICA DE
ORIENTACAO PARA MELHORIA’, INSTITUIDO PELA WMS
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., ABRANGE TODAS AS
HIPOTESES DE DISPENSA E QUAIS OS EFEITOS DECORRENTES
DA NAO OBSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS NELE PREVISTOS.

Desse modo, encarego a V. Ex.2 observar os dispositivos
pertinentes da Instrucdoc Normativa 38/15, em especial a norma do

art. 6°, a fim de suspender os recursos gue versem sobre o aludido

tema.

Atenciosamente, ﬂ%&ﬁ

Ministroe IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILEO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

GABINETE DA PRESIDENCIA

Tribunal Superior do Trabalho e ]

Selar de Administragio Federal Sul, Quadra 8, Lote 1, Bloco B, 5.9 andar, Sala 529
FT0600 = BrasfliaiF

Tel.: (61) 3043-7828/4302/4389 - Fax: (61) 30434369
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Sus¢itante:7° TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

Suscitado :SUBSEGAO I ESPECIALIZADA EM DISSiDpIOS
INDIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERICOR DO TRARALHO

Recorrente:JOSE ALTAMIR OLIVEIRA DE ARAUJO

Advogado :Dr. Bernardo Estrella Brandi

Recorrido :WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

Advogado :Dr. Suellen Krausburg Vargas

DESPACHD©O

A Subsegao I Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, em decorréncia da promogdo feita
pela 72 Turma, apresentada pelo Exmo. Ministro Claudioc Mascarenhas
Brandao, em sessdo realizada em 9/2/2017, houve por bem, por
unanimidade, instaurar este Incidente e afetar & SbDI-1 “a questao
relativa & ‘validade da dispensa do empregado em face de conteiido de
norma 1interna da empresa WMS, que previu no programa denominado
‘Politica de Orientacao para Melhoria’ procedimentos especificos que
deveriam ser seguidos antes da dispensa de seus +trabalhadores’,
matéria referente ao tema ‘Walmart - Regulamento Interno - Politica
de Orientacdo para a Melhoria - Interpretacdo, extens@o e efeitos’,
constante dos presentes autos”.

Essa afetagdo observou o rito procedimental
previsto para o julgamento de recursos repetitivos no &Ambito deste
Tribunal, na forma do artigo 896-C da CLT, com a redacdo dada pela
Lei n© 13.015/2014, da Instrucgdo Normativa n° 38/2015, aprovada pela
Resolugao n® 201, de 10/11/2015, e do Regimento Interno do TST,
aprovado pela Resolugao Administrativa n® 1937, de 20/11/2017.

Nos termos do artige 5°, item I, da Instrucao
Normativa n® 38/2015, identifico a questdo juridica a ser submetida

& julgamento no ambito da SbDI-1, em sua composicdo plena:
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“Definir se o Programa denominado ‘Politica de Orientagao para
Melhoria’, instituido pela WMS Supermercados do Brasil Lida., abrange
todas as hipbteses de dispensa e quais os efeitos decorrentes da ndo
observéncia dos procedimentos nele previstos.”

Determino, entdo, conforme preconizado nos artigos
896~C da CLT, 5° da Instrucdo Normativa n® 38/2015 do TST e 284 do
Regimento Interno do TST (aprovado pela Resolucdao Administrativa n®
1937, de 20/11/2017):

I ~ a suspensao dos agravos de instrumento e dos
recursos de revista e de embargos que tramitem no ambito desta Corte
e gue versem acerca da matéria:;

II - a expedigao de oficios aos Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho para que, no prazo de 15 (quinze)
dias, prestem as informacgdes que entenderem relevantes guanto &
guestdo Jjuridica ora delimitada e, se for o caso, remetam ao
Tribunal Superior do Trabalho até dois recursos de revista
representativos da controvérsia, devendo ser observado, para esse
fim, o disposto no artigo 4° da Instrucdo Normativa n® 38/2015, no
sentido de que sejam remetidos apenas recursos “admissiveis” e que
“contenham abrangente argumentacac e discussdo a respeito da questédo
a ser decidida”, sem prejuizo da oportuna observancia do previstoc no
artige 3¢ da referida Instrucdo;

ITI - a expedicdc de edital, a fim de cientificar
as pessoas, 0s Orgados ou entidades interessados na controvérsia, a
se manifestarem, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, para
eventual admissao no feito, como amici curiae;

IV - o© encaminhamento de cdpia desta decisido ao
Exmo. Ministro Presidente, para os fins previstos nos artigos 896-C,
§ 3¢, da CLT, 6° da Instrucdo Normativa n® 38/2015 e 285 do
Regimento Interno do TST, aprovadeo pela Resolucdoc Administrativa no
1837/2017, e aos demals Ministros do Tribunal Superiocr do Trabalho.

Recebidas as informagdes e cumpridas as
determinagdes, dé-se vista do processo ao Ministério Pudblico do

Trabalho, pelc prazo de 15 (quinze) dias, nos termos dos artigos
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826-C, § 90, da CLT, 5°, item VI, da Instrucac Normativa n°® 38/2015
e 284, item VI, do Regimento Interno do TST, aprovado pela Resolucao
Administrativa nc 1937/2017.

Publique-se.

Brasilia, 19 de dezembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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