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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFIiCIO CIRCULAR TST.GP N° 494

Brasilia, 30 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Recife - PE

Assunto: Decisdo proferida no Incidente de Recurso de Revista Repetitivo N° 0018.

Senhora Desembargadora Presidente,

Em atencdo ao acordao proferido pelo Tribunal Pleno desta Corte nos autos do
Processo TST-IncJulgRREmbRep-1000-71.2012.5.06.0018, publicado em 11/5/2022,
informo a Vossa Exceléncia que foi definida a tese juridica para o Tema Repetitivo N° 0018 -
Defini¢do da espécie e dos efeitos do litisconsorcio passivo nos casos de lide acerca da

terceirizacdo de servigos:

1) Nos casos de lides decorrentes da alegacao de fraude, sob o fundamento de
ilicitude da terceirizagdo de atividade-fim, o litisconsorcio passivo € necessario
e unitario. Necessario, porque ¢ manifesto o interesse juridico da empresa de
terceirizacdo em compor essas lides e defender seus interesses e posigdes, entre
os quais a validade dos contratos de prestagdo de servicos terceirizados e, por
conseguinte, dos proprios contratos de trabalho celebrados; Unitario, pois o
juiz tera que resolver a lide de maneira uniforme para ambas as empresas, pois
incindiveis, para efeito de andlise de sua validade juridica, os vinculos
materiais constituidos entre os atores da relacdo triangular de terceirizagao.

2) A rentlincia a pretensdo formulada na acdo ndo depende de anuéncia da parte
contraria e pode ser requerida a qualquer tempo e grau de jurisdi¢do; cumpre
apenas ao magistrado averiguar se o advogado signatdrio da rentincia possui
poderes para tanto e se o objeto envolve direitos disponiveis. Assim, ¢
plenamente possivel o pedido de homologacio, ressalvando-se, porém, ao
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magistrado o exame da situagdo concreta, quando necessario preservar, por
isonomia e seguranca juridica, os efeitos das decisdes vinculantes (CF, art. 102,
§ 2°% art. 10, § 3° da Lei 9.882/99) e obrigatérias (CPC, art. 927, 1 a V)
proferidas pelos o6rgdos do Poder Judicidrio, afastando-se manobras processuais
lesivas ao postulado da boa-fé processual (CPC, art. 80, I, V e VI).

2.1) Depois da homologacdo, parte autora ndo podera deduzir pretensio contra
quaisquer das empresas - prestadora-contratada e tomadora-contratante - com
suporte na ilicitude da terceirizagdo da atividade-fim (causa de pedir).

2.2) O ato homologatdrio, uma vez praticado, acarreta a extingdo do processo
e, por ficcdo legal, resolve o mérito da causa (artigo 487, III, “c”, do CPC),
produz coisa julgada material, atinge a relacdo juridica que deu origem ao
processo, somente ¢ passivel de desconstituicdo por acdo rescisoria (CPC, arts.
525, § 15, 535, § 8°, e 966) ou ainda pela via da impugnagdo a execucdo (CPC,
art. 525, §12) ou dos embargos a execucdo (CPC, art. 535, § 5°) e acarretard a
perda do interesse juridico no exame do recurso pendente de julgamento.

3) Em sede de mudanga de entendimento desta Corte, por forca da unitariedade
imposta pela decisdo do STF (“superagdo abrupta”), a auséncia de prejuizo
decorrente da falta de sucumbéncia cede espaco para a impossibilidade de
reconhecimento da ilicitude da terceirizagdo. Sendo assim, como litisconsorte
necessario, a empresa prestadora que, apesar de figurar no polo passivo, ndo
sofreu condenacdo, possui interesse em recorrer da decisdo que reconheceu o
vinculo de emprego entre a parte autora e a empresa tomadora dos servicos. 4)
Diante da existéncia de litisconsorcio necessario e unitdrio, a decisdo
obrigatoriamente produzird idénticos efeitos para as empresas prestadora e
tomadora dos servicos no plano do direito material. Logo, a decisdo em sede de
juizo de retratagdo, mesmo quando apenas uma das Reclamadas interpds o
recurso extraordindrio, alcancard as litisconsortes de maneira idéntica.

4) Diante da existéncia de litisconsorcio unitario — e necessario — a decisdo
obrigatoriamente produzird idénticos efeitos para as empresas prestadora e
tomadora dos servigos no plano do direito material. Logo, a decisdo em sede de
juizo de retratagdo, mesmo quando apenas uma das Reclamadas interpds o
recurso extraordinario, alcangara as litisconsortes de maneira idéntica;

II — ndo modular os efeitos desta decisio;

Desse modo, encareco a Vossa Exceléncia observar os procedimentos previstos
nos arts. 896-C, § 11, da CLT e 1.039 e 1.040 do CPC de 2015, especialmente quanto a
retomada do andamento dos processos até entdo suspensos e a aplicagdo das teses
consagradas.

Cumpre destacar que, segundo a orientacdo prestada pelo Supremo Tribunal

Federal, apos o julgamento de Recurso Repetitivo com a fixacdo da tese juridica e
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considerando que o recurso eventualmente cabivel tera como regra apenas o efeito devolutivo,
ndo ha motivo para a manutengdo do sobrestamento do julgamento dos recursos que versem
sobre as mesmas controvérsias.

Atenciosamente,

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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