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2. Papel 
 

 

Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

     

Campanha semestral educativa para utilização de 
número limitado de folhas de papel toalha para secar as 
mãos, priorizando o meio eletrônico-digital. 

CEMA/COMU
NICAÇÃO 

2022 2026 0,00 

Campanha semestral para uso consciente de papel para 
qualquer tipo de impressão, priorizando o meio 
eletrônico-digital. 

CEMA; CCS; 
SSAI 

2022 2026 0,00 

 

 

 

3. Copos Descartáveis 
 

Plano de Ação 

 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Substituir, paulatinamente, os estoques de copos 
descartáveis de água e de cafezinho, cuja composição 
é de Polipropileno (PP), sujeito ainda ao processo de 
reciclagem, por copos biodegradáveis.  

CMLOG 
SSAI 

 
2022 2025 A estimar 

Introduzir copos biodegradáveis, tanto para água como 
para cafezinho, para eventos com público externo.  

CMLOG 
SSAI 

 
2022 2025 A estimar 

Realizar estudo da estimativa de Consumo x Preço de 
copos biodegradáveis. 

CMLOG 
SSAI 

2022 2023 0,00 

Distribuir canecas de louça (personalizadas) aos novos 
magistrados e servidores por ocasião de seus cursos de 
ambientação e/ou posse. 

SSAI; CMLOG; 
CLC 

2022 2026 A estimar 

Substituição gradual do uso de copos descartáveis nas 
unidades judiciárias e administrativas por recipientes 
individuais não descartáveis (estilo garrafa e caneca 
individual), para consumo de água e café. 

CMLOG 2022 2024 A estimar 
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4. Água Envasada em Embalagem 
Plástica 

Plano de Ação 

 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Avaliar o impacto com aquisição de purificadores 
de água.  

CEMA; 
CMLOG 

2022 2023 0,00 

Manter o abastecimento de água potável através da 
rede pública de abastecimento nas unidades. 

CEMA 2022 2026 0,00 

Efetuar estudos técnicos físico-químicos, da água 
disponível na localidade, bem como analisar a 
viabilidade do custo com energia/água. 

CEMA; CMLOG; 

SAÚDE 
2022 2023 0,00 

Instalação de purificadores de água, por meio de 
comodato, em substituição a garrafões de água mineral 
envasada 

CMLOG 2022 2025 A estimar 

 

5. Impressão 
Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Seguir as diretrizes vigentes que tratam da 
Tecnologia da Informação - TI Verde. 

CGSTIC 2022 2026 0,00 

 

6. Tema: Energia Elétrica 
Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Realizar estudo de viabilidade de instalação de 

sensores de presença nos banheiros, escadas e 
locais de pouco acesso. 

CEMA 2022 2023 R$5.000,00 

Instalação de sensores de presença em locais que 
não exijam iluminação constante, como garagens, 
toaletes, escadas e halls de elevadores. 

CEMA 2022 2024 0,00 

Exigência de etiqueta de eficiência energética nos 
equipamentos adquiridos ou disponibilizados por 
empresas contratadas. 

CEMA 2022 2026 0,00 

Iniciar estudo sobre exigências do selo PROCEL Edifica 
para certificação predial. Avaliar a possibilidade de 
Certificação de Edificações. 

CPLAN 2022 2023 0,00 
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7. Água e Esgoto 
Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Privilegiar soluções de engenharia que promovam, onde 
possível, a captação e armazenamento de água pluvial, 
para utilização condizente com a qualidade dessa água.  

CPLAN 2022 2026 0,00 

Privilegiar soluções de engenharia que promovam, onde 
possível, a captação e armazenamento de água já 
utilizada para aproveitamento mais de uma vez em 
diferentes processos, como exemplo o uso da água das 
pias para a lavagem de pátios e garagens, e para regar 
jardins. (REUTILIZAÇÃO de água) 

CPLAN 2022 2026 0,00 

Realizar estudo de viabilidade de instalação de torneiras 
com arejadores e vasos sanitários com caixas acopladas. 

CEMA 2022 2023 0,00 

Manter campanhas de sensibilização para o uso racional 
da água. 

CCS 2022 2026 R$ 0,00 

Adotar medidas para não utilizar água nobre para fins 
não nobres (ex.: lavagem de veículos, manutenção de 
jardins, lavagem de brises).  

CEMA 2022 2023 A estimar 

Estudos para implantação de um mecanismo de 
aproveitamento da água pluvial utilizada nos prédios do 
tribunal para o sistema de irrigação. 

CEMA 2022 2023 0,00 

Adotar em novos projetos de construção e/ou reformas 
nos imóveis do Regional com soluções para 
aproveitamento da água pluvial para o sistema de 
irrigação. 

CPLAN 2022 2026 A estimar 

 

8. Gestão de Resíduos 
Plano de Ação 

 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Fazer conscientização em relação à coleta seletiva, 
inclusive com vídeos informando a importância 
dessa coleta, com estímulo a sua redução, ao reuso 
e à reciclagem de materiais, e à destinação dos 
resíduos recicláveis aos catadores de resíduos. 

SSAI; EJUD6; 
CCS 

2022 2026 0,00 

Campanha para reduzir o uso de copos descartáveis 
- com distribuição de canecas ou copos reutilizáveis. 

SSAI; CMLOG 2022 2025 0,00 

Alteração da estação da coleta seletiva para um 
local de maior visibilidade pelos magistrados e 
servidores. 

SSAI; SA 2022 2023 0,00 

Instituir um dia para a conscientização coletiva – 
evento para facilitar a coleta com uma equipe 
(designada para essa tarefa) aguardando no 
estacionamento. 

SSAI; CEMA 06/2023 12/2026 0,00 

Armazenar no Galpão da Divisão de 
Material e Logística os suprimentos de 
informática, devolvidos pelas unidades 
requisitantes deste Regional, visando dar a 

SSAI; Seção de 
Transporte e 

CMLOG 
2022 12/2026 0,00 
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destinação correta, em conformidade com 
as boas práticas de sustentabilidade. 

Continuar com Acordo ou Termo de Compromisso 
com Cooperativas, visando a coleta de resíduos. 

SSAI; 
CMLOG; CEMA 

e SA 
2022 12/2026 0,00 

Avaliar a Possibilidade, após pedido externo 
formulado junto à Presidência do  

Tribunal, de otimizar o processo de bens passíveis 
de doações, objetivando o seu fornecimento a 
outras entidades do setor público ou organizações 
privadas. Aqueles considerados inservíveis, 
antieconômicos ou ociosos. Considerando, que a 
desocupação de tais itens, poderá proporcionar 
um melhor espaço para armazenamento dos 
demais bens do almoxarifado. 

Gab. 
Presidência

/ DG 
/CMLOG / 
Subcomitê 

de 
Avaliação 
de Bens 

Inservíveis 

2023 12/2026 0,00 

Disponibilizar nas unidades coletores para material 
plástico reciclável. 

SSAI; CMLOG 2023 12/2024 0,00 

Realizar campanha educativa para conscientização 
da coleta seletiva, informando quais materiais 
plásticos são passíveis de reciclagem. 

SSAI; CCS 2022 12/2026 0,00 

 

 

9. Obras de Reformas e Leiaute 
 

Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Realizar estudos para implementação de cobertura 
com instalação de sistemas de geração de energia 
solar fotovoltaica, no Edifício Sede do Regional.  

CPLAN 2022 2022 1.400.000,00 

10. Limpeza 
 

Plano de Ação 

 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Separação da coleta do lixo destinado o material 
passível de reciclagem para destinação   

CEMA/SAP 2023 2026 0,00 

Campanha de uso consciente de materiais de 
limpeza 

CEMA 2022 2026 0,00 

Utilização de materiais de limpeza que atendem 
aos critérios de sustentabilidade 

CEMA 2022 2026 a estimar 
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11. Vigilância 
Plano de Ação 

 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Vigilância eletrônica – ampliar o serviço para todas as 
unidades do TRT6 com redução de custos 

SPJ SET.2020 
SET. 
2022 

concluído 

 

 

12. Telefonia 
Plano de Ação 

 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo Final 
Previsão 
de 
Recurso 

Concluir implantação da telefonia fixa VOIP (Voz 
sobre IP) em toda a Justiça do Trabalho em 
Pernambuco, mudança do modelo de tarifação para 
o de ligações ilimitadas e custo mensal fixo por 
linha. 

DINFRA/STIC 01/01/2022 31/05/2022 concluído 

Elaborar estudos e contratar nova solução para 
rede 4G móvel, ampliando a franquia de dados 
disponível mantendo o baixo custo mensal por 
linha. 

DINFRA/STIC 20/09/2022 20/03/2023 A estimar 

 

 

13. Veículos 
Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão 
de Recurso 

Modais de transporte – avaliar a viabilidade de 
outros meios alternativos de transportes 

SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 
0,00 

 

Renovação parcial da frota SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 
R$ 

250.000,00 
Aquisição de veículos elétricos SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 
Aquisição / conversão de veículos movidos a GNV SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 
Instalação de rastreadores na frota do TRT6 SPJ/ STMV JUN/2024 AGO/2024 0,00 
Contratação de serviços por aplicativos de transporte SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 
Contratação de serviço de taxi SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 
Contratação de locação de veículos sem motoristas SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 
Contratação de locação de veículos com motoristas SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 
Avaliar o custo-benefício de ter uma frota própria ou 
terceirizar o serviço;  

SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 

Avaliar a diminuição da quantidade total de veículos;  SPJ/ STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 
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Aumentar a quantidade de usuários por veículo por 
meio do compartilhamento de uso; 

SA/STMV JUN/2022 AGO/2023 0,00 

Diminuir o gasto relativo com manutenções. STMV JAN/2022 31/12/2023 0,00 
Sendo necessário manter frota própria, avaliar a 
viabilidade de adquirir/usar veículos híbridos, a gás, 
ou elétricos. 

SPJ JUN/2022 AGO/2023 0,00 

Contratar sistema de transporte de magistrados e 

servidores por meio de agenciamento de táxis (a 

exemplo do TáxiGov), ou, alternativamente, de 

terceirização da frota. / Reduzir gastos com veículos 

próprios, bem como com contratação de motoristas. 

SPJ JUN/2022 AGO/2023 0,00 

Reduzir número de veículos da frota do Tribunal. / 
Proposta de manutenção do serviço para 
atendimento somente da Corregedoria, dos 
desembargadores membros da Administração e do 
serviço administrativo de transporte de malotes, 
documentos e materiais. / Redução da demanda, 
com a adoção de medidas como a implantação de 
sistemas de agenciamento de táxis. 

SPJ JUN/2022 AGO/2023 0,00 

Viabilizar, em parceria com a STIC, ferramenta online 

interativa para carona solidária entre servidores e 

colaboradores do TRT6, com possibilidade de 

ampliação para servidores de outros órgãos. 

STIC JUN/2022 AGO/2023 0,00 

Substituição gradativa da frota de veículos do TRT 
por modelos elétricos, que irão garantir uma 
economicidade à longo prazo, sem impactar 
negativamente o meio ambiente com a emissão de 
gases poluentes. 

SPJ 2025 2026 0,00 

 

14. Combustível 
Plano de Ação 

 

Ação 

Área 
Responsá
vel 

Prazo 
Inicial 

Prazo Final 
Previsão de 
Recurso 

Redução no consumo de combustível SPJ/ STMV 01/01/2022 31/12/2023 R$ 650.000,00 

15. Serviços Gráficos 
Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão de 
Recurso 

Postagens institucionais de grande demanda (ex.: 
convites). Priorizar o envio por meio eletrônico. 

SGP/ 
Cerimonial / 

Imprensa 
2022 2026 R$ 0,00 

Materiais de divulgação (ex.: cartazes) – priorizar o 
envio pelos Correios/malote, evitando-se o envio por 
veículos. 

Setor de 
Expedição e 
Protocolo 

TRT6 

2022 2026 A estimar 
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16. Aquisições e Contratações 
Sustentáveis 

Plano de Ação 

 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo 
Final 

Previsão 
de 
Recurso 

Incentivar Intercâmbio com outros tribunais para 
compra compartilhada (maior divulgação) 

CGOV jun/2022 dez/2026 R$ 0,00 

Providenciar, por meio da EJ, a capacitação dos 
servidores quanto aos critérios ambientais no âmbito 
das compras e contratações públicas 

CGOV via EJ jun/2022 dez/2024 A estimar 

Capacitação em compras e contratações sustentáveis. CGOV via EJ jun/2022 dez/2024 A estimar 

Capacitação de Compras Públicas Sustentáveis para 
gestores e unidades demandantes de contratações.  

CGOV via EJ jun/2022 dez/2024 A estimar 

Realização de curso sobre Governança nas 
Contratações, com módulo sobre contratações 
sustentáveis para as áreas de compras e contratações. 

CGOV via EJ jun/2022 dez/2022 A estimar 

Realização de oficina, dirigida aos servidores de todas as 
unidades que elaboram Termos de Referência e/ou 
Projetos Básicos, para orientação e esclarecimentos 
sobre como incluir os critérios de sustentabilidade em 
cada situação. Capacitar servidores que elaborem TR/PB 
e servidores da unidade de licitações e contratos para 
inserção adequada dos critérios de sustentabilidade. 

CGOV via EJ jun/2022 dez/2024 A estimar 

Inclusão de módulo de compras e contratações públicas 
sustentáveis em todos os cursos para as áreas de 
compras e contratações.  

CGOV via EJ jun/2022 dez/2022 R$ 0,00 

Capacitar o corpo funcional para a realização de 
aquisições sustentáveis. 

CGOV via EJ jun/2022 dez/2024 A estimar 

Inserir critérios de sustentabilidade nas contratações de 
bens e serviços no âmbito do Tribunal em observância à 
Resolução nº 310/2021 do CSJT.  

Unidades 
Requisitantes 

Já está sendo cumprido R$ 0,00 

Normatizar a obrigatoriedade de utilizar nos TR/PB os 
princípios estabelecidos no PLS do TRT6. 

Presidência mar/2022 dez/2022 R$ 0,00 

Seguir, sempre que possível, as orientações do Guia de 
Contratações Sustentáveis da Justiça do Trabalho - 
Resolução nº 310/2021 do CSJT 

Unidades 
Requisitantes 

Já está sendo cumprido R$ 0,00 

Verificar os Termos de Referência/Projetos Básicos em 
relação à aderência aos critérios de sustentabilidade. 
Verificar se foram incluídos critérios de sustentabilidade 
nos projetos básicos / termos de referência. Realizar 
análise de sustentabilidade durante a realização das 
contratações. Análise a ser realizada, 
preferencialmente, no momento da análise de 
governança (SA). Garantir a análise de sustentabilidade 
nas aquisições. 

SA mai/2022 dez/2022 R$ 0,00 

Incluir nos Termos de Referência item prevendo cursos 
de capacitação, a serem promovidos pela contratada, 
para treinar e habilitar os prestadores de serviço quanto 
ao tema Sustentabilidade. 

Unidades 
Requisitantes 

mai/2022 dez/2022 R$ 0,00 

Realizar 5% de compras compartilhadas com outros 
órgãos públicos. Realizar, sempre que possível, compras 

CGOV jun/2022 dez/2026 R$ 0,00 
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compartilhadas (SRP) com outros órgãos da 
Administração Pública, com vistas à diminuição dos 
custos. Ampliar a quantidade de compras/contratações 
sustentáveis. 

 Considerar nas compras e contratações do TRT6 
critérios de acessibilidade e inclusão em todos os 
contratos que são pertinentes ao tema (Resolução nº 
401/2021 do CNJ). 

Unidades 
Requisitantes 

jun/2022 dez/2022 R$ 0,00 

 

 

17. Qualidade de Vida no Ambiente de 
Trabalho 

Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo Final 
Previsão de 
Recurso 

Realizar Ginástica laboral 
Seção de 

Fisioterapia 
Iana Gomes 

09/01/2022 19/12/2026 R$0,00 

Realizar avaliação ergonômica dos postos de 
trabalho 

Seção de 
Fisioterapia 
Iana Gomes 

09/01/2022 19/12/2026 R$0,00 

Realizar Exames Periódicos 

Seção de 
Saúde 

Ocupacional 
Rejane 

Santana 

09/01/2022 19/12/2026 R$100.000,00 

Realizar evento sobre a Prevenção da Hipertensão 
Arterial  e Diabetes 

Seção de 
Enfermagem 

Quitéria 
Pereira 

01/03/2022 30/04/2026 R$0,00 

Realizar acompanhamento dos servidores em 
teletrabalho 

Seção de 
Serviço Social 
Marina Célia 

09/01/2022 19/12/2026 R$0,00 

Promover a Campanha Janeiro Branco 

Seção de 
Saúde Mental 

Angelita 
Michelle 

09/01/2022 31/01/2026 R$0,00 

Promover a Campanha Setembro Amarelo 

Seção de 
Saúde Mental 

Angelita 
Michelle 

01/03/2022 30/09/2026 R$0,00 

Promover a Campanha de Prevenção do Câncer 
Bucal 

Seção de 
Odontologia 
Tereza Mirtis 

01/04/2024 31/10/2026 R$0,00 

Pesquisa de Clima Organizacional - Com apoio da 
Secretaria de Governança Estratégica (SGGE) e da 
Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (STIC): consiste em pesquisa bianual 
realizada nas unidades do TRT da 6ª Região, a fim 
de aferir a satisfação de magistrados e servidores 
com o ambiente de trabalho, sua motivação em 
relação à equipe da qual fazem parte e a 
percepção sobre as ações do Tribunal voltadas 

NDP 
SGGE 
STIC 

2022 2026 0,00 
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para a valorização de seus membros e a 
manutenção de um clima organizacional agradável 
e satisfatório.  

 

 

18. Sensibilização e Capacitação em 
Educação Socioambiental 

Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo Final 
Previsão de 
Recurso 

Implementar 1 turma/ano do Curso 
Introdução à Justiça Restaurativa (EaD 
Autoinstrucional), atendendo ao 
Objetivo de Desenvolvimento 
Sustentável – ODS 16 (Paz, Justiça e 
Instituições Eficazes) – Agenda 2030-
ONU.  

EJUD6 01/09/2022 30/11/2026 
Sem ônus 

Autoinstrucional 
AVA - Moodle 

Implementar 1 turma/ano do Curso 
Bases da Comunicação Não Violenta 
– CNV (EaD Autoinstrucional), 
atendendo ao Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável – ODS 
16 (Paz, Justiça e Instituições 
Eficazes) – Agenda 2030-ONU. 

EJUD6 01/08/2022 30/11/2026 
Sem ônus 

Autoinstrucional 
AVA - Moodle 

Implementar 3 turmas/ano do Curso 
Noções básicas de LIBRAS para 
atendimento ao público na Justiça do 
Trabalho (EaD Autoinstrucional), 
atendendo ao Objetivo de  
Desenvolvimento Sustentável – ODS 10 
(Redução das  Desigualdades) e ODS 4  

(Educação de Qualidade) – Agenda 2030-
ONU. 

EJUD6 01/05/2022 30/11/2026 
Sem ônus 

Autoinstrucional 
AVA - Moodle 

Implementar 1 turma/ano do Curso 
Responsabilidade Socioambiental (EaD 
Autoinstrucional), atendendo ao Objetivo 
de Desenvolvimento Sustentável – ODS 4 
(Educação de  Qualidade) e ODS 17 
(Fortalecer os meios de implementação)– 
Agenda  2030-ONU. 

EJUD6 01/07/2022 30/11/2026 
Sem ônus 

Autoinstrucional 
AVA - Moodle 

Implementar 1 turma/ano do Curso 
Identidade de Gênero: histórias, conceitos 
e trajetórias (EaD - Autoinstrucional), 
atendendo ao Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável – ODS 5 
(igualdade de gênero) e ODS 4 (Educação  
de Qualidade)– Agenda 2030-ONU. 

EJUD6 01/09/2022 30/11/2026 
Sem ônus 

Autoinstrucional 
AVA - Moodle 

Implementar 1 turma/ano do Curso 
Política Nacional Judicial de Atenção a 
Pessoas em Situação de Ruas e suas 
Interseccionalidades (EaD - 
Autoinstrucional), atendendo ao Objetivo 
de Desenvolvimento Sustentável – ODS1 

EJUD6 01/07/2022 30/11/2026 
Sem ônus 

Autoinstrucional 
AVA - Moodle 
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(Erradicação da Pobreza); ODS10 (Redução 
das Desigualdades) e ODS 4 (Educação de 
Qualidade) – Agenda 2030-ONU. 

Implementar 1 turma/ano do Curso 
Mercado de Trabalho e Pessoas que vivem 
com HIV: estigmas e percepção do 
Judiciário (EaD - Autoinstrucional), 
atendendo ao Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável – ODS10 
(Redução das Desigualdades) e ODS16 
(PAz, Justiça e Instituições Eficazes) – 
Agenda 2030-ONU. 

EJUD6 01/07/2022 30/11/2026 
Sem ônus 

Autoinstrucional 
AVA - Moodle 

AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO – inserção do 
MOMENTO DE RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL dentro dos cursos em 
EaD ofertados pela EJ6, consistindo de 
pequenos  vídeo instrucionais de  
audiência obrigatória para  os/as 
alunos/as, abordando:  uso racional da 
água e  energia elétrica; resíduos  sólidos; 
consumo consciente; Agenda 2030-ONU; 
copos  descartáveis; voluntariado, etc. 

EJUD6 01/03/2022 31/12/2026 

Sem ônus 

Autoinstrucional 

AVA - Moodle e 

Vídeos 
promocionais da 

Educação 
Socioambiental 
disponíveis no 

Youtube. 

AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO – em todo 
material usado para divulgação dos 
cursos/eventos da Escola Judicial 
observar:  

a) Enquadramento do ODS 
correspondente à   temática abordada 
(quando aplicável), com respectivo ícone 
visual.   

b) Texto explicativo sobre a Agenda 2030- 
ONU  

c) Descrição das imagens usadas na 
divulgação, tornando o material também 

acessível para pessoas com deficiência 

visual   

(#paracegover) 

EJUD6 01/01/2022 31/12/2026 

Sem ônus 

Autoinstrucional 

AVA - Moodle e 
Vídeos 

promocionais da 

Educação 
Socioambiental 

disponíveis no 

Youtube. 

AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO – nas 
palestras com participação de público 
externo (online ou presencial), 
observar:  
a) Orientar os/as palestrantes que 
façam sua autodescrição,  facilitando a 
inclusão de pessoas com deficiência 
visual.   

  b) Presença de intérprete de LIBRAS, 
possibilitando a inclusão de pessoas com 
deficiência auditiva. 

EJUD6 01/01/2022 31/12/2026 

Sem ônus 

Autoinstrucional 

AVA - Moodle e 
Vídeos 

promocionais da 
Educação 

Socioambienta

l disponíveis 
no Youtube. 

 

Lições Aprendidas e/ou comentários 

Aspectos Positivos Aspectos Negativos Outros 
1 - Expressiva participação dos 
servidores/as e magistrados/as nos 
cursos ofertados. 

1 - Não realização das turmas do 
curso Responsabilidade 
Socioambiental. Motivo: torná-lo 
acessível com legenda de LIBRAS 

 

2 - A presença de intérpretes de LIBRAS 
nos eventos abertos ao público externo 
tem criado na comunidade externa de 
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surdos/as uma referência de 
acessibilidade 

3 - Formação e capacitação de UM 
servidor do TRT6 para atuar como 
intérprete de LIBRAS nas audiências do 
Sexto Regional. 

  

19. Equidade e Diversidade 
 Plano de Ação 

Ação 
Área 
Responsável 

Prazo 
Inicial 

Prazo Final 
Previsão de 
Recurso 

 
Elaborar guia com orientações dirigidas aos 
servidores(as) da Secretaria de Gestão de Pessoas 
do TRT6 para o uso da linguagem inclusiva nas 
comunicações orais e escritas emanadas dos 
diversos setores que compõem a aludida 
Secretaria.  
 

NUGOVGP 04/04/2022 02/05/2023 Custo Zero 

 

Publicar semestralmente na intranet o percentual 
de cargos de natureza gerencial ocupados por 
mulheres e homens no TRT6, juntamente com 
texto sobre a importância da representação 
feminina em postos gerenciais e a busca pela 
equidade de gênero. 

 

NUGOVGP 15/08/2022 15/08/2026 Custo Zero 

Promover, no âmbito deste Regional, ação 
educativa sobre os direitos das pessoas 
LGBTQIAP+, na semana de 26/06 a 30/06, em que 
se comemora o Dia Internacional do Orgulho 
LGBTQIAP+ (28/06).  

NUGOVGP 26/06/2022 30/06/2026 Custo Zero 

No Dia Internacional da Mulher Negra Latino-

Americana e Caribenha/Dia Nacional de Tereza de 

Benguela e da Mulher Negra (25/07), publicar na 

intranet do TRT6 texto falando sobre a importância 

da data e uma breve biografia de Tereza de 

Benguela.  

NUGOVGP 25/07/2022 25/07/2026 Custo Zero 

 

Lições Aprendidas e/ou comentários 

Aspectos Positivos Aspectos Negativos Outros 
 
Direcionar a atenção dos integrantes do 
TRT6 para temas de extrema relevância 
e que engrandecem a instituição.  
 

 
 

 

 


