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O Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao
(TRT6) é um 6rgao da Jus-
tica do Trabalho com sede
na cidade do Recife e com-
peténcia para processar
e decidir demandas que
envolvam questdes traba-
Ihistas em todo o Estado
de Pernambuco, de acor-
do com o disposto nos
artigos 111 e 114 da Cons-
tituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil de 1988.

A identidade organizacio-
nal do TRT6, retratada no
Planejamento Estratégico
2021-2026, nasce da sua
missdo institucional, que
é realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania. Nessa trilha, sua
visao de futuro é manter-se reconhecida como uma justica célere,
efetiva e comprometida com os direitos sociais, assumindo valores
como acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
eficiéncia, ética, inovacao, respeito a diversidade, seguranca juridi-
ca, sustentabilidade, transparéncia e valorizacao das pessoas.

Esse compromisso social assumido pelo Tribunal do Trabalho da 62
Regido vai além da prestacao jurisdicional pura e simples, na me-
dida em que pretende reduzir a distancia entre a instituicao e a so-
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ciedade como um todo, mediante a adoc¢ao de politicas e praticas
voltadas a promover a sustentabilidade e o trabalho decente, bem
como a garantir a duragao razoavel dos processos, primando pela
solucdo consensual dos conflitos. Em paralelo, a aproximagao com
a comunidade torna-se possivel a partir de uma gestao baseada na
ética, integridade e transparéncia.

Nessa perspectiva, o Relatério de Gestao 2022 constitui importante
instrumento de prestacao de contas anual, que atende a determi-
nacgao do paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo da Republi-
ca de 1988, observando as exigéncias do controle externo exercido
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em termos de conteudo e
forma, consoante disposto na Instrucao Normativa TCU n. 84/2020
e na Decisao Normativa TCU n. 198/2022, ao tempo em que res-
ponde aos anseios da sociedade por uma administracao cada vez
mais eficiente, integra e transparente no uso do patriménio e dos
recursos publicos.

Trata-se, portanto, de um documento que se presta ao controle
social, na medida em que divulga informacdes e andlises quanti-
tativas e qualitativas acerca dos resultados alcancados pelo TRT6
em sua gestao orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial
referente ao aludido exercicio, a fim de demonstrar com clareza e
objetividade que a sua estratégia esta alinhada aos objetivos insti-
tucionais do 6rgao e é capaz de conduzir o Regional aos resultados
pretendidos, em prol dos valores publicos a que esta vinculado.

Superada a fase mais aguda da Pandemia da Covid-19 em 2020 e
2021, o ano de 2022 foi marcado pelo encerramento do trabalho
remoto em todas as unidades administrativas e judicidrias do Re-
gional e consequente retorno ao trabalho presencial, por forca do
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Ato Conjunto TRT6-GP-GVP-CRT n. 5/2022. Para os(as) usudrios(as)
da Justica Trabalhista, tal medida refletiu-se no restabelecimento da
comunicagao e do atendimento presenciais, mediante o compare-
cimento do(a) interessado(a), com a manutencao de instrumentos
gue se mostraram eficazes na prestacao do servico aos jurisdiciona-
dos, a exemplo do Balcao Virtual disponivel nas unidades judiciarias
de primeiro e segundo graus, assim como na Ouvidoria, sendo essa
uma importante ferramenta de desburocratizacao e agilidade dos
servicos prestados pelos Tribunais a populacao em geral.

Com efeito, o retorno gradual das audiéncias nas varas trabalhistas e
das sessdes nas turmas do colegiado foi fundamental para a melho-
ria de desempenho do Tribunal em relacao ao cumprimento das Me-
tas Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
sendo atingidas todas as oito metas definidas para 2022, o que re-
presentou um notavel avanco da instituicdo na materializacao do
seu objetivo estratégico no sentido de Garantir a Razoavel Duracao
do Processo, superando a sua performance do ano anterior, quando
nao conseguiu alcancar as Metas 2 e 5, relativas ao julgamento dos
processos mais antigos e a taxa de congestionamento liquida, res-
pectivamente, ambas vinculadas ao mesmo objetivo em comento.

Por sua vez, houve um incremento das agoes relacionadas ao Pro-
grama de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), que
tem por finalidade a promocédo da saude e qualidade de vida,
bem como a reducao dos indices de adoecimento, incapacitacao
e morte por desordens decorrentes, direta ou indiretamente, das
atividades laborais. Neste ponto, os exames médicos periédicos as-
sumem especial destaque na gestao da saude de magistrados(as)
e servidores(as), enquanto medida de rastreamento e diagnosti-
co precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, sendo
que em 2022 verificou-se um aumento de 329% no cumprimento
desse protocolo em comparagdo ao ano anterior, revelando a bem
sucedida intervencao do TRT6, neste particular, consolidando um
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dos eixos do seu objetivo estratégico dedicado a Incrementar o
Modelo de Gestao de Pessoas.

Outra frente de trabalho relacionada ao mencionado objetivo es-
tratégico priorizada em 2022 foi a implementacao das segunda e
terceira fases do sistema eSocial, que contou com a total atencao
da Administracao do TRT6, considerando os impactos que even-
tuais falhas na transmissao dos dados poderiam ocasionar, inclu-
sive com risco potencial de afetacdo da folha de pagamento, o
que demandou atividades de higienizacao de cadastro e correcao
de inconsisténcias no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT), bem como a revisao de processos
internos para coleta de informacgdes até entdao nao exigidas, per-
mitindo que o Tribunal cumprisse de forma exitosa o cronograma
estabelecido pelos gestores da plataforma do Governo Federal.

Importante o registro dos esforcos empreendidos ao longo do
ultimo exercicio para melhoria da eficiéncia no uso dos recursos
orcamentdarios, especialmente com a reducao das despesas rela-
cionadas ao consumo de energia elétrica. Nesse cendrio, em 2022,
houve um grande investimento voltado a ampliacao do sistema
de geracao de energia solar fotovoltaica, em sintonia direta com o
objetivo estratégico de Promover o Trabalho Decente e a Susten-
tabilidade, assim como ao atual Plano de Logistica Sustentavel (PL-
S-TRT6-2022/2026) aprovado por meio do Ato TRT6-GP 605/2022,
porquanto se trata de energia gerada por vias proprias, limpa, re-
novavel e economicamente sustentavel. Assim, chega ao final de
2022 com a implantacao na grande maioria dos imoveis elegiveis
para recebimento do referido sistema, e com a producéo efetiva de
cerca de 37% de toda a energia elétrica que utiliza, restando por
concluirapenas 27% das instalagdes pretendidas, ja sendo possivel
contabilizar significativa reducdao de consumo, como demonstra o
grafico abaixo, mesmo descontado o acréscimo decorrente do re-
torno, quase que total, das atividades presenciais.
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Reducao do consumo de energia elétrica a entre abril e novembro de 2022
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Demais disso, o TRT6, em 2022, foi mais uma vez premiado na ca-
tegoria Prata no Prémio CNJ de Qualidade, concedido pelo Conse-
Iho Nacional de Justica (CNJ), no intuito de estimular os tribunais
brasileiros na busca pela exceléncia sob a 6tica da prestacao juris-
dicional, englobando ranqueamento em termos de gestao, plane-
jamento, organizacao administrativa e judiciaria, sistematizacao e
disseminacao das informacédes, além de produtividade.

Ja em relacao ao Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario,
que também compde a base da premiacao acima referida, a partir
da divulgacao de dados apurados pelo CNJ na intencao de desen-
volver e disseminar a cultura da transparéncia na administracao
publica e a conscientizacao quanto ao direito de acesso a informa-
¢ao, o TRT6 atingiu, em 2022, a pontuagado de 95,65%, obtendo a 72
posicao entre os 24 tribunais do segmento da Justica do Trabalho.

Para além das acdes e iniciativas destacadas neste momento, a
leitura completa do presente Relatério de Gestao deve proporcio-
nar uma visao global do TRT6 enquanto 6rgao do Poder Judiciario
vocacionado a servir a sociedade através da prestacao jurisdicio-
nal no ambito das relacdes de trabalho. Para tanto, apresenta-se
a estrutura organizacional e de governanca, o modelo de gestao

estratégica e os resultados alcancados ao longo do exercicio de
2022, notadamente nas areas de orcamento, financas, infraestru-
tura, contratos e pessoas, revelando o desempenho, nao somente
da instituicao, mas sobretudo do corpo diretivo, de gestores(as),
magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores(as) que
juntos reunem forcas e permitem que o Tribunal possa cumprir a
sua missao com eficiéncia e qualidade.

Diante dos desafios trazidos pela prestacao de contas no forma-
to de relato integrado, salienta-se a atuacao da Diretoria-Geral na
coordenacao das demais areas responsaveis pelo conteudo, que
teve a colaboracao da Coordenadoria de Comunicacao Social para
a finalizacdo deste documento.

Feitas tais consideracdes, a Presidente do TRT6, ciente da responsa-
bilidade que recai sobre o gestor(a) publico(a) no sentido de garan-
tir a integridade das informacgdes apresentadas num instrumento
de prestacao de contas, tem a satisfacao de entregar a sociedade o
Relatério de Gestao 2022, assegurando a sua conformidade legal e a
integridade de seu conteudo, nos termos da legislacao de regéncia
e na forma de relato integrado preconizada pela Corte de Contas.

Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino

Q)
AN
o
[Q\
~
©
'_
o
'_
o
o
o
<
'_
0
Ll
o
L
a
o
o
=
<C
—
Ll
o




SUMARIO

CAPITULO I - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Identificacdo da unidade prestadora de contas
Estrutura organizacional

Estrutura de governanca

Instancias internas de apoio a governanca

Modelo de negdcios e cadeia de valor

Ambiente externo

Principais canais de comunicacdao com a sociedade
Determinacao da materialidade das informacodes

CAPITULO 11 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Gestdo de riscos e controles internos

CAPITULO IIl - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Governanca
Estratégia
Resultados e desempenho da gestao
Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos
e as prioridades da gestao
Resultados das principais dreas de atuagao ou acdes da UPC
1. Gestdo orcamentdria e financeira
1.1 Perfil do gasto do TRT6
1.1.1 Execucao orcamentaria das despesas no ultimo triénio
1.1.2 Execugao por agao orcamentaria
1.1.3 Execucao dos créditos recebidos por descentralizacdao
1.2 Discussao do desempenho atual em comparagdao com o de-
sempenho esperado/orcado
1.3 Explicagdes sobre variagdes do resultado
1.4 Principais metas nédo alcancadas, principais desafios, acoes e
perspectivas para os proximos exercicios
2. Gestao de custos
3. Gestao de pessoas

09

09
09
14
15
16
19
20
25

26
28

30

30
31

38

38
54
54
55
55
58
60

60
61

62
62
65

3.1 Conformidade legal
3.2 Avaliacao da forca de trabalho
3.2.1 Distribuicao da forca de trabalho por faixa etaria
3.2.2 Distribuicao da forca de trabalho por faixa salarial
3.2.3 Distribuicédo da forca de trabalho por género
3.2.4 Distribuicao do comissionamento por género
3.2.5 Distribuicao de servidores(as) por situacdo funcional
3.2.6 Distribuicao por area de atuacao
3.2.7 Distribuicao do quadro efetivo por carreira
3.2.8 Distribuicao da forca de trabalho e do comissiona
mento por etnia
3.2.9 Distribuicao das pessoas com deficiéncia
3.3 Estratégia de recrutamento e alocagao de pessoas
3.3.1 Recrutamento de magistrados(as)
3.3.2 Recrutamento de servidores(as)
3.3.3 Alocacao de pessoas
3.3.4 Contratacdo de estagiarios(as)
3.3.5 Contratacdo de adolescentes e jovens aprendizes
3.4 Detalhamento da despesa de pessoal, evolucao dos ultimos
anos e justificativas
3.4.1 Magistrados(as) e servidores(as) ativos(as), inati-
vos(as) e pensionistas
3.4.2 Estagiarios(as)
3.4.3 Adolescentes e jovens aprendizes
3.5 Estratégia de valorizacao por desempenho e ferramentas de apoio
3.5.1 Capacitacao - estratégias e nimeros
3.5.2 Valorizacdao e desempenho
3.5.3 Ferramentas de apoio
3.5.4 Prevencao e controle da salde e qualidade de vida
3.6 Principais desafios, acdes e perspectivas para os préximos
exercicios
4. Gestao de licitacdes e contratos
4.1 Conformidade legal
4.2 Resumo dos principais servicos contratados, com indicacao

66
66
68
68
68
68
70
70
7

A
72
73
73
73
74
75
77

78

78
79
80
80
80
81
82
83

87

88
92

Q)
AN
o
[Q\
~
©
'_
o
'_
o
o
o
<
'_
0
Ll
o
L
a
o
o
=
<C
—
Ll
o




de valores e areas administrativas diretamente vinculadas ao
objeto do contrato

4.3 Contratagdes mais relevantes, sua associacao aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratacoes

4.4 Contratagdes diretas: participacao nos processos de contra-
tacéo, principais tipos e justificativas para realizacao

4.5 Principais metas nado alcancadas, principais desafios, acdes e
perspectivas para os proximos exercicios

5. Gestado patrimonial e infraestrutura

5.1 Infraestrutura de veiculos

5.2 Conformidade legal

5.3 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipa-
mentos), avaliacdo do custo-beneficio e impacto sobre os obje-
tivos estratégicos

5.4 Desfazimento de ativos

5.5 Locag¢Oes de imdveis e equipamentos

5.6 Mudancas e desmobilizacdes relevantes

5.7 Principais desafios e a¢des futuras

6. Gestdo da tecnologia da informacdoe comunicacao

6.1 Conformidade legal

91

91

92

92
93
94
94

9
98
98
929
929
101
101

6.2 Modelo de governancga de TIC

6.3 Montante de recursos aplicados em TIC

6.4 Contratagdes mais relevantes de recursos de TIC

6.5 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area
de TIC por cadeia de valor

6.6 Seguranca da informacao

6.7 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acbes e
perspectivas para os proximos exercicios

7. Sustentabilidade ambiental

7.1 Critérios de sustentabilidade nas contratagcoes

e aquisicoes

7.2 Acbes para redugao do consumo de recursos naturais

CAPITULO IV - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Informacdes orcamentdrias
Informacdes financeiras
Informacdes patrimoniais

Glossario

103
104
104

105
110

112
113

113
14

119

119
121
123

126

AN
AN
o
AN
~
©
'_
o
'_
o
o
o
<
'_
0
Ll
o
L
a
Q
o
=
<C
—
Ll
o




CAPITULO |

IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6) é um 6rgao do
Poder Judiciario, integrante do segmento da Justica do Trabalho,
com sede em Recife e abrangéncia em todo o Estado de Pernam-
buco. De acordo com o Plano Estratégico referente ao periodo de
2021 a 2026, sua missao institucional consiste em “Realizar Justica,
no ambito das relagcdes de trabalho, contribuindo assim para a paz
social e o fortalecimento da cidadania”

Missdo
Realizar Justiga, no dmbito das
relagGes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento
da cidadania
VIISS30) i
Visdo
Ser reconhecida como uma justica
célere, efetiva e comprometida com
os direitos sociais.

Valores
Acessibilidade | Agilidade |
Comprometimento | Efetividade |
Eficiéncia | Etica | Inovagao | Respeito &
diversidade | Seguranga Juridica |
Sustentabilidade | Transparéncia |
Valorizag8o das Pessoas

Valores

A Justica do Trabalho tem sua competéncia estabelecida no art.
114 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
sendo sua principal atribuicao processar e julgar as agdes oriundas
das relagdes de trabalho, inclusive aquelas que envolvam o exerci-
cio do direito de greve, representacao sindical e indenizagao por
dano moral ou patrimonial, além de outras controvérsias decorren-
tes das relagoes de trabalho.

Por sua vez, o Decreto-Lei n. 5.452/1943, mais comumente conhe-
cido como Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), abrange, entre

Visao Geral Organizacional

e Ambiente Externo

outras, normas relativas ao funcionamento e atuacdo dos 6rgaos
da Justica do Trabalho.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Regulamento Geral do Tribunal da 62 Regido, atualmente disci-
plinado pela Resolucao Administrativa TRT6 n. 12/2020, € a norma
que sedimenta a estrutura organizacional do Tribunal como um
todo e define as atribuicdes de parte de suas unidades superiores,
sendo complementado pelo Manual de Organizacao (Ato TRT6 GP
n.23/2017), no particular das unidades vinculadas a Presidéncia, e
pelo Regimento Interno da Corte (Resolucao Administrativa TRT6
n. 22/2021), no tocante as competéncias do Tribunal Pleno, do(a)
Presidente, do(a) Vice-Presidente, do(a) Corregedor Regional e dos
(as) Desembargadores(as), sendo certo que tais normativos encon-
tram-se disponiveis para consulta nas normas internas, acessiveis
através do portal institucional do TRT6.

A Escola Judicial e a Ouvidoria do TRT6, por seu turno, possuem
regulamentagodes proéprias.

A estrutura organizacional do TRT6 conta com os Gabinetes da Pre-
sidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional, 19 Gabinetes
de Desembargadores do Trabalho, 02 Secbes Especializadas, 04
Turmas, o Tribunal Pleno, 70 Varas do Trabalho, 08 Centros Judici-
arios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSCs),
dos quais 07 sao voltados para a 12 instancia e 01 para a 22 ins-
tancia e todos coordenados pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (NUPEMEC), além de unida-
des de apoio judicidrio e administrativo.
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CAPITULO |

O Araripina

. Serra Talhada ©
Salgueiro ©

O Petrglina

e e e 0 0 o VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Timbauba O O Goiana
Nazare da'Mata ©

. ) Carpina  © lgarassu

Limoeiro @ '@ O Paulista

Sao Lourengo @ © Olinda
Vitéria © o © Recife
Jaboatao

(o) o O Cabo

Caruaru Escada @
Ribeirdo @
Catende © © Palmares

© Barreiros

Pesqueira @  Belo Jardim O Ipojuca

Garanhuns ©

As 70 Varas do Trabalho do TRT6, instaladas em 27 municipios de Pernambuco, alcangcam a jurisdicao de todo o territério estadual, sao elas:

Vara do Trabalho de Araripina (unica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Bodoco, Ipubi, Ouricuri,
Santa Cruz, Trindade, Santa Filomena e Exu.

12 e 22Varas do Trabalho de Barreiros
Jurisdigao: o respectivo municipio e os de Rio Formoso, Sao José
da Coroa Grande, Sirinhaém e Tamandaré

Vara do Trabalho de Belo Jardim (uinica)
Jurisdigao: o respectivo municipio e os de Sanharo, Sao Bento do
Una, Sao Caetano e Tacaimbo.

12 e 22Varas do Cabo de Santo Agostinho
Jurisdicao: o respectivo municipio

Vara do Trabalho de Carpina (tnica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Lagoa do Carro, Lagoa
de Itaenga e Paudalho

12 a 32 Varas do Trabalho de Caruaru

Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Agrestina, Altinho, Bar-
ra de Guabiraba, Bonito, Camocim de Sao Félix, Sairé, Bezerros, Bre-
jo da Madre de Deus, Jatauba, Riacho das Almas, Santa Cruz do Ca-
pibaribe, Sao Joaquim do Monte, Taquaritinga do Norte e Toritama.

Vara do Trabalho de Catende (unica)

Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Belém de Maria, Cupira,
Jaqueira, Jurema, Lagoa dos Gatos, Maraial, Panelas, Quipapa e Sao
Benedito do Sul

Vara do Trabalho de Escada (unica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Primavera e Amaragi.

Vara do Trabalho de Garanhuns (tnica)

Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Aguas Belas, Angelim,
Bom Conselho, Brejao, Cachoeirinha, Caetés, Calcado, Canhotinho,
Capoeiras, Correntes, lati, Ibirajuba, Itaiba, Jucati, Jupi, Lajedo, La-
goa do Ouro, Palmeirina, Paranatama, Saloa, Sao Joao, Terezinha.
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CAPITULO |

12 a 32 Varas do Trabalho de Goiana
Jurisdicao: o respectivo municipio e o de Condado

12e 22Varas do Trabalho de Igarassu
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Itamaraca, Itapissuma e Aragoiaba

12 e 22 Varas do Trabalho de Ipojuca
Jurisdicao: o respectivo municipio

12 a 62 Varas do Trabalho do Jaboatao dos Guararapes
Jurisdicao: o respectivo municipio e o de Moreno

Vara do Trabalho de Limoeiro (Unica)

Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Bom Jardim, Cumaru,
Feira Nova, Jodao Alfredo, Machados, Orobd, Passira, Salgadinho,
Surubim, Casinhas, Frei Miguelinho, Santa Maria do Cambuca, Ver-
tente do Lério e Vertentes.

12 e 22 Varas do Trabalho de Nazaré da Mata
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Alianga, Buenos Aires,
Itaquitinga, Tracunhaém e Vicéncia

12 a 42 Varas do Trabalho de Olinda
Jurisdicao: o respectivo municipio

Vara do Trabalho de Palmares (Gnica)
Jurisdicdo: o respectivo municipio e os de Agua Preta, Joaquim
Nabuco e Xexéu

12 e 22 Varas do Trabalho de Paulista
Jurisdicao: o respectivo municipio e o de Abreu e Lima.

Vara do Trabalho de Pesqueira (unica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Sertania, Afogados da
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Ingazeira, Brejinho, Iguaracy, Ingazeira, Itapetim, Santa Terezinha,
Sao José do Egito, Solidao, Tabira, Tuparetama, Custédia, Ibimirim, Ala-
goinha, Arcoverde, Buique, Pedra, Pocao, Tupanatinga e Venturosa.

12 a 32 Varas do Trabalho de Petrolina
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Afranio, Dormentes,
Santa Maria da Boa Vista e Lagoa Grande

12 a 242 Varas do Trabalho do Recife
Jurisdicao: o respectivo municipio e o territério de Fernando de Noronha

Vara do Trabalho de Ribeirao (tnica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Cortés e Gameleira

Vara do Trabalho de Salgueiro (Gnica)

Jurisdicao: Salgueiro, Cabrobd, Cedro, Granito, Mirandiba, Mo-
reilandia, Orocd, Parnamirim, Sdo José do Belmonte, Serrita, Terra
Nova, Verdejante, Floresta, Belém de Sdo Francisco, Carnaubeira da
Penha, Inaja, Itacuruba, Jatoba, Manari, Petrolandia e Tacaratu.

Vara do Trabalho de Sao Lourenco da Mata (tinica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e o de Camaragibe

Vara do Trabalho de Serra Talhada (Gnica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Betania, Calumbi, Car-
naiba, Flores, Quixaba, Santa Cruz da Baixa Verde e Triunfo

Vara do Trabalho de Timbauba (unica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Camutanga, Ferreiros,
Iltambé, Macaparana e Sao Vicente Ferrer.

Vara do Trabalho de Vitoria de Santo Antao (Unica)
Jurisdicao: o respectivo municipio e os de Cha de Alegria, Cha
Grande, Gloria do Goita, Gravatd e Pombos.
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ORGANOGRAMA DO TRT6

O organograma completo do TRT6 esta disponivel no portal do Tribunal na internet.

AN
N
o
[Q\]
~
[<e}
=
o
-
o
@]
Q
<
-
%]
L
O
L
a
=)
o
=
<
—l
L
o

Cargos & Fungbes

fodeiavro e 203 O I T O

Fonte: SEGGEST / TRT6.




CAPITULO |

Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino

Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, no biénio 2021 a 2023
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DIRETORIA DO TRT6

Nise Pedroso
Lins de Sousa

Desembargadora Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, no biénio 2021 a 2023

Ruy Salathiel de
Albuquerque e
Mello Ventura

Desembargador Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, no biénio 2021 a 2023
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca Publica compreende os mecanismos de lideran-
¢a, estratégia e controle, que possibilitam a avaliagao, o direcio-
namento e o monitoramento da atuagdao da gestao, com vistas a
prestacao de servicos de interesse da sociedade.

A Politica de Governanga no ambito do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 62 Regiao foi instituida por meio do Ato TRT-GP n.71/2017, al-
terado pelos Atos TRT-GP n. 153/2017 e 307/2018, com o objetivo de
assegurar a aderéncia aos principios, as diretrizes e as praticas de go-
vernanca institucional, sendo regida pelos principios da legitimida-
de, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia
e accountability. A conducdo da Politica de Governanca Institucional
é realizada pela Alta Administracao, pelo Comité de Governanca Ins-
titucional e pela Rede Colaborativa de Governanga Institucional.

Compdem a estrutura de governanca institucional a sociedade, as
organizagdes superiores, as instancias externas de governanca, as
instancias externas de apoio a governanca, as instancias internas
de governanga, as instancias internas de apoio a governanga e os
gestores ocupantes de cargos e funcdes de natureza gerencial dos
niveis estratégico e tatico.

A Governanga Institucional tem por objetivo melhorar o desem-
penho organizacional, contribuir para reducao dos riscos e alinhar
as acoes a estratégia do TRT6, mediante o desenvolvimento das
estruturas de governanca, baseadas nos principios da eficiéncia,
transparéncia e prestacao de contas, para alcance de resultados
institucionais que satisfacam as expectativas da sociedade.

e e e 0 0 o VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Alta Administracao do TRT6 é composta pelos seguintes membros:

Desembargador(a) do Trabalho Presidente;
Desembargador(a) do Trabalho Vice-Presidente;
Desembargador(a) do Trabalho Corregedor(a);
Diretor(a)-Geral.

Soviedude N

. Governanga | ouanizaoes profissonsis e sincicais

.i. Tribunal Regional do Trabalhe
J

&* Regido | Pernambuco
0 ores

Conselho Nacional de Justica
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Insiancias Externas de
Governanga

-——-—

Tribunal de Contas da Unido . .. Administragao
- v
Instancias Internas de Governanga
. Tribunal Pleno
Alta Administragio _
]
Desembargador(a) Presi !
p Desembargador(a) Vice-Presidente |
- Desembargador(a) Corregedor(a);
Ministério Piblico do Trabalho e e i !
Ordem dos Advogados do Brasil 1
Advocacia Geral da Unidio .
Assoclagio dos Magistrados do
Trabalho da 6* Regido de apoio 4 Go
Sindicato dos Trabalhadores no
Poder Judiclario Federal no Ouvidoria
Estado de Pernambuco 4 S R o
Comité de Gestéo Estratégica
Comités e Comissdes do TRT6
Secretaria de Audiloria
i ca » GostSo Estrat
Coordenadoria de Apolo 4 Gestdo e Governanca de TIC
C ia de Apoio & e Gestgo de
Contratagbes
Gestéo ISR T
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INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Atuam como instancias internas de apoio a governanca, a Ouvido-
ria do TRT6, o Comité de Governanca Institucional, a Rede Colabo-
rativa de Governanca Institucional, o Comité de Gestdo Estratégi-
ca, a Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, a Secretaria
de Auditoria, a Coordenadoria de Apoio a Gestdao e Governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, o Nucleo de Governan-
¢a em Gestdo de Pessoas, a Coordenadoria de Governancga de Con-
tratacoes e de Obras, além dos(as) gestores(as) ocupantes de car-
gos e funcdes de natureza gerencial de niveis estratégico e tatico.

O Comité de Governanga Institucional é composto pelos seguin-
tes membros: Desembargador(a) Presidente, Desembargador(a)
Vice-Presidente, Desembargador(a) Corregedor(a) Juiz(a) Auxiliar
da Presidéncia, Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria, Secretario(a)-Geral
da Presidéncia, Diretor(a) da Secretaria de Governanca e Gestao Es-
tratégica, juiz(a) representante do Tribunal na Rede de Governanca
Colaborativa do Poder Judiciario e o(a) representante do Comité
Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria do 1°
Grau de Jurisdicao e do Orcamento do 1° Grau.

A Rede Colaborativa de Governanca Institucional é composta
pelos seguintes integrantes: Desembargador(a) Ouvidor(a), Dire-
tor(a) da Escola Judicial, Membros do Comité Gestor Regional da
Politica Nacional de Atencao Prioritaria do 1° Grau de Jurisdicao
e do Orcamento do 1° Grau, Diretor(a) da Secretaria de Auditoria,
Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas, Diretor(a) da Secre-
taria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, Diretor(a) da
Secretaria Administrativa, Diretor(a) da Secretaria de Orcamento
e Financas, Diretor(a) da Secretaria de Policia Judicial, Coordena-
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dor(a) de Comunicacao Social, AMATRA 62 Regiao e SINTRAJUF/PE.
O Comité de Gestao Estratégica tem a seguinte composicao: De-
sembargador(a) Presidente, Desembargador(a) Vice-Presidente,
Desembargador(a) Corregedor(a), Desembargador(a) Presidente
do Comité Gestor do Ple, Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, Juiz(a) Au-
xiliar da Corregedoria, juiz(a) Representante do Tribunal no Sub-
comité Gestor da Justica do Trabalho na Rede de Governanca Co-
laborativa do Poder Judiciario; Juiz(a) Coordenador(a) do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas (Ce-
jusc) do Recife; Juiz(a) Coordenador(a) da Escola Judicial do TRT6;
Titular da Secretaria-Geral da Presidéncia; Diretor(a) da Secretaria
de Gestao de Pessoas e Diretor(a) da Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica.

A Secretaria de Auditoria é a unidade administrativa vinculada a
Presidéncia, embora com autonomia técnica, que tem suas ativida-
des regulamentadas pelo Ato TRT6-GP n. 280/2021, alterado pelo
Ato TRT6-GP n. 433/2021. Sua principal funcao é verificar e com-
provar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao e avaliar os
resultados, especialmente quanto a eficiéncia e eficicia das acoes
administrativas.

A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica é a unidade
administrativa, que tem como objetivo principal auxiliar a Presi-
déncia e demais unidades do Tribunal no desenvolvimento de
acoes e estratégias de planejamento e gestao, baseadas em estu-
dos de desempenho institucional e demandas internas e externas,
agregando conhecimentos inovadores e especializados.

Na instancia interna de apoio a governanca, ressalta-se a atua-
¢ao dos Comités.
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COMITE

Comité de Governanca
Institucional

Ato TRT6-GP n. 071/2017

Comité de Governanca
de TIC

Ato TRT6-GP n. 121/2016

Comité de Gestdo
Estratégica

Ato TRTe-GP n. 295/2021

Comité de Gestdo de
Riscos

Ato TRT6-GP n. 464/2015
Comité Gestor
Regional de Gestdo de
Pessoas

Ato TRT6-GP n. 038/2018

Comité Gestor de
Contrataces

Ato TRT6-GP n. 105/2016
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DESCRICAO

Acompanhar o desenvolvimento da Politica de Governanca do TRTG
e avaliar, dirigir e monitorar a gestdo do TRT6 com vistas a cumprir
as demandas da sociedade, dos conselhos superiores, das
instdncias externas de governanca e do Tribunal Pleno. Além de
monitorar a execucdo do Planejamento Estratégico, promovendo,
gquando oportuno, os ajustes necessarios & melhoria do
desempenho institucional.

Assegurar © cumprimento das diretrizes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo definidas no Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PETIC).

Compete ao Comité de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do
Trabalho da 6@ Regido monitorar a implementacdo da estratégia,
avaliar os resultados das acfes institucionais realizadas, promover
ajustes e outras medidas necessarias 3 melhoria do desempenho
institucional.

Definir a Politica de Gestdo de Riscos da instituicdo, revisando-a e
fomentando praticas de Gestdo de Riscos. Além de monitorar a
execucdo da Politica de GestSo de Riscos.

Coordenar o plano estratégico local de gestdo de pessoas,
alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes desta Politica.
Além de monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os
resultados alcancados pela gestdo de pessoas.

Estabelecer diretrizes para a area de aquisicdes, incluindo
estratégia de terceirizacdo, politica de compras, politica de
sustentabilidade e politica de compras conjuntas.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR

O modelo de negécios do TRT6 é representado por meio de sua
Cadeia de Valor e objetiva demonstrar a maneira como a institui-
¢do se organiza para atingir seus objetivos e cumprir a sua missao.

A Cadeia de Valor do TRT6 consiste em um diagrama que representa,
de modo sintético, o fluxo de transformacao das demandas (entra-
das) recebidas pelo Tribunal, com gradual agregac¢ao de valor, por
meio dos macroprocessos, resultando em produtos e servicos (sai-
das) colocados a disposicao dos interessados (clientes).

A missao institucional realiza-se por intermédio de processos in-
ternos, que devem ser eficientes e eficazes, possibilitando que
o Tribunal produza os resultados almejados e entregue valor a
sociedade.

Em conformidade com o disposto no Ato TRT6-GP n. 248/2017, a Ca-
deia de Valor do TRT6 identifica as principais demandas recebidas
(insumos), os produtos e/ou servicos, os clientes beneficiarios, bem
COMO 0S MACroprocessos e principais processos responsaveis pela
geracao de valor.
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Cadeia de Valor TRT6
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Entradas Saidas i
ot Macroprocessos . Clientes
(Insumos (Produtos/Resultados)
Macroprocessos de Apoio Decisdes Judicias Jurisdicionados
. " Advogados
Govern Info . Jurisprudéncia
e 7 TR sipldetien ot Uniformizada T,
e Estratégia Auditoria Comunicagdo TRTE
Organizacional Institucional —
. TRT:
—— ——— ——— Loncilacao
MPT
Pagamenio dos
3 S | T i =
Macroprocessos Finalisticos Créditos Trabalhistas 5T
: i STF
Prestacdo Jurisdicional Certidoes
p— STJ
Uniformizagdo Jurisprudencial Recolhimentos
Arrecaodacdo Unido Federal
Al
Transparéncia gl
= = o Ja— et v v
Gestio Regularidade
Gestdo de Gestdo de 2 . “NJ
Gestdo e Orcamentdria, s da Gestdo N
Infraestrutura i ; Tecnologia
de Pessoas R Financeira A - T
¢ Logistica & Contdhil KNP Boas Priticas )
de Gestdo Socredade

Fonte: SGGE / TRTé6.

Os macroprocessos finalisticos, processos de negdcio, sao aqueles
relacionados a esséncia do funcionamento do 6rgao, e, portanto,
responsaveis por entregar valor a sociedade. Assim, sobressai-se
0 macroprocesso Prestagao Jurisdicional, cujos principais insumos
sao reclamacdes trabalhistas, recursos, acdes originarias e pedidos
de conciliacao, os quais, ap6s transformagdes, entregam como va-
lor a solucao dos conflitos decorrentes das relagcdes de trabalho,
materializada nas decisées judiciais, conciliacdes, pagamentos dos
créditos trabalhistas.

Para sua realizacao, o referido macroprocesso envolve as Varas do
Trabalho, os Gabinetes de Desembargadores, as Turmas e o Tribu-
nal Pleno, além de unidades de apoio judiciario.

De maneira ampla, o macroprocesso finalistico Prestacao Jurisdi-
cional formata e representa predominantemente a Cadeia de Valor
do TRT6, na medida em que tem como principal objetivo solucio-
nar os conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, possibilitan-
do a este drgao realizar a sua missao, entregando valor a socieda-
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de. Os principais processos que o compdem estao identificados
na figura a sequir:

Providéncias Preliminares

Cognicao

Julgamento
Liquidagao

Prestacdo
Jurisdicional

=
a0
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Fonte: SGGE / TRT6.

A Prestacao Jurisdicional, em geral, tem inicio com o ajuizamen-
to da acao trabalhista e prossegue com a adocao de providéncias
preliminares que almejam garantir a ampla defesa e o saneamen-
to de eventuais falhas processuais, tornando o processo apto para
cognicao. Sendo constatada a negativa das partes diante da tenta-
tiva inicial de conciliacdo, tem-se a instrucao do feito e a prolacao
da sentenca, no caso do 1° grau, ou a lavratura do acérdao, quando
se tratar de matérias recursais ou de competéncia originaria do 2°
grau de jurisdicao. Decorrido o prazo recursal sem interposicao de
recursos, certifica-se sobre o transito em julgado da decisdo, dan-
do-se inicio a fase executdria, que tem como ponto de partida a li-
quidacao (valoracao monetaria da decisdo) e, em seguida, a execu-
cao propriamente dita. Por outro lado, caso exista inconformismo
da parte vencida com a decisdo do litigio, tem-se a possibilidade
de apresentar, dentro dos prazos legais, recursos para modificar ou
até mesmo suspender os efeitos da sentenca na fase de conheci-
mento ou executoria.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Vale lembrar que ndo existe um tempo determinado para a so-
lucdo do conflito pelas vias consensuais, podendo a composicao
ocorrer em qualquer fase e grau de jurisdicdo, sempre respeitando
a vontade soberana das partes.

'%‘ Trata-se da solugdo do litigio por meio de acordo entre

U9gs as partes. E a forma mais ripida de encerramento do
processo e pode ocorrer em qualquer fase processual.

Providéncias Preliminares Julgamento

MNa cognigdo, o
magistrado faz a coleta de

Consiste na adogdo de medidas
prévias que buscam verificar alguns
pressupostos de qualificagdo das
partes e da boa ordem processual, de
modo a garantir o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

O recurso é o instrumento que pode
vir a ser utilizado pela parte vencida
para provocar o reexame da
decisdo, visando a sua reforma total

ou parcial.

A sua apreciagdo sempre serd
realizada por autoridade
hierarquicamente superior ao

magistrado que decidiu a demanda
inicialmente, o que garante o duplo
grau de jurisdigao.

provas e informacgdes
para gue possa analisar
os fatos alegados na pega
inicial e na contestacdo,
bem como o seu
embasamento legal.
Messe momento € que
ocorrem  as  audiéncias
para oitiva das partes
envolvidas e das
testemunhas.

Tornar a decisdo liquida,
fixando o valor do crédito
a ser executado.

E o ato pelo qual o
magistrado, apos
examinar os elementos
contidos no  processo,
decide, expde e justifica a
solugdo encontrada para
0 encerramento do
conflito.

A execugdo é o efetivo
cumprimento da decisdo
judicial, em que o
magistrado, ao aplicar a
legislagdo vigente,
determina ao litigante
vencido a reparagdo de
danos e prejuizos causados
a parte contraria.

Nessa fase, o direito
reconhecido na sentencga ou
no titulo extrajudicial é
concretizado.
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Também contribui com a entrega de valor o macroprocesso de
Uniformizacao Jurisprudencial, que envolve unidades do 2° grau,
Tribunal Pleno e unidades de apoio judiciario.

Esses processos de negdcio contam com os macroprocessos de
apoio Governanca e Estratégia Organizacional; Auditoria; Infor-
macao e Comunicacao Institucional; Gestao de Pessoas; Gestao de
Infraestrutura e Logistica; Gestao Orcamentdria, Financeira e Con-
tabil; e Gestao da Tecnologia da Informacao, que oferecem as con-
digOes necessarias para realizacdao de suas agoes.

AMBIENTE EXTERNO

Assim como todas as organiza¢des de ambito publico ou privado, o
cenario de atuacao do TRT6 esta sujeito a inUmeras variaveis de ori-
gens internas e/ou externas que influenciam - de maneira determi-
nante - 0s aspectos da prestacao jurisdicional e por consequéncia a
nossa relagao com a sociedade. Assim, essa interagdao com o ambien-
te externo nos condiciona a exercer simultaneamente os papéis de
agentes ativos e passivos no contexto econdmico, politico e social.

E no ambiente externo a instituicdo que as ameacas e oportunida-
des poderao alterar significativamente os cendrios planejados, pois
nao podem ser manipuladas diretamente e ocorrem de forma alheia
ao desejo dos gestores. Entretanto, mesmo sendo de dificil identifi-
cacgao, nao devem deixar de ser monitoradas, pois uma vez reconhe-
cidas é possivel tracar novas perspectivas e agir de forma proativa.

Nos ultimos anos, dois acontecimentos externos foram extrema-
mente marcantes para a movimentacao processual do TRT6 e para
a forma atual em que se da a atividade jurisdicional. O primeiro de-
les foi a reforma trabalhista, e o segundo a pandemia decorrente
da Covid-19 e seu inquestiondvel impacto no ambiente econémico.
A partirdo final de 2017, a Justica do Trabalho passou a ter um novo
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marco legal com a aprovacao da Lei n. 13.467/2017, com vigor a
partir de 11/11/2017, que alterou a Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT) e as Leis n. 6.019/1974, n. 8.036/1990 e n. 8.212/1991,
com vistas a adequar a legislacao as novas relagdes de trabalho.

Os dados estatisticos da movimentacdao processual dos ultimos
oito anos (2015/2022) refletem, a partir da aprovacao da nova
legislagao, uma nitida mudanca no volume de novas acbes apre-
sentadas no Judiciario Trabalhista em Pernambuco. Devemos res-
saltar, no entanto, que além da reforma, os nimeros neste ramo
de justica sao os mais sensiveis aos impactos da conjuntura social,
politica e econémica.

PROCESSOS RECEBIDOS E SOLUCIONADOSPOR INSTANCIA - 2015/2022

- . i " - ot 1 Produtividade por Instincial
Ane ) - - (%)
1% Instancia | 2* Instancia’ Total 1* Instancia | 2* Instancia’ Total 1 2= TRTE
2015 108 554 20136 128.690 99.556 20818 120374 | 9171 | 103,39 | 9354
2018 107.813 238048 131.722 111.822 23284 136.108 | 103,72 6738 102,67
2017 102 950 26128 129.078 114.002 2701 141113 | 110,82 | 103 42 | 109,32
2018 68123 | 28103 96.226 99124 28170 127.294 | 14551 | 10024 | 13229
2018 72359 288546 101.215 97.845 27.279 125.124 | 13522 84,53 123,62
2020 58102 24.413 82.515 51,957 26348 78.305 89 42 107 93 84,80
2021 58016 257 80.533 63.354 22196 B5.550 | 10920 | BEST | 106,23
2022 60.373 26 625 87.198 G9.278 26501 95,779 | 11475 | 8879 | 109,84
Var% (2015 a 2018) 0,68 18,74 2,36 12,32 11,85 12,24
Var% (2016 a 2017) -4,54 9,28 20 2,03 16,06 4,45
Var's (2017 a 2018) -33.83 7,56 -25.45 -1312 4,25 4,78
Var%s (2018 a 2019) 6,22 268 5,18 -1.29 =318 -1,70
Var' (2019 a 2020) -18,70 -15.40 -18,48 46,80 =341 -37.42
Var%. (2020 a 2021) 0,15 <17 -2.40 21,94 -16,76 9,26
Var’ (2021 a 2022) 4,06 18,13 8,28 8,35 19,40 11,86
T s | s 332 222 204 27,3 204

MNotaj1) - Agoes Origindrias e Recursais.

Notaf2) - Reforma Trabalhista - Lel N* 13.467, de 13 de julho de 2017.

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestao.
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CAPITULO |

Até 2017, o comportamento da demanda processual no 1° grau de
jurisdicao, porta de entrada das a¢Oes trabalhistas, registrou pe-
guenas variagdes anuais. Ja no biénio seguinte (2018-2019), houve
reducdes significativas de demanda.

Destaca-se que o ano de 2018 foi marcado por crises econémicas,
politicas e, também, pelas mudancas trazidas pela nova legislacao
trabalhista. Em 2019 - segundo ano pds reforma - foi verificada
uma pequena recuperacao da demanda, da ordem de 6,22%.

A retracdao da demanda pode ser explicada pela aplicagao das no-
vas regras do direito trabalhista e, ainda, pelos efeitos trazidos
pela crise econdémica brasileira, e, especificamente, pernambuca-
na, que atingiu o seu apice em 2015 com a desmobilizacao de
poélos econdmicos de inumeros postos de trabalho os quais ainda
nao foram retomados.

Com relagao ao 2° grau de jurisdicao, os efeitos da reforma foram
percebidos em sentido inverso. Enquanto no 1° grau constatou-se
decréscimo no numero de novas agdes, no segundo grau foram
notados incrementos até 2019.

Merece destaque, ainda, o fato de que desde 2016 — com excecao
de 2020 - o nosso Tribunal vem solucionando um numero maior
de processos do que os recebidos a cada ano, o que significa uma
reducao gradual do saldo de processos que temos a julgar e uma
consequente maior celeridade no atendimento dos pleitos advin-
dos da sociedade.

Com relacdo a produtividade alcancada, representada pelo nu-
mero de solucdes proferidas sobre os casos novos ajuizados, fi-
cou demonstrado que, entre 2017 e 2019, o Regional superou o
indice de 100%, tanto em relagdo ao primeiro quanto ao segundo
grau de jurisdicao.

e e e 0 0 o VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Ja no cenario imposto pela pandemia da Covid-19, onde o fator do
afastamento social paralisou principalmente as audiéncias no 1°
grau e as sessOes das turmas e pleno no 2° grau, se reduziu a capa-
cidade de julgamento dos processos trabalhistas, impactando na
produtividade obtida no ano de 2020 (94,90%).

O resultado de 2022 apresentou uma produtividade de 109,84%
(+3,61 p.p. em relagao ao resultado de 2021), onde a 12 Instancia
julgou 69.278 (+9,35%) e a 22 Instancia solucionou 26.501 proces-
50s (+19,40%).

Em se tratando de demanda processual na Justica do Trabalho da
62 Regiao, no ano de 2022 houve um incremento quando compa-
rado ao de 2021. Enquanto que, na 12 Instancia, no ano de 2021
foram recebidos 58.016 casos novos, em 2022 foram autuados
60.373 novas ac¢oes, significando um aumento de 4,06%.

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Ouvidoria

A Ouvidoria do TRT6 é um servico oferecido ao cidadao para rece-
ber suas solicitacdes, reclamacoes, denuncias, sugestdes e elogios,
visando ao aprimoramento das atividades jurisdicionais. E um ca-
nal permanente para comunicacao da sociedade com a instituicao.
Por possuir a funcao de atender ao cidadao em suas demandas, o
orgao registra, aprecia e encaminha as demandas as Unidades de
Trabalho competentes para providéncias, acompanhando-as, soli-
citando e sugerindo solucées.

A Ouvidoria também é responsavel pelo Servico de Atendimento
ao Cidadao, referente aos pedidos de acesso a informacao, de que
trata o inciso | do artigo 9° da Lei n. 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacao (LAI), conforme disciplina o Ato TRT6-GP n. 260/2012.
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CAPITULO |

RECLAMACAO

Comunigue sua insatisfagéo ou descontentamento
relativo a prestacéo de servico

SOLICITAGAO

Peca um atendimento ou uma prestacao de servico llegal

Portal do TRT6

No portal eletronico do TRT6 sao disponibilizadas informacgodes e
links de acesso aos principais servicos oferecidos eletronicamente,
com vistas a proporcionar maior transparéncia e acessibilidade ao
usudrio, em observancia as exigéncias do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Modelo
de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG).

Com a finalidade de estimular os 6rgaos do Judiciario a disponi-
bilizarem suas informacdes de forma mais clara e padronizada a
sociedade, tornando mais facil e transparente o acesso aos dados
de gestao, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou em 2022
a quinta edicao do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario,
estabelecendo critérios e itens que devem ser atendidos pelos tri-
bunais para promoc¢ao da transparéncia e do controle social. Essa

SUGESTAO

Apresente uma ideia ou formule uma proposta de
aprimoramento do servigo

Comunique uma irregularidade ou algum fato

e e e 0 0 o VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Demonstre sua satisfagdo, agradecimento ou reconhecimento
positivo de alguém ou de servigo prestado

Sugira alguma ideia para desburocratizar os servicos prestados

acdo visa atender a Lei n. 12.527/2011, que ficou conhecida como
Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Nesta edicdo foram analisados itens como a divulgacao dos ob-
jetivos estratégicos, das metas e indicadores, dos levantamentos
estatisticos sobre a atuagdao do 6rgao, do calendario das sessdes
colegiadas, entre outros servicos.

De acordo com os dados apurados e publicados pelo CNJ relativos
ao Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, o TRT6 atingiu
a pontuacao de 95,65%, obtendo a 72 posicao no ranking do seg-
mento da Justica do Trabalho. Sendo este também um dos eixos
em que se baseia o prémio CNJ de Qualidade.
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CAPITULO |

A partir da pagina inicial do Portal ja é possivel realizar consultas
sobre andamentos processuais e acessar, na coluna direita, uma
série de links e atalhos para os servicos mais procurados oferecidos
pelo TRT6. Além disso, um menu suspenso de navegacao direciona
0 usuario para areas de interesse especifico, tais como Institucional,
Servicos, Noticias, Jurisprudéncia, Transparéncia, Legislacao, Ouvi-
doria e Contatos. No corpo principal encontram-se em destaque
as ultimas noticias relacionadas ao TRT6 ou a Justica do Trabalho.

T A —

T e =

i purs para a busca ogn B Extunet
o
2 JUSTICA DOTRABALHO Fpje] ©®00000
J TRT da 6° Regido (PE) E T
Institueional - | Servigos - | MNoticias - | Jurisprudéncia - | Transparéncia - | Legislagdo - | Ouvidoria - | Conats -
ario i i Direitos Ci i o 5 X
& Relacdes de Trabalho esta di REl NG =2 Atendimento ao Publico
YouTube da Enamat -
- 2 A Audiéncias & Sessbes
Evanto acontece hoje @ amanhd (2 @ 313) = tem participaco do
wice presidents do TRT & Sergio Tores Tewsira .
I.I'_?":| Conciliagae
Er

Certidons ¢ Guias de
Recolhimento

VALORIZACAD DOSABER
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{ k Pautas
. MOMENTO 1
i T Transparéncia e
| da,ujfe Y|
Prestagio de Contas

Escola Judieial inicia curso de Podeast Minuto Sadde fala sebee  Campanha Valorizsgio do Saber,
Técnica Legislativa aplicada ao Afencio Primaria a Satde da Escola Judicial, vai premiar as P
Judiciaria duas pessoss que mals i Varas do Trabalho

contsbilizarem horas-auls em
2023

MalS NOTICIAS
Quarta Turma juiga 187 proceasos

Na sazadio ds ugamsnts 3 Uuata Turma do Irkunal Hegional o0 Trabaha da 6° Heglio
G QUITIA-IAN (23] MMM CoNCUINEs: 147 3COTALS.
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O Portal do TRT6 acompanha o padrdo e a identidade visual defi-
nida pela Resolu¢ao CSJT n. 243/2019 para todos os Tribunais do
segmento da Justica do Trabalho.

Manter o conteudo constantemente atualizado e ir além dos da-
dos referentes a atividade judicidria € um dos compromissos da
Instituicao. Assim, procura-se sempre estar proximo da sociedade
e informar sobre uma série de outras areas de interesse do cidadao.

Plataformas Digitais

Também é possivel obter informacdes didrias sobre as noticias e
novidades do TRT6 e da Justica do Trabalho de uma maneira pra-
tica, rapida e dinamica por meio das redes sociais institucionais e
plataformas digitais, como sequem:

s

fIiCkr SOUNDCLOUD

(@) Mstagram 2D YouTube

facebook

(@) nstagram

Instagram: @trt6pe
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CAPITULO |

&3 facebook.

No Facebook, é possivel acompanhar as noticias mais recentes do
Tribunal - também publicadas no site — e ter acesso a conteudos
preparados exclusivamente para o canal. Além disso, sao compar-
tilhadas as postagens de parceiros, como o CSJT e o TST, sendo res-
pondidos os questionamentos dos cidadaos enviados inbox.

flickr

O Flickr é o album de fotos digitais do TRT6 contendo a cobertura
fotografica dos nossos eventos.

twitter

2 YouTube

Por meio desse canal no YouTube, é possivel reproduzir videos cria-
dos pelo TRT6.

e e e 0 0 o VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

EJTRT6

O canal do youtube da Escola Judicial do TRT6 oferece uma bibliote-
ca virtual onde sdo armazenadas videoaulas e webconferéncias, além
de acervo digital préprio e oriundo de plataformas colaborativas.

© issuu

Na rede issuu, ficam disponiveis, em formato digital, diversos pro-
jetos graficos, a exemplo do calendario institucional, da Revista
Dialogar e da Revista de Gestao.

il

SOUNDCLOUD

Soundcloud é uma plataforma que reldne os podcasts do TRT6,
dentre os quais o Justica do Trabalho Num Minuto, um programa
informativo que aborda variados temas relacionados a justica tra-
balhista de uma forma simples e rapida, além do Trabalhar Legal,
que debate temas contemporaneos sobre o mundo do trabalho,
legislagao trabalhista e os desafios das novas ocupacoes.
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CAPITULO |

Plataformas Digitais

f- BALCAO
\IIRTUAL

O Balcao Virtual é uma plataforma de atendimento em tempo real,
por meio de videoconferéncia, que esta disponivel nas 70 Varas do
Trabalho, bem como nos Centros Judiciarios de 1° e 2° Graus, e al-
gumas outras unidades do TRT6. Seu funcionamento proporciona
ao(a) usudrio(a) uma experiéncia similar aquela do balcao fisico,
sendo que por intermédio de um dispositivo eletrénico, que pode
ser um computador ou um celular inteligente (smartphone), per-
mitindo ao(a) interessado(a) comunicar-se com um(a) servidor(a)
do TRT6, mantendo, inclusive, a interacao visual, como se o atendi-
mento ocorresse de forma presencial.

A plataforma atende a Resolucao CNJ n. 372/2021, sendo impor-
tante salientar que tal ferramenta nao substitui o sistema de pe-
ticionamento presente no processo eletronico. Dessa forma, ndo
pode ser usado para o protocolo de peticdes.

Carta de Servicos

Com o objetivo de informar e facilitar o acesso do cidadao a Jus-
tica do Trabalho de Pernambuco, bem como conferir publicidade
aos respectivos compromissos e padrdes de qualidade de atendi-
mento ao publico, o TRT6 instituiu, por meio do Ato TRT6-GP n.
408/2015, sua Carta de Servicos ao Cidadao. Localizada no Menu
superior “Servigcos” dentro do portal, representa um canal de co-
municagao que apresenta a sociedade quais sao 0s servigos pres-
tados pelo Tribunal, os requisitos necessarios para sua utilizacao e
as formas de acesso disponiveis.

e e e 0 0 o VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Pesquisa de satisfacao do usuario

;i Tribunal Regional do Trabalho
Jt e Regido | Pernambuco

Pesquisa de Satisfagao do Usuario - "
2022 © ! @

O TRT6, na busca do aprimoramento dos servicos prestados, vem
realizando a pesquisa de satisfacao do usuario ao longo dos ulti-
mos sete anos, acerca dos seguintes aspectos: atendimento pres-
tado ao cidadao, instalacgdes fisicas, o 6rgao, prestacao jurisdicio-
nal da 12 instancia e da 22 instancia, canais de comunicacao com
a sociedade, Sistema PJe e demais servicos online oferecidos pelo
Tribunal, com o objetivo de subsidiar iniciativas que atendam os
anseios da sociedade e permitam melhorar a qualidade da presta-
¢ao jurisdicional.

Tal pesquisa é realizada em periodo determinado do ano, sempre
mantida a confidencialidade das opinides manifestadas e o sigilo
quanto aos dados pessoais dos participantes. Em relacdao ao ano
de 2022, a coleta de informacdo estd sendo feita por meio de for-
mulario eletronico acessivel por meio do portal institucional do
TRT6, tendo-se iniciado em 16 de novembro, com encerramento
previsto para 31 de janeiro de 2023.
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CAPITULO |

indice de Satisfacdo do Usuario (ISU)

O critério de apuracdo para o indice de satisfacao do usuario é cal-
culado a partir da relacao entre o somatorio das respostas positivas
com as respostas neutras, dividido pelo numero total de respostas
a pesquisa. Férmula de calculo:

ISU = TRespPos + TRespNeut x 100
TResp
Onde:
e TRespPos = Total de respostas positivas, que indicam o usuario muito satisfeito
(notas 5 e 4);
e TRespNeut = Total de respostas neutras, que indicam o usuario satisfeito (nota 3);
e TResp = Total de respostas a pesquisa.

Em 2022, nao foi possivel obter o indice geral de satisfacao do usu-
ario do TRT6 por causa do periodo da pesquisa, que s6 sera encer-
rada em 31/01/2023. Nao obstante, segue abaixo a evolugao do
indice em comento desde o primeiro ano de sua apuragao.

100 A
80
60 -

40

2017 2018 2019 2020 2021

B Muito Satisfeito Satisfeito Insatisfeito @ ISU

DETERMINACAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

A materialidade das informag¢des apresentadas neste relatério inte-
grado de gestao decorreu de um processo de identificacao, avalia-
¢do e priorizacao dos temas mais relevantes que afetam ou podem

e e e 0 0 o VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

afetar a capacidade deste 6rgao de gerar valor. Para tanto, contou-
-se com a participacao de gestores(as) das areas de governanca
e gestdo estratégica, orcamento e financgas, gestdo de pessoas,
licitacbes e contratos, patriménio e infraestrutura, tecnologia da
informacdo e comunicacdo, bem como de sustentabilidade para
delimitacao do conteudo a ser abordado e a sua demonstracao ba-
seada em evidéncias concretas.

Importante mencionar que as matérias a serem tratadas e os limi-
tes dessa abordagem por cada uma das areas envolvidas na ela-
boracdo deste documento, foram definidos a partir de critérios de
priorizacao, na relacao direta com os objetivos estratégicos, suas
metas e indicadores. Nesse contexto, o TRT6 elegeu 10 tematicas
a serem desenvolvidas de forma detalhada, determinando, desse
modo, a materialidade do Relatdrio de Gestdao 2022, sao elas:

« Questodes legais e econdmicas;

« Governanca;

. Gestdo de recursos escassos (financeiros e humanos);

« Gestao de riscos;

« Qualidade do produto (prestacao jurisdicional);

+ Relacionamento com os clientes (jurisdicionados e advogados);
« Comunicacgao e relacionamento com publicos de interesse;

« Eficiéncia operacional;

+ Retoérica organizacional;

« Transparéncia.
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CAPITULO II

O conceito fundamental subjacente a gestdo de riscos na admi-
nistracdo publica é o de valor publico. A gestao de riscos melhora
o desempenho dos processos organizacionais e contribui para
aumentar a eficiéncia e a eficdcia na entrega de valor publico.
No Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, a gestao de risco
tem por finalidade potencializar o nivel de precisao das decisoes
estratégicas, a partir da mitigacao dos eventos indesejados e do
aproveitamento das oportunidades identificadas, contribuindo,
dessa forma, para o alcance dos objetivos das unidades e, por
conseguinte, da instituicao.

As primeiras iniciativas para institucionalizacao das praticas de
gestao de riscos no Regional ocorreram em 2015 com a criacao
do Comité de Gestor de Riscos (CGR), composto por representan-
tes da alta administracao do Tribunal. Em 2019, o Ato TRT6-GP n.
177/2019 instituiu a politica de gestao de riscos, enquanto o Ato
TRT6-GP n. 178/2019 estabeleceu o apetite a risco e as diretrizes
para tratamento de riscos no ambito do Tribunal. Nesse mesmo
ano, foi elaborada a Metodologia de Gerenciamento de Riscos do
TRT6, que permite a identificacdo dos riscos e a sua classificacao
em niveis (NR), por meio da estimativa da probabilidade de sua
ocorréncia (P), impacto sobre o processo/projeto (I) e a relevancia
do processo/projeto (R) para a realizacao da missao do Tribunal,
que pode ser representado pela equacao a seguir:

Nivel de Risco

P I R

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

Uma vez classificados os riscos, sao definidas acdes para o seu tra-
tamento, observadas as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia no
aludido normativo, no caso, o Ato TRT6-GP 178/2019, por meio da se-
lecdo das estratégias para evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco.

Além disso, no ambito do Planejamento Estratégico 2015-2020, foi
definido o “Programa Estratégico de Gestdao de Riscos Institucio-
nais’, composto por projetos anuais, por meio dos quais os pro-
cessos organizacionais priorizados pelo Comité Gestor de Riscos
tiveram seus riscos identificados, avaliados e os controles internos
estabelecidos. Nesse interim, foram avaliados 18 processos organi-
zacionais e os “Planos de Tratamento de Riscos” elaborados e sub-
metidos a formalizacao pela Administracao. A escolha dos proces-
sos que terao os riscos avaliados durante o ano, é uma atribuicao
do Comité Gestor de Riscos e usa critérios estabelecidos na“Cadeia
de Valor do Tribunal”. As reunides ordinarias do Comité Gestor de
Riscos estdo previstas para ocorrer trés vezes por ano, conforme
previsto no Ato TRT6-GP n. 464/2015 .

Entre 2015 e 2020 o TRT6 direcionou as a¢des da gestao de riscos
para os processos de suporte, principalmente relacionados aos ma-
croprocessos de Informacao e Comunicacdo Institucional, Gestao
de Pessoas, Gestao de Logistica e Infraestrutura, Gestao Orcamen-
taria, Financeira e Contabil e Gestao de Tecnologia da Informacao.

A partir de 2021, o Tribunal iniciou algumas agdes planejando am-
pliar o escopo da gestao de riscos, de forma a envolver os processos
finalisticos. Em 2022, o Comité Gestor de Riscos escolheu o“Processo
Regulatoério da Corregedoria” como ponto de partida para essa ini-
ciativa, o que oportunizou a formalizacdo dos Planos de Tratamento
dos Riscos, dando inicio ao monitoramento das acdes definidas.
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CAPITULO I EEEEE

Por ocasido do Planejamento Estratégico 2021-2026, foram apro-
vados os objetivos estratégicos “Fortalecer a Governanca e a Ges-
tao Estratégica” e “Promover a Integridade e a Transparéncia em
Relacao aos Atos de Gestdo Praticados’, respectivamente desdo-
brados nas iniciativas estratégicas “Revisao do Processo de Gestao
de Riscos Institucionais” e “Implantar os Procedimentos de Preven-
¢ao e Combate de Corrupcao e Desvios”, sendo a primeira focada
na melhoria continua do processo de gestdo de riscos e a segunda,
na identificacao e tratamento dos riscos relacionados mais forte-
mente a corrupgao.

Desde a implantacdao do Programa de Gestao de Riscos no Tribu-
nal (2017 a 2022), foram elaborados 18 Planos de Tratamento de
Riscos e 5 revisados. Esse trabalho resultou na identificacao de 204
riscos, sendo 97,55% relativos a area administrativa e 2,45% a area
judiciaria. Para tratamento desses riscos, foram definidos 537 con-
troles internos. Informacdes gerais sobre riscos, inclusive a matriz
de riscos por objetivo estratégico, podem ser acessadas por meio
do portal do TRT6 na secao relativa a Gestao de Riscos.

A tabela denominada“Impacto X Probabilidade” apresenta de forma
estratificada - por probabilidade e impacto - a distribuicdo dos riscos
mapeados. De acordo com o apetite a risco do Tribunal, todos os ris-
cos classificados nos niveis médio, alto ou muito alto, exigem a ela-
boracdo dos correspondentes Planos de Tratamento de Riscos, que
serdo monitorados periodicamente pelos gestores de riscos, com o
suporte da Divisao de Processos e Iniciativas Nacionais, unidade in-
tegrante da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

IMPACTO X PROBABILIDADE (Consolidado até 2022)

Quase certo(5)

Muito alto (5)

Provavel(4)
Moderado(3)

Improvavel(2)

Raro (1)
Fonte: SEGGEST / TRT6.

Considerando a necessidade de aprimorar a gestao de riscos do
Tribunal, com énfase nas acdes de fomento da cultura de gestao
de riscos institucional, assim como na ampliacao do escopo de
atuacao para contemplar também os processos da area finalistica,
o Comité Gestor de Riscos deliberou em 2022 sobre as diretrizes
para 2023, no intuito de alcancar o desenvolvimento desejado,
com destaque em:

« Priorizar a revisao da “Estratégia Institucional de Riscos”;

+ Revisar o processo de gestdo de riscos institucional;

+ Revisar a metodologia de gerenciamento de riscos do Tri-
bunal;

+ Atualizar os normativos relacionados;

« Avaliar a maturidade do gerenciamento de riscos institu-
cionais.
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CAPITULO I EEEEE

Além disso, todo o trabalho deve ser realizado numa perspectiva
de identificacdo dos riscos e dos impactos no alcance dos objeti-
vos estratégicos da instituicao. Para além do Processo de Gestao
de Riscos Institucionais, ha ainda diversas iniciativas setoriais de
identificacao e tratamento de riscos:

+ Planos setoriais instituidos por determinacao de érgaos
superiores tais como: O Plano Diretor de Tecnologia da In-
formacao e Comunicacédo (PDTIC), cuja responsabilidade
cabe a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacao, e o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), elaborado
pela Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao;

+ Acbes da Coordenadoria de Contratos e Licitacbes que
atua no levantamento de riscos relacionados a aquisicao
ou contratacao do objeto;

« Acoes da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao que instituiu a Politica de Seguranca da Informa-
¢do (Ato TRT6-GP n. 411/2022) e a Politica de Gestdo de
Riscos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (ATO
TRT6-GP n. 206/2019).

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Esta secdo apresenta o modelo de gestao de riscos do TRT6 e a atu-
acao das trés linhas de defesa, conforme figura a seguir:

| COMITE GESTOR DE RISCOS ‘

i T

REGULADORES
EXTERNOS

7]

i ey

AUDITORIA

CONTROLES DEFINIDOS EXTERNA

GESTORES E EQUIPES

PRIMEIRA LINHA DE SEGURANGA DA
DEFESA INFORMAGAO

COORDENADORIA DE
GESTAQ ESTRATEGICA

AUDITORIA INTERNA

TERCEIRA LINHA DE DEFESA

Os gestores das dreas de QUVIDORIA
negbcios tem a funglo de
gerenciar os riscos e s3o
responsaveis por
implementar as agbes
corretivas para resolver
deficiéncias em processos e

controles As diversas fungdes
corporativas de controle de
riscos e supervisdo de
conformidade am o
desenvolvimento efou
monitoram as atividades de
controle realizadas pelos
gestores,

DEMAIS FUNCOES
CORPORATIVAS

A Auditoria Interna avalia a
efetividade do sistema de controle, a
eficicia do gerenciamento interno,
reportando eventuais deficiéncias e
propondo agdes de melhoria.

SEGUNDA LINHA DE DEFESA

Fonte: SEGGEST / TRT6.
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CAPITULO I TR EREE

Primeira Linha de Defesa: composta pelos(as) gestores(as) de
unidades que sao os(as) responsaveis pela identificacdo e trata-
mento dos riscos dos processos de sua area, e atuam desde a ela-
boracao dos Planos de Tratamento de Riscos até o monitoramento
dos controles internos definidos.

Segunda Linha de Defesa: compreende as unidades de supervi-
sao dos controles definidos, verificando a eficacia da implantacao
e a conformidade com os planos de tratamento de riscos elabo-
rados. Nessa frente, o Comité Gestor de Riscos desempenha um
importante papel norteando as a¢oes de riscos, estabelecendo di-
retrizes, prioridades e atuando como 6rgao consultivo da Adminis-
tracdao do Tribunal.

Terceira Linha de Defesa: envolve a unidade de auditoria e atua
na avaliacao da efetividade do sistema de controle estabelecido.
A ultima instancia de controle do TRT6 na area administrativa é
realizada pela Secretaria de Auditoria. As recomendagbes emiti-
das nos relatorios de auditoria colaboram para correcao de des-
conformidades e para o aprimoramento dos processos institu-
cionais. Além disso, o monitoramento continuo desses controles
também auxiliam para o alcance dos objetivos estabelecidos na
estratégia institucional.

A Secretaria de Auditoria do TRT6 atua de acordo com os principios
regulamentados na Resolucao CNJ n. 308/2020, Resolucao CNJ n.
309/2020 e na Resolucdo CSJT n. 282/2021. A cada ano, elabora o
seu Plano Anual de Auditoria (PAA), sendo que no tocante ao exer-
cicio de 2022, os resultados dos trabalhos realizados pela Secreta-
ria podem ser acessados por meio dos Relatérios de Auditoria (RA).

Em se tratando da area judicidria, a Corregedoria atua por meio
das atividades correicionais na identificacdo de inconformidades,

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

fiscalizacdo e orientacéo, visando a melhoria dos servicos presta-
dos pelas unidades judicidrias de 12 instancia. A Ouvidoria também
possui um papel importante enquanto unidade de controle, uma
vez que disponibiliza canais de comunica¢dao com a sociedade,
através dos quais sao registradas reclamacoes, criticas e sugestoes,
além de relatos de insatisfacdes ou denuncias, que desencadeiam
acoes para aprimoramento dos processos institucionais.

Q)
AN
o
[Q\
~
©
'_
o
'_
o
o
o
<
'_
0
Ll
o
L
a
o
o
=
<C
—
Ll
o




CAPITULO Il

GOVERNANCA

O modelo de governanca do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (TRT6) define o modo como os diversos atores se organi-
zam, interagem e procedem para assegurar que a conducao insti-
tucional esteja alinhada aos interesses sociais.

O Comité de Governanca Institucional é responsavel por acompa-
nhar o desenvolvimento da Politica de Governanca do TRT6, de-
vendo ainda avaliar, dirigir e monitorar a gestdao do Tribunal com
vistas a cumprir as demandas da sociedade, dos conselhos supe-
riores, das instancias externas de governanca e do Tribunal Pleno.

i .
I\ Comité de Y

Governanca, Estratégia

e Desempenho

Para isso, conta com o apoio de diversas unidades internas.

O TRT6 dispde da Coordenadoria de Apoio a Gestao e Governanca
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao, da Coordenadoria
de Apoio a Governanca e Gestdao de Contratacdes e do Nucleo de
Governanc¢a em Gestao de Pessoas. Essas unidades sao vinculadas
as suas areas tematicas e atuam em apoio aos seus respectivos co-
legiados tematicos, os quais, por sua vez, fornecem direcionamen-
tos para as decisOes institucionais. Além das referidas unidades,
destaca-se ainda o papel dos Comités de Gestao Estratégica e de
Gestao de Riscos, que atuam com o suporte da Secretaria de Go-
vernanca e Gestao Estratégica.

.,

",
,

v Gestdo de Riscos ),'
\ -

=

:: Comité Gestor \
. de Contratacoes

Comité de

-

Fd ™
( Comité de

M"\ Governanca de )
8", e

Governanca
Institucional

(  Comité de Gestdo ™
de Pessoas )

Fonte: SEGGEST / TRT6.

{ Comité de Gestdo ™
% Estratégica )
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CAPITULO Il e e o e o @

ESTRATEGIA

O atual Plano Estratégico do TRT6 foi elaborado seguindo os cri-
térios definidos no Modelo da Estratégia da Justica do Trabalho
(Resolucao CSJT n. 259/2020), a partir de processos colaborativos
e participativos, com realizacdes de consultas publicas as areas te-
maticas do Tribunal, a magistrados(as) e servidores(as), garantindo
a representatividade de 1° e 2° graus. Seus principais marcos tem-
porais estao demonstrados a seguir.

() Planc Estratégico TRTé - Linha do Tempo

Aprovagio da Estratégla Aprovaggo do Plana
Nacional do Poder Judiciario
(Resolugao CNJ n° 325)

Aprovagiio do Plano
Estratégico da JT (Ato Estratégico do TRTG pelo

Andlise do ambiente
do TRTé CSJT.GP.SG n® 34/2021) Tribunal Plena

Favereiro 2020 Maio 2020 Qutubro 2020 Maio 2021 Outubro 2022

(o) —fo

Maio 2020 Junho de 2020 Margo 2021 Maio 2021

Aprovagso do Modelo de
Geslio Estratégica da Justiza

Construglio da proposta de
Valores & de Visdo de Futura
do Trabalho de 1° € 2° graus TRTE Institucional

(Resolugao CSJT n° 268)

Relatério de Diagnéstico do Anilise da Minuta do PE TRTE 1° Revislio

pelo Comité de Governanga Técnica

Fonte: SEGGEST / TRT6.

Formalizado pela Resolucao Administrativa TRT6 n. 5/2021, com
abrangéncia de seis anos (2021 a 2026), é pautado numa perspec-
tiva integrada e balanceada da organizacao, alinhando objetivos,
metas e indicadores, de modo a permitir que as unidades internas
desenvolvam suas iniciativas harmonicamente. Sua concepcao é
fundamentada nas diretrizes prescritas pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Por meio da Resolucao Administrativa TRT6 n. 24/2022, o Tribu-
nal aprovou a revisao técnica do Plano Estratégico para 2022,

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

adaptando-o a realidade desse exercicio. A proposta de revisao
iniciou-se com a apreciacao pelo Comité de Governanca Institu-
cional do Tribunal, em reunido realizada no dia 29 de junho e,
posteriormente, na 22 Reuniao de Andlise da Estratégia de 2022
ocorrida em 9 de setembro.

Plano Estratégico é a formalizacdo do planejamento estratégico
da organizagao, contendo a missao, a visao, os valores institucio-
nais, os objetivos estratégicos, o mapa estratégico, os indicadores,
as metas e iniciativas para determinado periodo de vigéncia. De
forma direta, ele é a representacao do processo de planejamento.

Planejamento Estratégico

Identidade

Organizacional Mapa
Estratégico

Missao

Diagnostico Metodologia | \I Plano

Estratégico Balanced | | Estratégico

Scorecard | Indicadores
(BSC) !

Visao

Valores

Desdobramento
da Estratégia

Fonte: SEGGEST / TRT6.

Por determinacao do Conselho Nacional de Justica, os 6rgdaos do
Poder Judicidario devem ter seus respectivos planos estratégicos
alinhados a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e
adotar o Balanced Scorecard (BSC) como metodologia de medicao
e gestao de desempenho.
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CAPITULO I e e e e 0o ¢ GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

No quadro seguinte, sao apresentadas as correlagbes entre os
macrodesafios do Poder Judicidrio, do TRT6 e os objetivos da Jus-
tica do Trabalho.

‘7 Alinhamento Estratégico do TRTé

Conselho Nacional de Justica
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2022

Canselho Superior da Justica do Trabalho
Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho

Conselhe Superior da Justiga do Trabalhe
Plano Estratégico da Justiga do Trabalho
Revisdo 2022

Tribunais Regionais do Trabalho
Planos Estratégicos Regionais

Desdobramentos Internos
Planos Intraarganizacionais

Fonte: SEGGEST / TRT6.

Objetivos do Plano

Objetives do Plano Macrodesafios do Poder

Perspectiva ES{EINI R AN EN  Estratégico da Justica e
: Judicidrio
62 Regido do Trabalho
Fortalecimento da relagdo '
= .. | institucional do Judiciario
Fortalecer a comunicacdo | Fortalecer a comunicagdo com a sociedade
e as parcerias e as parcerias
institucionais institucionais Garantia dos Direitos
Fundamentais
Promoc3o da
Promover o trabalho Promover o trabalho Sustentabilidade
decente e a decente e a
sustentabilidade sustentabilidade Garantia dos Direitos
Fundamentais
Garantir a duragdo Garantir a duragao Agilidade e Produtividade
razodvel do processo razoadvel do processo na Prestagdo Jurisdicional.
Promover a integridade e [ Promaver a integridade e [ Enfrentamento a '
a transparéncia em a transparéncia em corrupcdo, a improbidade
Processos relacdo aos atos de relacdo aos atos de gestdo administrativa e aos
gestdo praticados. praticados. ilicitos eleitorais.
Internos —
Assegurar o tratamento | Assegurar o tratamento P;z\;zgiégedg ;&%::
— adequado dos conflitos adequado dos conflitos ConBariiials Dara ot
trabalhistas trabalhistas -~
{E)} | Conflitos.
Garantir a efetividade do | Garantir a efetividade do Consolidacdo dos
tratamento das demandas | tratamento das demandas | Sistemas de Precedentes
repetitivas repetitivas Obrigatdrios.
Fortalecer a Governanca  Fortalecer a Governanca e Aperfeicoamento da

e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestio
Orcamentaria e Ananceira

Aprendizado e Aprimorar a infraestrutura
Crescimanto | fisica, material, de TIC e
de seguranca
institucional.
QD Incrementar modelo de
n Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanga
de TIC e a protecdo de
dados

Gestdo Administrativa e da

a Gestdo Estratégica | Governanga Judiciaria.

Aperfeicoar a Gest3o GAp;ﬁeécuamenEg ‘.13
Orcamentdria e Financeira BSLaN. SNGATIENIE ;&
| Financeira.

Aperfeicoamento da
Gestdo Orcamentdria e
Financeira

Aperfeicoar a Gestao
Orgamentaria e Financeira

Incrementar modelo de
Gestdo de Pessoas em
ambito nacional

Aprimorar a Governanga ' Fortalecimento da
de TIC e a protecdo de Estratégia Macional de TIC
dados e de Protegdo de Dados.

Aperfeicoamento da
Gestdo de Pessoas.
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CAPITULO Il e e o e o @

A metodologia de medicao e gestdo adotada pelo TRT6 foi basea-
da no BSC, que preconiza a distribuicao de objetivos em perspecti-
vas, sendo um sistema de gestdo que visa comunicar, quantificar e
avaliar o desempenho da instituicdo em relagdo aos seus objetivos
estratégicos, permitindo um equilibrio entre objetivos de curto,
médio e longo prazo e entre medidas financeiras e nao-financeiras.

0 BSC - Balanced Scorecard

Diescreve os direcionadares

£ ara o atzndimento
5 necessidades e expectativas O B“J
dos usuarios externos do i-r__:, S
Triburzal & para ¢ alcance das =r ,/._JJI
Yy I_ i

metas de nossa organizacio

Perspectiva Aprendizagem
e Crescimento

Identifica o conjunts intelectua
e material da organizacio e
descreve chjet

p ialmente » 5 para
inavagdo e qualificagio na gestéo
de pessoas, bem como na

l] melharia clor s e

informagao & ds controles
orgamentarios

Perspectiva Processos

Internos
Incliza o5 abjetives que
ol s de

]

No Balanced Scorecard, o nivel da efetividade da estratégia orga-
nizacional é mensurado através dos indicadores de desempenho,
que sao os instrumentos responsaveis pelo monitoramento do al-
cance das metas.

Para serem efetivas, as metas devem ser especificas, expressando
com clareza e precisao o que deve ser alcancado, sem ambiguida-
des, e capazes de demonstrar em que medida o objetivo podera
ser alcancado em certo intervalo de tempo. Além disso, devem ser
desafiadoras, de modo a superar o desempenho organizacional
anterior e chegar o mais perto possivel do que foi estabelecido
para o periodo, observadas as limitacbes orcamentarias existentes.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Periodicamente, sao realizados os Encontros Nacionais do Poder
Judiciario promovidos pelo Conselho Nacional de Justica, sendo
certo que revisar e aprovar Metas Nacionais, Metas Especificas e
Diretrizes Estratégicas para o ano subsequente é um dos seus prin-
cipais objetivos. Durante o XV Encontro Nacional do Poder Judici-
ario, foram aprovadas sete metas nacionais para o ano de 2022 e
uma especifica, todas automaticamente adotadas como obrigato-
rias, assim como seus respectivos indicadores.
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CAPITULO I e e e e 0o ¢ GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A seguir, tem-se o rol de indicadores e metas definidos para 2022, e Meta Nacional 3: Estimular a
ao passo que os resultados do seu acompanhamento serdo abor- tratamento indice d conefiacdo - Aumentar o indice ce
o ) adequado dos ndice de conciliacgo em relacdo & média do
dados no topico Resultados e Desempenho da Gestao. Oportuno conflitos conciliago (IC) | biénio 2019/2020, em 1 ponto
. . - . ) percentual. Cldusula de barreira:
reglstrar que, por ocasiao da revisao do seu Plano Estrateglco, (0] trabalhistas 40%.
TRT6 adicionou um novo indicador para monitoramento do Indice Meta Especifica JT: Promover a
de Cumprimento do Plano Anual de Contratacdes (ICPAC). saude de magistrados(as) e
servidores(as) -
indice de Realizar exames periddicos de
Objetivos do prorrlogéo da mag?satlrjadtjoesr(lsl)Seufolggff dos
Perspectiva [MEU LSS TS0 [{o)) Indicador Meta Nacional Incrementar saude de servidores(as) e promover pelo
do TRT6 modelo de Gestdo | magistrados(as) menos 3 acdes [?:om vistaspa
Meta Nacional 9: Estimular a LEsaii € reduzir a incidéncia de casos de
) o L servidores(as) ; ;
inovacdo no Poder Judiciario - uma das cinco doencas mais
Realizar agdes que visem a difusdo (1E5M3) frequentes constatadas nos
- da cultura da inovacdo em suas Aprendizado e exames periddicos de salude ou de
[ndice de diversas dimensdes e nas Crescimento uma das cinco maiores causas de
Inovacdo (II) : ~ - - ;
interacdes com os Objetivos de absenteismos do ano anterior.
Promover o Desenvolvimento Sustentdvel da @ Meta Nacional 10: Promover a
trabalho decente e Agenda 2030 da ONU, no ambito n " 50 Diital - Justica 4.0
= ekl do Poder Judicisrio A traIns c:rmagao :jg|ta - Justica d.
: primorar a - - Implementar, durante o ano de
indice de Meta Nacional 11: Promover os Governanca de TIC TraInnslilc::r?nie %0 2022, as acdes* do Programa
direitos da crianga e do(a) e a protegdo de - ¢ Justica 4.0 nas unidades
combate ao adolescente - Promover pelo dados Digital (ITD) jurisdicionais do tribunal
trabalho infantil menos uma acdo visando o *; izo 100% Digital; Bal 3 N
(1CTT) G : : uizo ° o Digital; Balcio N
combate ao trabalho infantil. Virtual; e Codex. @)
- N
Meta Nacional 1: Julgar mais Aprimorar a Indice de ~
) processos que os distribuidos - infraestrutura Cumprimento do | Meta: Aprimorar a execucdo do E
Indice de Julgar quantidade maior de fisica, material, de | Plano Anual de |Plano Anual de Contratactes para o o
processos processos de conhecimento do TIC e de seguranca| Contratagdes percentual de 65% do previsto. |C_)
julgados (IPJ) que os distribuidos no ano institucional (ICPAC) o)
corrente, excluidos os suspensos e ®)
sobrestados no ano corrente. ’|<_’:
. ~ . 7 . / . . [9p]
) Meta Nacional 2: Julgar A representacao visual do Plano Estratégico do TRT6 é feita por meio 0
Indice de processos mais antigos - Identificar L, . .. , . S
T processos e julgar até 31/12/2022, pelo do Mapa Estrateglco, onde constam os ObjetIVOS estrateglcos nas g
razoavel do | 2@ntigos julgados | menos 93% dos processos perspectivas Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e Cresci- o
Processos rocesso (IPAIJ) distribuidos até 31/12/2020, nos ) . L. R . o
| v——— P 10 e 20 graus. mento, com a finalidade de cumprir a missao de realizar Justica, no O
. - A . ~ . . . <t
Meta Nacional 5: Reduzir a taxa ambito das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o =
— de congestionamento - Reduzir em . . . . . o
{ré} Taxa de 1 ponto percentual a taxa de fortalecimento da cidadania, sendo ainda reconhecida como uma
congestionament . P . . , . . .. ..
0 congestionamento liquida, exceto justica célere, efetiva e comprometida com os direitos sociais.
liquida. exceto execucdes fiscais, em relacdo a
ex2cug6,es fiscais 2020. Clausula de barreira na fase
de conhecimento: 40% e Clausula
LICLNEISC) de barreira na fase de execucdo:
65%.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao
‘ 2021/2026
Flanejamento Missao Visao Valores
Estratégico TRTE Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2026 Realizar Justica, no dmbito das relagbes Ser reconhecida como uma justica Col Imento | Efetividade |
de trabalho, contribuindo para a paz social célere, efetiva e comprometida com os Eficiéncia | Etica | Inavac3a | Respeito 4
e o fortalecimento da cidadania. dirgitos sociais. diversidade | Seguranga Juridica |
Sustentabllidade | Transparéncia |
) Valorizagdo das Pessoas
Perspectivas
Objetivos Estratégicos
Fortalecer a comunicagdo e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucicnais sustentabilidade
L !
Processos Internos Promover a Integridade e a

Garantir a duragaoe razodvel do
processo

transparéncia em relagdo aos atos
de gestio praticados

r "y o

@ \

Garantir a efetividade do tratamento

Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governanga e a Gestéo

das demandas repetitivas dos conflitos frabalhistas Esftratégica
L% rl F LN r
¥ -
Aprendizado e Crescimento ) S
Aperfeigoar a Gestdo Incrementar madelo de Aprimorar a Governanga de f:f::: “mm’“a'r’h'r dﬁlg a':a
Orgamentaria & Financeira Gestdo de Pessoas TIC & a protecho de dados ' P
Im L L k seguranga institucional
“ - o

Fonte: SEGGEST / TRT6.

E importante destacar que a Secretaria de Governanca e Gestao Es-
tratégica deste 6rgao realiza periodicamente Reunides de Analise
da Estratégia (RAE) para dar publicidade ao acompanhamento de
indicadores, metas e iniciativas estabelecidas, bem como a even-
tuais ajustes estratégicos que se facam necessarios ao longo do ci-
clo. Com vistas a proporcionar uma maior transparéncia e agilidade
no acesso as informacgdes, foi desenvolvida pela referida Secretaria
uma ferramenta gerencial denominada Observatério do TRT6, por

Revizdio tecnica 2022

meio da qual é possivel verificar, além dos indicadores, os pontos
em que os gestores podem atuar com a¢oes especificas de melho-
ria nos resultados.

Por ultimo, ressalta-se o necessario desdobramento da estratégia
organizacional em planos tematicos, que irado compor o portfélio de
projetos e programas do TRT6. A partir deles, serao tracadas as ini-
ciativas e linhas de acao para o alcance dos objetivos estratégicos.
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Iniciativas Estratégicas do TRT6 _{5} GD

Ciclo 2021-2026

Processos Aprendizado e
Internos Crescimento

Durante o ano de 2022, foram definidas as unidades administrati-
vas e judicidrias responsaveis pelos Objetivos Estratégicos estabele-
cidos e, consequentemente, pela coordenacao das iniciativas, pro-
jetos e programas institucionais necessarios ao seu alcance.

Nesse periodo, foram desenvolvidas vdrias iniciativas para auxiliar
no atingimento dos Objetivos Estratégicos, juntamente com os
seus propositos, quais sejam:

1. Objetivo Estratégico - Fortalecer a Comunicacao

e as Parcerias Institucionais.

+ Iniciativa - Promover a Comunicac¢ao Interna e Externa.

- Finalidade - Estabelecer canais de comunicacao, elaborar cam-
panhas e o estabelecimento de informativos periédicos.

2. Objetivo Estratégico - Promover o Trabalho

Decente e a Sustentabilidade.

« Iniciativa - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente.

« Finalidade - Fomentar a sociedade sobre o combate ao trabalho
infantil, assim como conscientizar sobre o aspecto da explora-
¢ao sexual de crianca e adolescente.

« Iniciativa - Inovacgao - Trabalho Decente e Crescimento Econémico.

« Finalidade - Criar solucées inovadoras no que tange os temas:
trabalho infantil, assédio sexual, aprendizagem e trabalho ana-
logo ao escravo.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3. Objetivo Estratégico - Garantir a Razoavel

Duracao do Processo.

+ Iniciativa - Implantar Melhorias nos Procedimentos que envolvem
Julgamento de Embargos de Declaragao e Tutelas Provisdrias.

« Finalidade - Consolidar a pratica de controle dos prazos legais
para julgamento dos embargos de declaracao e andlise das tu-
telas provisorias.

4, Objetivo estratégico - Promover a Integridade e a Transpa-

réncia em Relacao aos Atos de Gestao Praticados.

+ Iniciativa - Implantar os Procedimentos de Prevencao e Comba-
te de Corrupcao e Desvios.

+ Finalidade - Desenvolver uma sistematica para a gestao e com-
bate a riscos de violagdes éticas, fraudes, corrupcao e desvios.
Sera implementado um conjunto de praticas, normativos, do-
cumentos e atividades associados aos mecanismos: prevencao,
deteccao, investigacao, correcao e monitoramento.

5. Objetivo Estratégico - Garantir a Efetividade do Tratamento

das Demandas Repetitivas.

« Iniciativa - Estabelecer estrutura e procedimentos que visem
garantir o tratamento adequado as demandas repetitivas.

« Finalidade - Assegurar previsibilidade e uniformizacao as de-
mandas semelhantes ajuizadas perante o TRT6, contribuindo
com o principio da celeridade processual.

6. Objetivo Estratégico - Assegurar o Tratamento Adequado

dos Conflitos Trabalhistas.

« Iniciativa - Aperfeicoar a politica de tratamento adequado das
disputas.

« Finalidade - Centralizar as estruturas judiciarias de solucao con-
sensual de disputas.
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Iniciativa - Estabelecer uma estrutura em rede para a interlocu-
¢dao com entes publicos e privados.

Finalidade - Divulgar a importancia da conciliagdo como méto-
do eficaz na resolucao de conflitos.

Iniciativa - Fomentar pesquisa, estudos e aprimoramento dos
métodos de mediacao e conciliacao.

Finalidade - Atualizar e capacitar os servidores envolvidos com
conciliacao.

7. Objetivo Estratégico - Fortalecer a Governanca
e a Gestao Estratégica.

Iniciativa - Governanca dos Colegiados Tematicos.
Finalidade - Disciplinar a organizacao e o funcionamento dos
colegiados tematicos no ambito do TRT6 e definir parametros
conceituais, normativos e de nomenclatura, com vistas a conso-
lidar diretrizes metodolégicas, definir responsabilidades e fixar-
-Ihes critérios para criacdo, alteracao ou extingao.

8. Objetivos Estratégicos - Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria
e Financeira e Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC
e de seguranca institucional.

Iniciativa - Aperfeicoar a participacao das unidades e do publico
externo na construcao do Plano Anual de Contratagoes.
Finalidade - Assegurar a efetiva participagao de servidores, ma-
gistrados, jurisdicionados e sociedade em geral na elaboracao
PAC, de modo que os recursos orcamentdrios sejam eficiente-
mente voltados para a prestacao jurisdicional.

9. Objetivo Estratégico - Incrementar o Modelo
de Gestao de Pessoas.

Iniciativa - Higienizar dados cadastrais de servidores e magistrados.
Finalidade - Reduzir de maneira sistematica inconsisténcias nos
dados do cadastro de pessoal do TRT6 com demais 6rgaos pu-
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blicos, como Tribunal de Contas da Unido e Receita Federal do
Brasil, que impactem na folha de pagamento, eSocial, recadas-
tramento anual, etc.

Iniciativa - Atualizar formuldrios e conteidos da SGEP.
Finalidade - Estreitar a comunicacgao direta e indireta (site e in-
tranet) das unidades da SGEP com magistrados e servidores tor-
nando-a mais efetiva, transparente e objetiva.

Iniciativa - Aprimorar os recursos disponibilizados pelo SIGEP
Finalidade - Incrementar as funcionalidades do SIGEP de forma a
padronizar e automatizar a elaboracao de relatérios evitando, as-
sim, a utilizacao de recursos manuais diversos susceptiveis a erros.
Iniciativa - Curso de Inteligéncia Emocional no Trabalho.
Finalidade - Realizar treinamento do curso: Inteligéncia Emocio-
nal para lidar com a pressao no trabalho.

Iniciativa - Promover melhorias na saide mental de magistrados
e servidores.

Finalidade - Realizar treinamento para planejamento e execu-
¢ao de metas com base na campanha brasileira Janeiro Branco
no ambito do TRT6.

Iniciativa - Aplicar treinamento de Team Coaching de Alta Per-
formance em unidades de baixo rendimento.

Finalidade - Alavancar a produtividade, desenvolver a inteligéncia
emocional e melhorar relacionamentos interpessoais no trabalho.
Iniciativa - Adaptar os postos de trabalhos de servidores que es-
tao em regime hibrido ou teletrabalho.

Finalidade -Reduzir queixas e lesdes osteomusculares com for-
necimento de materiais de adaptacao fisioterapica.

Iniciativa - Acompanhar qualitativamente os servidores em te-
letrabalho.

Finalidade - Elaborar histérico de avaliacdo qualitativa dos im-
pactos do teletrabalho em aspectos biopsicossocial e funcional.
Iniciativa - Verificar o Impacto da Pandemia na Saude Bucal dos
Magistrados e Servidores.
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« Finalidade - Realizar campanhas permanentes de divulgacgao e
de fomento a prevencao como parte da promocao da saude in-
tegral de magistrados e servidores.

« Iniciativa - Promover A¢des Preventivas de Monitoramento e Controle.

- Finalidade - Promover a¢des de saude para reduzir os indices de
morbimortalidade dos magistrados e servidores relacionados
as doencas cronico-degenerativas — hipertensao arterial, diabe-
tes mellitus, dislipidemias e obesidade descompensadas.

+ Iniciativa - Monitorar a COVID-19 no ambito do TRT6.

« Finalidade - Conhecer o perfil de adoecimento, parametros de
qualidade de vida e absenteismo para tracar estratégias de pre-
vencao, promocgao e protecao da saude.

+ Iniciativa - Aprimorar e ampliar a realizacao dos exames periodi-
cos pelos magistrados e servidores.

- Finalidade - Prevenir e acompanhar possiveis doencas ocupa-
cionais no quadro deste Regional com vistas a reduzir a incidén-
cia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes cons-
tatadas nos exames periédicos de saude ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior.

« Iniciativa - Realizar palestra sobre a Importancia da prevencao e
controle de comorbidade.

« Finalidade - Apresentar uma palestra educativa e preventiva ao
rol de Servidores e Magistrados que foram diagnosticados com
algumas das doencas mais frequentes constatadas no exame
médico periddico de 2021.

10. Objetivo Estratégico - Aprimorar a Governanca de Tecnolo-

gia da Informacao e Comunicacao (TIC) e a Protecao de Dados.

« As iniciativas, projetos e programas referentes a este Objetivo
Estratégico sdao todas oriundas da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao e estao relatadas no item “6.5 Prin-
cipais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl
por cadeia de valor”.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Resultados alcancados ante os objetivos
estratégicos e as prioridades da gestao

Como destacado quando da abordagem da cadeia de valor, os re-
sultados mais perceptiveis da atuacao do TRT6 para a Sociedade sao
aqueles decorrentes do macroprocesso de Prestacao Jurisdicional.

No caso, o monitoramento e medicao da Prestacao Jurisdicional
ocorrem por meio dos indicadores do Planejamento Estratégico
Institucional e das Metas Nacionais estabelecidas para o Poder Ju-
dicidrio, sendo também acompanhadas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Embora nos dois ultimos anos tenha havido uma enorme altera-
¢do no cenario de atuacao causada pela pandemia da Covid-19,
observa-se que o TRT6 conseguiu adaptar-se de forma satisfatéria
aos desafios impostos. Com efeito, o retorno gradual das audién-
cias nas varas trabalhistas e das sessdes nas turmas do colegiado
foi fundamental para a melhoria de desempenho do Tribunal em
relagdo ao cumprimento das Metas Nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), sendo atingidas todas as oito
metas definidas para 2022, o que representou um notavel avanco
da instituicao na materializacao do seu objetivo estratégico no sen-
tido de Garantir a Razoavel Duragdao do Processo, superando a sua
performance em 2021, quando nao conseguiu alcancar as Meta 2
e 5, relativas ao julgamento dos processos mais antigos e a taxa de
congestionamento liquida, respectivamente, ambas vinculadas ao
mesmo objetivo em comento.

O Desenvolvimento de Sistema eletrénico Acerte a Meta, para
acompanhamento e gestdao mensal dos resultados corresponden-
tes a cada indicador, além do acompanhamento e divulgacdao do
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resultado da meta alcangada nas unidades do 1° grau, por ocasiao contribuiram positivamente para melhoria dos resultados do TRT6
das correicbes ordinarias realizadas pela Corregedoria Regional, em todos os seus aspectos.

Instancia K 3 Unidade Judiciaria P
Tl vl Tc Tewdoas b Todos

Prirecipal Par Unidads Par Periodo

Meta 1 Meta 2

‘ 104.93% ‘ 101.08% 104.10% 109.25%

1.00% 100.00% .00% 100.00% 000 100,00% 0.00% 100.00%
Meta 9 Meta 10 Meta Especifica JT
Mela 5
Magistrados Servidores
100.00% 100.00% ~
0,00% 100.00% 0,00% 100.00% 8
N
U ~
Meta 10 1 50 ;‘"b 21 3% E
Meta 11 % 1% o 100 E
Agao o
Meta 11 o
Q
10000% =
Meta Fsp = @
0.00% 100,00% 100 00% 5}
w
Glossario CMI 00 103,00% S
o
Fonte: SEGGEST / TRT6. g
|
7]
o
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A seguir é detalhado o monitoramento do desempenho relativo a cada
meta estabelecida no Plano Estratégico do TRT6 para o ano de 2022.

Perspectiva Processos Internos
_é:é} Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel do processo

Meta 01 - Indice de Processos Julgados - IPJ

O indice de Processos Julgados (IPJ) objetiva mensurar o empenho da
Justica do Trabalho em assegurar uma prestacao de servico com énfase
na produtividade e celeridade a todos que a procuram. Esta diretamen-
te ligado ao Objetivo Estratégico de garantir a duragao razodvel do pro-
cesso, sendo equivalente a Meta Nacional 01 do Poder Judiciario.

Ano  Previsto Realizado Desempenho Farol

indice de 2021 1000 102.94 102,94

Processos 2022 1000 100,80 100,80
Julgados

100,80

€ o resultado do
realizado em
2022

102,94

100.80

2021

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Para analise de cumprimento dessa meta em 2022, fazia-se necessa-
rio julgar quantidade maior de processos na fase de conhecimento do
que o numero de processos distribuidos, sendo necessario considerar,
além dos feitos distribuidos no ano de medicao, também aqueles de
anos anteriores que estavam pendentes de solugao. Cumpre ressaltar
que, segundo os critérios do CNJ, entende-se por julgamento a primei-
ra decisao tendente a colocar fim ao processo.

Sua obtencao é resultado da relacao percentual entre o somatério de
processos de conhecimento julgados no periodo e o somatério de
processos de conhecimento distribuidos no periodo e dos que sairam
da situacao de suspensao, subtraidos os processos que entraram na
situacao de suspensao. A férmula para mensurabilidade do indicador
é apresentada em Glossario publicado, anualmente, pelo CNJ, valendo
registrar que o cdlculo é feito nas duas instancias de jurisdicao.

10 Grau 62.571 68.358 109,20%
20 Grau 26.787 21.746 81,2%
Total 89.358 90.104 100,8%

Perspectiva Processos Internos
_{23} Objetivo Estratégico: Garantir a duracao razoavel do processo

Meta 02 - indice de Processos Antigos Julgados — IPAJ

O indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) objetiva mensurar o em-
penho da Justica do Trabalho em promover o julgamento dos proces-
s0s mais antigos em tramitacao e dar maior celeridade a resolucao dos
conflitos sob sua tutela.
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Esta diretamente ligado ao Objetivo Estratégico de garantir a dura-
¢do razoavel do processo, sendo equivalente a Meta Nacional 2 do
Poder Judiciario.

Ano  Previsto Realzado  Desempenho Farol
indice de 2021 83 9025 97,05
Processos 2022 23 94,0 10100 &
Antigos

94.0
¢ o resultado do

realizado em
2022

94,00

¥0.25

2021

Para analise de cumprimento da meta em 2022 fazia-se necessario
julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020
nos 1° e 2° graus, e nao julgados até 31/12/2021.

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, é importante desta-
car que se entende por julgamento a primeira decisao tendente a
colocar fim ao processo.

Sua obtencao é feita a partir da relacdao percentual entre o nimero
de processos solucionados até 31/12/2022 que foram distribuidos
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até 31/12/2020, identificados e julgados, nos 1° e 2° graus, e 0 nu-
mero de processos distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus e nao
julgados até 31/12/2021. A férmula para mensurabilidade do indica-
dor é apresentada em glossario publicado, anualmente, pelo CNJ.

Pela analise dos dados registrados em 2022, foi verificado um re-
sultado realizado de 101,08% no conjunto do Tribunal, valor que
representa o cumprimento integral da meta prevista a ser alcanca-
da ao longo do ano.

10 Grau 100,8%
20 Grau 105,5%
Total 101,0%

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

« Atuacao da Corregedoria junto as Varas do Trabalho, encami-
nhando periodicamente relacao dos processos pendentes de
julgamento no 1° grau para o alcance da meta com acompa-
nhamento das solugdes;

« Encaminhamento as unidades judiciarias do 2° grau, para cién-
cia, da relacao dos processos pendentes de julgamento para o
alcance da meta;

Perspectiva Processos Internos
| o Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
'{r?} Meta 03 - indice de Conciliagdo - IC

O indice de Conciliacdo em Fase de Conhecimento objetiva men-
surar o empenho da Justica do Trabalho em incentivar a adocao de
métodos consensuais para a solucao dos litigios decorrentes das
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relagdes trabalhistas. Esta diretamente ligado ao acompanhamen-
to da Meta 03 do Planejamento Estratégico do TRT6, sendo equiva-
lente a Meta Nacional 3 do Poder Judiciario.

Ano  Previsto Realzado  Desempenho Farol
indice de 2021 4547 5057 11120 &
Conciliagdo 2022 4580 48.40 103,30 3
48,40
e oresultado do
realizado em
2022

50,57

48,40

2021 2022

Para verificacdo do cumprimento da meta em 2022, fazia-se neces-
sario conciliar um percentual de 46,9% do total de solucionados
ou atingir a clausula de barreira definida em 40%. Sua obtencao
é feita a partir da relacdo entre o somatério das sentencas homo-
logatorias de acordo na 12 Instancia, na fase de conhecimento, e
o somatdrio das sentencas proferidas na 12 Instancia, excluidas as
decisdes de arquivamento, desisténcia e declaracao de incompe-
téncia, ja que sao classificadas como nao sujeitas a conciliagao.

A férmula para mensurabilidade do indicador é apresentada em
glossario publicado, anualmente, pelo CNJ.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

10 Grau 45,9% 46,9% 48,4% 103,3%

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

« Persisténcia das audiéncias virtuais e o retorno gradual das
audiéncias e sessdes presenciais, o fechamento do Férum do
Recife para obras estruturais, as solucdes prolatadas na fase de
conhecimento, por meio de acordos, impulsionaram o indica-
dor ICONg;

« Atuacao dos sete Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas do TRT6 do 1° Grau;

+ Realizacao de Campanhas Nacionais de Conciliacao promovi-
das pelo CNJ e CSJT;

+ Programa de Fomento a Conciliagdao com a finalidade de estru-
turar, de forma sistematica, o processo de conciliacao, desen-
volvendo iniciativas e atividades que priorizem e estimulem a
conciliacao, tendo como objetivos especificos a interiorizacao
do fomento a conciliagao, capacitacao de servidores(as) e es-
truturacao do processo, no ambito das Varas de Trabalho;

« Atualizacao do Portal da Conciliacao que passou a contar com
paginas eletronicas préprias para cada CEJUSC, onde ficam con-
solidadas as informagdes mais importantes de cada unidade,
trazendo como principal inovacao a disponibilizacao de links
de acesso permanente as salas e pautas virtuais de audiéncias;

« Divulgacao da Semana de Conciliacao e Execucao nas inser-
¢Oes de radio do programa Justica do Trabalho Num Minuto;

« Campanha regional estabelecendo o més de julho como aque-
le dedicado a resolucao dos processos por meio de acordo, ten-
do como objetivo enaltecer a cultura da paz e estimular as par-
tes para um didlogo na tentativa de solucionar seus processos.
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O Tribunal, como agente mediador, é responsavel por coordenar
campanhas de incentivo a conciliacao e investe intensamente nos
Centros de Conciliagao de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas, com o objetivo de estimular métodos alternativos de so-
lucdo dos conflitos, sem perder de vista o interesse social e o res-
peito a predominante vontade das partes.

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas (CEJUSC)

Considerando a importancia da conciliacdo como método eficaz
na resolucao de conflitos, principalmente na Justica do Trabalho,
bem como a necessidade de se incentivar a formacao de uma cul-
tura de conciliacdao, no ambito de atuacao do TRT6, foram criados
Centros Judiciadrios de Métodos Consensuais de Solucao de Dispu-
tas (CEJUSQ).

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Atualmente, existem sete unidades que funcionam no 1° grau de
jurisdicao, localizados nas cidades de Recife, Olinda, Jaboatdo dos
Guararapes, lgarassu, Petrolina, Goiana e Caruaru, além do Centro
de Conciliacdo do 2° Grau.

Durante o periodo em que o atendimento presencial esteve sus-
penso no TRT6, os acordos trabalhistas continuaram sendo feitos
por meio de sessdes virtuais. O procedimento seguiu a normati-
zacao contida na Recomendag¢ao CSJT-GVP n. 1/2020, bem como
no Ato Conjunto TRT6-GP-CRT n. 4/2020. Posteriormente, este foi
revogado pelo Ato Conjunto TRT6-GP-GVP-CRT n. 1/2022, que,
por sua vez, foi alterado pelo Ato Conjunto TRT6-GP-GVP-CRT n.
5/2022, o qual procurou ratificar a ampliacao do direito de acesso
a Justica, apesar das medidas restritivas inicialmente implantadas
em combate ao Coronavirus, e posterior adaptacao ao encerra-
mento do trabalho remoto e consequente retorno ao trabalho pre-
sencial. Vale destacar os excelentes resultados da atuacao dos Cen-
tros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas.

Olinda 858 1.439 +67,72%

Recife 2.308 3.561 +54,22%

Jaboatao dos Guararapes 2.149 2.857 +32,95%
Igarassu 548 1.101 +100,91%
Petrolina 406 931 +129,31%
Caruaru 318 1.113 +250,00%

Goiana 585 698 +19,32%

Total 7.173 11.700 +63,11%

403 491 +21,83%
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Semanas da Conciliacao

CONCILIACAO

Trabalhista

de 23 a 27 de maio

As Semanas Nacionais de Conciliagao sao campanhas realizadas anu-
almente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (CSJT), em todo o Pais. As campanhas
em prol da conciliagao envolvem os Tribunais do Trabalho com o ob-
jetivo de selecionar processos que tenham possibilidade de acordo e
intimar as partes envolvidas para solucionarem o conflito.

Em 2022, tivemos a realizacao da 62 Semana Nacional de Concilia-
cao Trabalhista, realizada no periodo de 23 a 27 de maio e da 122
Semana Nacional da Execucao Trabalhista, no periodo de 19 a 23
de novembro, ambas promovidas pelo CSJT. Esta ultima, voltada
para solucionar os processos em que os devedores nao pagaram
os valores reconhecidos em juizo, buscando, por meio da penhora
de bens, da realizacao de audiéncias de conciliacao e da promocao
de leilbes, dar fim aos processos com dividas trabalhistas penden-
tes, agregando ainda os processos na fase de conhecimento.

A 172 Semana Nacional da Conciliacdo promovida pelo CNJ foi re-
alizada no periodo de 7 a 11/11/2022, porém o resultado sé sera
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divulgado na abertura do ano judicidrio, previsto para a 12 semana
do més de fevereiro de 2023.

No TRT6, as campanhas contaram com o apoio dos Centros Judi-
ciarios. Os interessados puderam apresentar peticao conjunta nos
processos, enviar e-mails e até mesmo mensagens via WhatsApp,
solicitando audiéncias de conciliagdao. O publico também teve
oportunidade de realizar os pedidos por meio de contato direto
com a Vara Trabalhista de origem do processo.

Acordos Valores arrecadados
2022 Homologados (R$)

Semanas de Conciliagdo

62 Semana Nacional da Conciliacdo

Trabalhista (CSIT) 1171 16.486.434,59

12a Semana Nacional da Conciliagdo e
de Execuga@o Trabalhista (CSIT)

313 11.024.630,52

Perspectiva Processos Internos
_g:g Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel do processo

Meta 05 - Taxa de Congestionamento Liquida - TCLNFISC

ATaxa de Congestionamento Liquida (TCLNFISC) é uma inovagdo na
estratégia nacional no Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026, nao
tendo, portanto, um histérico comparativo. A taxa em referéncia ob-
jetiva mensurar o empenho da Justica do Trabalho em fazer cumprir
as suas decisOes proferidas, de forma rapida e eficiente, garantindo
a justica e o fortalecimento da cidadania e da paz social.
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Esta diretamente relacionada ao acompanhamento da Meta 05 do
Planejamento Estratégico do TRT6, sendo equivalente a Meta Na-
cional 5 do Poder Judiciario.

Ano  Previsto Realizado  Desempenho Farol

Taxa de 2021 39.45 4761 8293 .

Congestionamento  3q22 5070 45.40 108.50 ®
Liguida

45,40

& o resultado do
realizado em 2022

Para o alcance da meta o valor realizado
deve ser inferior ao previsto, o que
indicaria a reducdo na taxa de
congestionamento

zbcl 45,50

2021 2022

Para analise de cumprimento da meta em 2022 restava necessa-
rio reduzir o estoque de processos pendentes de baixa no 1° grau,
tanto na fase de conhecimento como na execucao, bem como os
processos pendentes de baixa no 2° grau.

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, consideram-se pen-
dentes de baixa todos aqueles processos que nao tiveram os se-
guintes lancamentos: a) remetidos para outros 6rgaos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; b) reme-
tidos para as instancias superiores; ¢) arquivados definitivamente;
d) decisbGes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao,
cumprimento ou execu¢ao.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Sua obtencao é feita a partir do calculo da relacao percentual entre
o total de processos pendentes de baixa no final do exercicio (ex-
cluidos os sobrestados/suspensos) dividido pela soma dos proces-
sos baixados e dos mesmos processos pendentes de baixa no final
de cada exercicio. A formula para mensurabilidade do indicador é
apresentada em glossario publicado, anualmente, pelo CNJ.

10 Grau 50,85 48,8 109,3%
20 Grau 26,09 23,8 103,0%
Total 47,61 45,4 108,5%

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

« Atuacao do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP), vinculado
a Corregedoria Regional do TRT6, com a finalidade de impul-
sionar as execucoes, tendo, entre outras atribuicoes, a identifi-
cagao de patrimodnio, a fim de garantir a execucao das dividas
trabalhistas. Além de requerer e prestar informacoes aos Juizos
sobre os devedores contumazes;

+ A centralizacdao de execucdes, sob responsabilidade do NPP,
que atua em cooperacao com o CEJUSC, sempre priorizando
a solucao por meio de conciliacao, de forma a atingir o maior
numero de credores possivel;

« Adocao do Sistema de Investigacao de Movimentacdes Banca-
rias (SIMBA), conjunto de processos, médulos e normas para tra-
fego de dados bancarios entre instituicdes financeiras e 6rgaos
governamentais, passando o Tribunal a contar com uma impor-
tante ferramenta para analisar dados provenientes de quebra de
sigilo bancario, desde sua solicitacao ao Poder Judiciario, até a
andlise dos documentos enviados pelas instituicdes financeiras;
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« Celebracao de acordo de cooperagao técnica, entre o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e a Procuradoria Geral da Republica (PGR), 6r-
gao desenvolvedor do Sistema para viabilizar a utilizacao pela
Justica do Trabalho do SIMBA;

- Realizacao da Campanha Nacional de Execucao Trabalhista,
promovida pelo CSJT;

« Reunides de Execucdo com a centralizacdo de execucdes de
grandes devedores;

« Reunides mensais com o Comité de Avaliacao da Estratégia;

« Orientacao aos usuarios do PJe para o correto lancamento da
movimentacao processual no sistema, além de envio as unida-
des judiciarias da relacao de processos pendentes de baixa, no
conhecimento e execucao.

Meta 09 - indice de Inovagéo - Il

A meta 09 prescrevia estimular a inovacao no Poder Judicidrio -
Realizar acdes que visem a difusao da cultura da inovacdao em suas
diversas dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do
Poder Judiciario.

%, I.I\ DS

— — TRT-62 REGIAD

l Pernambuco

Laboratério de
Inovacao,
Inteligéncia e

e
Objetivos de "

S

Desenvolvimento ‘
Sustentavel

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (LIODS-TRT6) foi criado com a finalidade de
proporcionar um ambiente favoravel a geracao de solucdes cola-
borativas, multidisciplinares, inovadoras e criativas para a resolu-
cao de problemas complexos, com foco no usudério e no desenvol-
vimento econdémico-social e sustentavel, alinhado aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Com intuito de promover a inovagao, o TRT6 sediou, em novembro
de 2022, o Encontro Nacional de Tecnologia e Inovag¢ao da Justica
do Trabalho (Enastic-JT 2022). Pela primeira vez em Pernambuco,
o evento foi realizado em parceria com a empresa Judiciario Expo-
nencial. Em sua sexta edicao, o Enastic-JT promoveu os seguintes
debates, colocando a inovacdo e a tecnologia em pauta:

« Os desafios da transformacao digital e como juntos podemos
criar o futuro.

+ O quevem aseguir?

« Como a tecnologia ird impactar o segmento?

Para o atingimento da Meta 9 e, simultaneamente, realizar uma
acao voltada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
2030 da ONU, o TRT6, por meio da Inciativa Estratégica “Inovacao -
Trabalho Decente e Crescimento Econdmico”, desenvolveu ativida-
des com a finalidade de criar solucdes inovadoras que pudessem
ter impacto positivo significativo nas situagées problemas e que
envolvessem diretamente os temas Trabalho Infantil, Assédio Se-
xual, Aprendizagem e Trabalho Andlogo ao Escravo.

Foi assim que o Tribunal aderiu ao Projeto Nacional da JT de Inova-
¢do, selecionou e capacitou magistrados(as) e servidores(as) para
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atuarem como laboratoristas e promoveu oficinas de criacao de
solucdes inovadoras que impactassem em acdes relacionadas aos
temas citados.

Fotos realizadas no Enastic-JT 2022

Perspectiva Aprendizado e Crescimento
(L] Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a protegdo de dados

Meta 10 - indice de Transformagio Digital (ITD)

Para o cumprimento da meta 10, o TRT6 implementou, durante o
ano de 2022, as a¢des do Programa Justica 4.0 nas unidades juris-
dicionais do Tribunal, sdo elas:

« Juizo 100% Digital em todas as unidades judiciarias - é a possi-
bilidade de o cidadao valer-se da tecnologia para ter acesso a
Justica sem precisar comparecer fisicamente nos Féruns, uma
vez que, no “Juizo 100% Digital’, todos os atos processuais serao
praticados exclusivamente por meio eletrénico e remoto, pela
Internet. Isso vale, também, para as audiéncias e sessdes de jul-
gamento, que vao ocorrer exclusivamente por videoconferéncia;

« Balcdo Virtual em todas unidades judiciarias - ¢ uma plataforma
de atendimento, em tempo real, por meio de videoconferéncia,
gue estd em funcionamento em vdrias unidades do TRT6, inclu-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

sive nas 70 Varas do Trabalho de Pernambuco. Tal plataforma
proporciona ao(a) usuario(a) uma experiéncia similar aquela
do balcéo fisico, onde o(a) interessado(a) consegue se comu-
nicar com um(a) servidor(a) do TRT6, como se o atendimento
ocorresse de forma presencial, a diferenca é que isso é feito por
intermédio de um computador ou celular;

« Implementacao do Codex - é uma plataforma nacional desen-
volvida pelo Tribunal de Justica de Rondénia (TJRO) em par-
ceria com o CNJ que consolida as bases de dados processuais
de forma automatizada e, assim, prové o conteudo textual de
documentos e dados estruturados.

Meta 11 - indice de Combate ao Trabalho Infantil - ICTI

A Meta 11 foi definida em “Promover os direitos da crianca e do
adolescente” na qual tinha como objetivo “promover pelo menos
uma acao visando o combate ao trabalho infantil”. Assim, o TRT6
fez diversas acoes de fomento e conscientizacao constantes na Ini-
ciativa Estratégica “Promover os Direitos da Crianca e do Adoles-
cente”, entre elas merecem destaque:

« Disponibilizacdo de podcasts sobre trabalho infantil;

« Assinatura do protocolo para o enfrentamento a exploracao se-
xual da crianca e do adolescente entre o Governo do Estado, a
Prefeitura do Recife e a Freedom Fund;

+ Realizacao do Programa Casa Aberta para receber visitas de es-
tudantes e jovens aprendizes;

+ Realizacao da palestra “A Face Cruel da Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes” - conscientizacdo de pais e maes acer-
ca da violéncia doméstica e exploragdo infantil.
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MAIO LARANJA

A face cruel da exploragdo sexual de
Criancas e Adolescentes

d;"‘éf:__ TRIG 2

SERNAMBUCD ¥

Fonte: portal eletrénico do TRT6.

Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Meta Especifica - indice de Promogdo de Salide de Magistrados e Servidores - IPSMS

O objetivo da Meta é promover a saude de magistrados(as) e ser-
vidores(as). A gestao da meta ficou a cargo do Comité Gestor Local
de Atencao Integral a Saude dos Magistrados(as) e Servidores(as).

O desafio consistia em realizar exames periddicos de saude em
15% dos magistrados(as) e 15% dos servidores(as) e promover
pelo menos trés acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exa-
mes periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

w Servidores(as) com exame médico periddico realizado 639 | 36,16%

39 | 26,90% Magistrados(as) com exame médico periédico realizado E%

Fonte: SEGGEST / TRT6.

Para o alcance do resultado, no quesito dos exames médicos pe-
riodicos, o Nucleo de Saude agiu de forma estratégica de modo a
ampliar a adesao de magistrados(as) e servidores(as):

+ Ampliacao do publico alvo para realizacdo dos exames médi-
cos periédicos com convocacao de todos os magistrados(as) e
servidores(as) da Regiao Metropolitana do Recife;

« Visita do Nucleo de Saude as Varas da capital, realizando reu-
niao com os diretores e reforcando a importancia da realizacao
do autocuidado;

+ Ida do Nucleo de Saude as Varas da Zona da Mata para realiza-
c¢do dos exames médicos peridédicos das areas mais afastadas
da capital.

Quanto as agdes com vistas a reduzir a incidéncias de casos de uma
das cinco maiores causas de absenteismo, o Tribunal desenvolveu
trés iniciativas estratégicas:

+  Promover melhorias na saiide mental de magistrados e servidores;

« Palestra sobre a importancia da prevencao e controle das co-
morbidades

« Curso de Inteligéncia Emocional
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Perspectiva Aprendizado e Crescimento
H Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

Meta Propria - [ndice de Cumprimento do Plano Anual de Contratagdes - ICPAC

Compode o objetivo estratégico “Aprimorar a infraestrutura fisica,
material, de TIC e de seguranca institucional”a utilizacao de meca-
nismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio, de
investimentos e de pessoal ao aprimoramento da prestacao juris-
dicional, a partir da melhoria da infraestrutura fisica, material, de
tecnologia da informacao e comunicacdo e de segurancga, garan-
tindo um padrao minimo necessario ao cumprimento da missao
institucional e alcance da visao de futuro.

Diferentemente das metas anteriormente citadas, em que os indi-
cadores advém de um planejamento nacional, o monitoramento
deste objetivo estratégico, a partir do indice de Cumprimento do
Plano Anual de Contratacées (ICPAC) foi uma demanda prépria do
TRT6, tendo sido incluido na revisao técnica do planejamento es-
tratégico no decorrer do ano de 2022. A meta de 65% do ICPAC foi
atingida por executarmos 81% do que havia sido planejado para o
exercicio, como segue abaixo.

Descrigio da Meta

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC |  indice de Cumprimento do .
e de seguranca institucional Plano Anual de Contrataglies

Fonte: SEGGEST / TRT6.

liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2020.

indice de Transformacgdo Digital

indice de Promogdo de Salde de Magistrados e Servidores

Indice de Inovagdo

indice de Combate ao Trabalho Infantil

indice de Cumprimento do Plano Anual de Contratacdes

1o GRAU 109,2% .
Julgar quantidade maior de
processos :.je t.:on’hecimento do 20 GRAU 81,206 .
que os distribuidos no ano
corrente
TOTAL 100,8% .
1o GRAU 100,8% .
Identificar e julgar, até
0,
31/12/2022, pel.o n_1en’c>s 93 f? dos 20 GRAU 105,5% .
processos distribuidos até
31/12/2020 nos 190 e 20 graus
TOTAL 101,0% .
Manter o indice de conciliagéo na
fase de conhecimento, em relagéo 1s GRAU 103,3% .
ao biénio 2019/2020
Reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento
g TOTAL 108,5% .
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Prémio CNJ de Qualidade to; na organizagcao administrativa e judiciaria; na sistematizacao e
disseminacao das informacoes; e na produtividade, sob a 6tica da
O Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivo estimular os tribu- prestacgao jurisdicional.

nais brasileiros na busca pela exceléncia na gestao e planejamen-

Prémio CNJ de Qualidade 2022 - Politica de Premiagao

1. Todos os Tribunais participam do Prémio CMJ de Qualidade. Desde
2020 a pontuacio do Prémio CNJ de Qualidade acontece por meio de
critérios  sistematizados em quatro categorias: Governanga;
Produtividade; Transparéncia; e Dados e Tecnologia.

2. Atualmente os pardmetros de classificacdo acontecem por segmento
de Justiga, e ndo mais no modelo de ranking geral. A mudanca foi uma
sugestdo dos Tribunais para que os critérios de avaliacdo observassem
de maneira mais paritaria os participantes.

3. Os requisitos sdo avaliados pelo préprio CNJ e os documentos
comprobatorios  enviados  através de  sistemas  eletrbnicos
desenvolvidos pelo Conselho. A cada ano, o Conselho edita portaria
instituindo o selo, estabelecendo seu regulamento.

4. E exigido o alcance de notas minimas para habilitagdo em cada
categoria do Prémio.

5. Foi adotada uma restricdo na quantidade de Tribunais agraciados por
categoria do prémio.

O desempenho dos Tribunais foi avaliado com base em critérios
distribuidos em quatro eixos tematicos: Governanca, Produtivida-
de, Transparéncia e Dados e Tecnologia.

No eixo Governanca, foram contemplados itens que avaliam o fun-
cionamento de unidades e comissdes, implantacao de resolucoes,
utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico e estrutura na Area de
Tecnologia da Informacao, praticas socioambientais, capacitacao,
acoes voltadas a saude de magistrados(as) e servidores(as), respos-
tas as demandas da Ouvidoria e gestdo participativa na formula-
¢ao de metas nacionais.

No eixo Produtividade, foram mais bem avaliados aqueles que
conseguem solucionar mais processos com menos recursos dispo-
niveis, conciliar mais, manter menor acervo de processos antigos,
cumprir as metas nacionais, reduzir a taxa de congestionamento e
obter maior celeridade processual.

No eixo Transparéncia, o enfoque foi na qualidade do atendimento
ao cidadao e na disponibilizacdao de informacdes publicas.

No eixo Dados e Tecnologia, a avaliagdo ocorreu pela forma como
o Tribunal incorporou o Banco Nacional de Dados Processuais do
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Poder Judiciario (DataJud) ao seu funcionamento. O DataJud é um tico do Poder Judiciario, em conjunto com os tribunais brasileiros.
repositério das informacgdes processuais, desenvolvido pelo Con- A seqguir, o quadro de resultado por eixos avaliativos do TRT6.
selho Nacional de Justica (CNJ) para aperfeicoar o sistema estatis-

Prémio CNJ de Qualidade 2022 - Resultado por Eixos

Governanga Produtividade | Transparéncia Dados e Tecnologia
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obtida pelo TRT6 foi de 1.047,79 pontos em um total de 1.505
possiveis. Essa marca corresponde a um percentual de 69,62%
dos pontos conquistados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido foi premiado na
categoria Prata no Prémio CNJ de Qualidade, concedido anu-
almente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). A pontuacao
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Prémio CNJ de Qualidade 2022

;i Tribunal Regional do Trabalho
FL Regido | Pernambuco

1.047,79 1.505 69,92%

Pontuacao Total TRT6 Pontuacao Maxima JT Percentual

MIO
J DE
UALIDADE

PRATA

0 Conselho Nacional de Justica concede o Prémio CNJ de Qualidade 2022,
Categoria Justica do Trabalho, nos termos da Portaria CNJ n. 170/2022 ao

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Brasilia/DF, 22 de novembro de 2022.

}L L\_ L [. L
Ministra Rosa Weber
Presidente do Supremo Tribunal Federal
e do Conselho Nacional de Justica
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A seguir, apresenta-se o quadro de premiac¢des recebidas pelo ¢ao da premiacao realizada pelo Conselho Nacional de Justica o
TRT6 no Selo Justica em Numeros e no seu sucessor, o Prémio TRT6 sempre figurou dentre os agraciados.
CNJ de Qualidade. Ha de se destacar que desde a primeira edi-

Prémio CNJ de Qualidade 2022 - |inha do Tempo THTE6

Selo Justica em Numeros Prémio CNJ de Qualidade

»ﬁ»ﬁﬂ@»ﬁ@
2 iz

F ,_ B\
W / AN \ L . ]\ \
419 522 957 970 1.037.79

Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos

(82.86%) (77.0%) (69.92%)
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO OU ACOES DA UPC

1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido foi contemplado
em 2022 com uma dotacao inicial de R$ 914.625.552,00, confor-
me previsto na Lei Orcamentdria Anual (LOA) do exercicio, Lei n.

14.303/2022. ApOs as alteragdes orcamentarias do periodo (acrés-
cimos e anulagdes), a dotacao autorizada, ao final do exercicio, re-
sultou em RS 969.344.635,00.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2022

Despesas Fixadas
LOA/2022

R$ 914.625.552,00

Fonte: SOF/ TRT6.

Os créditos adicionais, distribuidos nas diversas acées que com-
pdéem o planejamento or¢camentario deste TRT6, viabilizaram
o cumprimento das obriga¢des legais, bem como a realizacao
das iniciativas definidas como prioritarias pela administracao,
sempre orientadas pelo dever de oferecer a sociedade a melhor
prestacao jurisdicional.

Destaque-se também que, além da dotacao consignada por meio
da LOA, o TRT6 realiza a execucao orcamentaria de créditos rece-
bidos por meio de descentralizacdes de outras unidades. Tais cré-

Alteracoes
Orcamentarias

R$ 54.719.083,00

Despesas Totais
Autorizadas/2022

R$ 969.344.635,00

ditos podem decorrer de disposicao legal, como no caso das sen-
tencas judiciais, ou, discricionariamente, no caso de programas
nacionais a serem implementados no ambito do Regional, me-
diante distribuicoes realizadas pelo Tribunal Superior do Traba-
Ilho (TST) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
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1.1 Perfil do gasto do TRT6 sas empenhadas, mais uma vez, atingiram percentual superior a
99% da dotagao autorizada para o exercicio, assim como ocorreu
1.1.1 Execugao orcamentdria das despesas no ultimo triénio em 2021 e 2020. Em relagao as despesas liquidadas, o percentual
atingido ficou préximo aos 98%, mesmo indice encontrado quan-
No exercicio de 2022, o percentual da execucao orcamentaria foi do comparado as despesas pagas com a dotacao autorizada, re-
semelhante aos resultados obtidos nos anos anteriores. As despe- sultando um desempenho semelhante ao obtido no ano anterior.
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
022 99,19% 2022 7,94%
3021 99,33% 2021 .5 1%
2020 98,62% 2020 8,86%

90,00% 92,00% 94,00% 96,000 98, 00% 100,00% 90,00% 92,00% 94,00% 96,005 08,005 100,00% Q
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Fonte: SOF/ TRT6.
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Vale ainda analisar a execu¢do orcamentaria por grupo e elemento de despesa, conforme a seguir ilustrado.

GND 4,1%
Elemento de Despesa Valor Pago
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 455.787.937,26
01 - Aposentadorias RPPS, Reser. Remuner. e Refor. Militar 175.417.869,80
13 - Obrigagdes Patronais - Op. Intra-Orcamentdrias 92.695.402,12
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 50.540.129,75
Demais elementos 65.723.764,00
TOTAL 840.169.102,93
Grupo 3 - Outras despesas correntes
Elemento de Despesa Valor Pago
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.655.475,05
46 - Auxilio-Alimentagéo 20.723.709,02
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 8.964.681,92
40 - Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao 6.620.439,35
36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 4.032.038,20
Demais elementos 9.963.682,95
TOTAL 100.960.026,49 o
Grupo 4 - Investimentos 8
Elemento de Despesa Valor Pago c:
52 - Equipamentos e Material Permanente 6.816.166,26 E
40 - Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PJ 663.300,00 =
51 - Obras e Instalagdes 602.204,37 8
TOTAL 8.081.670,63 2
%
Grupo 1 o
Pessoal e encargos sociais S
S
Enquadram-se nessa classificacdo orcamentaria os gastos com o Os valores pagos no exercicio importaram em R$ 840.169.102,93, <
pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, bem como de atingindo o percentual de execuc¢ao de 99% do crédito autorizado. &
encargos sociais. No exercicio de 2022, sua dotacao autorizada to- Quanto aos valores inscritos em “Restos a Pagar” nesse grupo de

talizou R$ 848.269.606,00, o que corresponde a 87,5% de todo cré- despesa, do total de R$ 2.231.507,02, a maior parte refere-se ao
dito consignado ao TRT6 na LOA 2022. reembolso a érgaos cedentes de servidores (R$ 1.796.200,73).
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A dotacao nao utilizada de RS 5.843.305,54, diz respeito a Acdo de
Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o cus-
teio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.

Grupo 3
Outras despesas correntes

Esse grupo abrange as despesas com diarias e passagens, benefi-
cios e indenizagdes destinados a magistrados e servidores, energia
elétrica, limpeza e conservacao, vigilancia armada, aquisicao de
material de consumo, locacao de iméveis, bem como capacitacao
e treinamento, entre outras.

Em 2022, foi autorizada dotacdo de RS 106.946.874,00 para aten-
der gastos relacionados a esse grupo de despesa. O montante
empenhado foi de RS 104.934.712,95 e o valor pago correspon-
deu a R$ 100.845.690,83, representando uma execucao acima de
94% do crédito disponivel e uma inscricao em restos a pagar em
torno de RS 3.803.049,37. Da dotacdo nao empenhada, a maior
parte, RS 1.163.417,88, coube a Acdo de Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes.

Grupo 4
Investimentos

A execucao das despesas realizadas neste grupo corresponde, em
regra, aos gastos realizados com a aquisicao de bens com maior
expectativa de durabilidade, a exemplo de mobiliarios, equipa-
mentos, bem como obras e instalagdes.

No exercicio de 2022, a despesa paga nesse grupo foi de RS
8.081.670,63. Destacam-se a aquisicao de computadores portateis

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

(notebooks), no montante de R$ 1.876.000,00, para substituicao de
equipamentos obsoletos e que se encontravam fora do periodo de
garantia técnica, bem como a aquisicao de computadores desk-
tops, no importe de RS 2.376.308,00, visando a modernizacdo do
parque tecnoldgico deste Tribunal, com a substituicao de compu-
tadores que ficarao fora de garantia.
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1.1.2 Execucgao por agao orcamentaria

Abrange as a¢bes destinadas ao pagamento de espécies remu-
neratérias devidas a magistrados(as), servidores(as) e empre-
gados(as) civis ativos(as), pagamento de proventos oriundos de
direito previdenciario préprio dessas mesmas pessoas e seus pen-
sionistas, pagamento do beneficio especial em caso de opc¢ao pela
migracao do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o
Regime Préprio Complementar (RPC) e pagamento da contribui-
¢ao da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na forma
do artigo 8° da Lei n. 10.887/2004.

Dotagéao Despesa
Acdo Orcamentaria autorizada paga

Pessoal ativo da Unido 487.134.107  485.025.486
Aposentadorias e pensdes 259.823.379  259.740.559
Contribuicdo da Unido 100.902.900 95.019.594
Beneficio Especial 409.220 383.104
Beneficios obrigatorios aos servidores civis 29.384.553 28.500.626
Assisténcia médica e odontoldgica 31.131.595 30.699.959
Apreciacdo de causas na Justica do trabalho 46,112,729 37.104.773
Manutencdo e gestdo dos servigos de TIC 5.504.743 5.479.294
Seguranca da informacdo 3.376.660 3.366.607
Intérpretes e tradutores de Libras 2.000 500
Capacitacdo de recursos humanos 1.046.839 729.304
Formacédo e aperfeicoamento de magistrados 523.945 486.727
Assisténcia juridica pessoas carentes 3.572.855 2.207.982
Publicidade institucional e de utilidade
plblica 419.110 351.589

TOTAL 969.344.635 949.096.104

Fonte: SOF/TRT6.
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Em relacao a dotacao consignada na Lei Orcamentaria para as
acoes de pessoal e encargos sociais, a maior parte foi destinada ao
pagamento de pessoal ativo, sequida das despesas com inativos e
pensionistas e, por fim, dos valores executados com os encargos
patronais, na exata proporcao demonstrada abaixo.

m Ativos

Inativos, Pensionistas e
Beneficio Especial

® Encargos Patronais

Fonte: SOF/ TRT6.
Beneficios

No TRT6, estdo previstas duas acdes orcamentarias que contem-
plam as despesas com os beneficios destinados a servidores(as)
e magistrados(as). Enquanto a primeira delas refere-se a catego-
ria dos beneficios obrigatérios a servidores(as) civis, que engloba
assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao,
auxilio-natalidade e auxilio-funeral, a segunda, corresponde a
assisténcia médica e odontolégica a servidores(as) civis, a qual é
executada, predominantemente, por intermédio do programa de
autogestao em saude. O quadro abaixo estampa a dotagao autori-
zada e a execuc¢ao de cada uma dessas acdes, com o detalhamento
dos beneficios obrigatérios por espécie.

Beneficio DD ORI “’251:52;5;?
Autorizada Executada berfeﬁciadas)
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis 29.384.553 28.500.626 -
Assisténcia Pré-escolar 2978.758 2.722.451 321
Auxilio-transporte 457.620 245376 42
Auxilio-alimentagio 25.437.281 25.179.062 1915
Auxilio Funeral e Natalidade 510.894 353.738 -
Assisténcia Médica e Odontologica 31.131.595 30.699.959 6.453
Total 60.516.148 59.200.586 -

Fonte: SOF/TRT6.
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Apreciacao de causas na Justica do Trabalho

Nesta acao, sao alocados os recursos para a maior parte das aquisi-
¢oes e dos contratos que concorrem diretamente para o bom fun-
cionamento das instalagdes que abrigam as unidades do TRT6 para
solucao de controvérsias trabalhistas, sendo destacadas as mais re-
levantes no demonstrativo a seguir.

Descricédo 2020 2021 2022

Servigos de manutengdo Predial 2.445.695 2.913.918 2.488.130
Limpeza e conservacdo de iméveis 2.996.744 3.440.661 3.292.394
2.671.666 3.341.600 3.336.080
5.887.269 5.961.620 5.760.936
Vigilancia armada e desarmada 4,906.538 5.627.620 4.284.184
Aquisicdo de equipamentos de TIC 2.495.531 2.467.722 6.580.707

129.754  165.440 3.581.250
21.533.197 23.918.581 29.323.681

Energia elétrica

Locagdo de imoveis

Locagdo de software
TOTAL
Fonte: SOF/ TRT6.

Capacitacao de recursos humanos e formacao e
aperfeicoamento de magistrados

O Tribunal destinou, em 2022, RS 1.570.784,00 para as ativida-
des executadas pela Escola Judicial, as quais tém por objetivo
proporcionar a qualificacao e o aperfeicoamento necessarios aos
agentes responsaveis pelo atendimento daqueles que buscam a
Justica do Trabalho. As iniciativas implementadas possibilitaram
a atualizacao e a capacitacao profissional de 101 magistrados e
1.041 servidores.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Assisténcia juridica a pessoas carentes

No processo judicial trabalhista, o pagamento de honorarios peri-
ciais fica sob a responsabilidade da Unidao quando a parte sucum-
bente no objeto da pericia é beneficidria da justica gratuita. Assim,
para prestar assisténcia aqueles que, conforme entendimento do
juizo, nao tém condicdes de pagar as despesas do processo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, foi destinada, no
exercicio de 2022, a importancia de R$ 3.572.855,00.

Descrigéo 2020 2021 2022
Dotacdo empenhada 2.571.927 1.922.961 2.409.437
Meta Fisica - pessoas beneficiadas 1.707 1.390 2.048

Fonte: SOF/TRT6.

As restricdes causadas pela pandemia da COVID-19, bem como os
novos critérios de pagamento estabelecidos na Resolu¢ao CSJT n.
247, de 25 de outubro de 2019, que determinou que os valores sé
podem ser pagos apos a efetiva realizacao do servico e atendidas
as demais exigéncias contidas na referida resolucao, resultaram na
diminuicao dos montantes empenhados e na quantidade de pes-
soas beneficiadas pela acao especialmente no exercicio de 2021.
Com o relaxamento das medidas de restricao, devido a melhora
no quadro da pandemia, no exercicio de 2022 houve um aumento
na execuc¢ao da acao de 25% dos valores pagos e 47% de pessoas
beneficiadas, quando comparado ao exercicio de 2021.

Publicidade institucional e de utilidade publica

A Coordenadoria de Comunicagao Social é responsavel por gerir
os recursos disponibilizados na acao de publicidade e de utilidade
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publica. Por meio dessa acao, o TRT6 busca estabelecer uma rela-
¢do mais proxima entre a sociedade e a Justica do Trabalho.

No transcorrer de 2022, a dotacao empenhada para custear as di-
versas atividades implementadas foi de R$ 391.538,84. Destacam-
-se o servico de veiculacao de noticias de interesse social sobre a
Justica do Trabalho em Pernambuco em midias sociais como Face-
book e Instagram, bem como o contrato para veiculacao do pro-
grama “Justica do Trabalho num minuto” em emissora de radio a
fim de informar e esclarecer sobre diversos aspectos da Justica e
do Direito do Trabalho.

1.1.3 Execucao dos créditos recebidos por descentralizacao

Durante o exercico, o TRT6 executou créditos recebidos por des-
centralizagao para realizacao de outras despesas, a exemplo de
acdes para a promoc¢ao do Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - Trabalho Seguro, do Programa de Com-
bate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, bem como
para a Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados. Também me-
rece destaque, em funcdo da materialidade, os recursos recebidos
para pagamento de sentencas judiciais (precatorios e requisicoes
de pequeno valor).

. Descentralizagdo Despesa
Objeto recebida executada
Sentencas Judiciais - Precatorios 25.848.772 25.847.486
Sentencas Judiciais - Requisicdo de
Pequeno Valor 1.088.624 1.088.624
Programa Trabalho Seguro 15.833 15.825
Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem 15:833 15:811
Formagédo e Aperfeicoamento de
Magistrados Nacional 82.700 82.700
TOTAL 27.051.762 27.050.446

Fonte: SOF/ TRT6.
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1.2 Discussao do desempenho atual em comparacao com o desem-
penho esperado/orcado

O TRT6 possuia mais uma vez, no inicio do exercicio de 2022, como
um dos principais desafios a ser enfrentado, o de compatibilizar a
exigéncia trazida pela Emenda Constitucional n. 95/2016, que esta-
belece que o limite financeiro deva ser compartilhado entre as des-
pesas do proprio exercicio e as inscritas em restos a pagar, reduzindo
o limite de pagamento do exercicio, com as novas regras firmadas
pelas Emendas Constitucionais ns. 100/2019 e 102/2019, que impds
a obrigatoriedade da execuc¢ado das despesas discricionarias.

Em relacdo ao planejamento realizado, foi executado percentual
superior a 105%. Esse percentual, superior aos 100%, decorreu de
autorizacao e disponibilizacao de recursos, por parte do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), para pagamento de passi-
vos no montante aproximado de R$ 42.600.000,00, bem como da
execucao de créditos vinculados ao “Plano de Distribuicao de Re-
cursos para Agoes Prioritarias (PDRAP)”, destacando-se os valores
de RS 3.376.660,00, no GND 3, referente a contratacao de solucdo
de gerenciamento de vulnerabilidades e seguranca de tecnologia
da informacéo e de RS 3.779.357,00, no GND 4, relativo a aquisicdo
de computadores portateis (notebooks) e computadores desktops.

O processo de modernizagao das instalagées do TRT6, iniciado no
exercicio de 2021, buscando identificar e realizar investimentos
gue reduzam gradativamente as despesas correntes, prosseguiu
no ano de 2022. O TRT6 adquiriu mais equipamentos de energia
solar (painéis fotovoltaicos) para suas unidades, visando diminuir
os gastos com energia elétrica, uma das maiores despesas corren-
tes do Tribunal.

O retorno, praticamente total, das atividades presenciais influen-
ciou no acréscimo nas despesas de custeio deste Tribunal em cerca
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de 37% comparado ao exercicio de 2021. Entretanto, mesmo com
o0 aumento no nivel dos gastos, apds revisao dos seus planos, as
unidades administrativas deste Tribunal apuraram recursos dispo-
niveis no valor préximo de RS 4.000.000,00. Esse valor foi disponi-
bilizado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e utilizado
para pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais.

1.3 Explicacdes sobre variacdes do resultado

Para a andlise do desempenho financeiro, tomou-se como base,
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de um lado, o volume de despesas inscritas e reinscritas em res-
tos a pagar, e de outro, o resultado alcancado na execucao das
despesas discricionarias.

No exercicio de 2022, foram inscritos e reinscritos em restos a pa-
gar cerca de RS 12.500.000,00, o que importou num aumento de
aproximadamente 112% em relacao a 2021. Desse montante, RS
1.796.200,73 diz respeito ao reembolso de servidores cedidos ao
TRT6 e RS 6.026.403,86 se refere a bens permanentes cujos prazos
de entrega ultrapassaram o término do exercicio.

INSCRICOES EM RESTOS A PAGAR

25.000.000 /

20.000.000 /

15.000.000

10.000.000

5.000.000

2017 2018 2019

I 2020 2021 2022

20.376.659 4.412.246

2.231.478

{ 4.104.105 5.956.149 12.527.471

Fonte: SOF/ TRT6.
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Por sua vez, nos ultimos quatro anos, o resultado obtido na exe-
cucao das despesas discricionarias, em relacao a dotacao auto-
rizada, alcancou um percentual sempre proximo dos 90%, reve-
lando permanente compromisso do TRT6 na busca da otimizacao
da execucao financeira, destacando-se o alcancado em 2022, que
superou o indice de 99%.

EXECUCAO DO ORGCAMENTO DISCRICIONARIO DISPONIBILIZADO
TRT6 (2017 / 2022)

100,00%

98,40% 99,13%
90,00% + 89,89% 8943%
o 81,90%
70,00%
e} 61,96%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 1
10,00%

0,00%

2019

Fonte: SOF/ TRT6.

1.4 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acbes e
perspectivas para os proximos exercicios

Em 2022, o retorno praticamente total ao trabalho presencial nes-
te Regional proporcionou um elevado indice de execucao dos
recursos disponiveis. Também contribuiu para o alcance desse
resultado, a realizacdo de encontros peridédicos com os gestores
de orcamento, o que facilitou a realizacao de ajustes no planeja-
mento, de modo a permitir a realocagao de sobras orcamentarias
do grupo outras despesas correntes para despesas de naturezas
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distintas, tais como aquisicao de bens permanentes e pagamento
de pessoal e encargos sociais.

Entretanto, mesmo com os esforcos realizados pelos gestores do
orcamento no sentido de maximizar o pagamento das despesas
dentro do préprio exercicio, houve uma inscricao significativa de
restos a pagar, num valor de aproximadamente R$ 12.500.000,00,
grande parte destinada as aquisicdes de bens permanentes, cujos
prazos de entrega ultrapassaram o término do exercicio.

Neste cenadrio, as acdes desenvolvidas em busca da melhoria do
planejamento das contratacdes para o exercicio de 2023 trarao
repercussdes significativas na execucdo orcamentaria do exerci-
cio para o cumprimento das novas regras firmadas pelas Emen-
das Constitucionais ns. 100/2019 e 102/2019, que impds a obriga-
toriedade da execucao das despesas discricionarias.

Em que pese as dificuldades apresentadas por conta dos limi-
tes orcamentarios das despesas discricionarias do TRT6 para o
exercicio de 2023, bem como o compartilhamento do limite fi-
nanceiro entre as despesas inscritas em restos a pagar e as do
préprio exercicio, permanece o intuito do Tribunal em ampliar a
capacidade de investimentos que resultem em reducao de des-
pesas correntes.

2. GESTAO DE CUSTOS

A apuracao de custos no setor publico esta relacionada ao con-
sumo de recursos e a mensuragao dos bens e servicos prestados
a sociedade, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da qualidade do gasto publico.

No ambito da Justica do Trabalho, a coordenagao da gestao de
custos foi atribuida a Secretaria de Orcamento e Financas do Con-
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selho Superior da Justica do Trabalho (SEOFI/CSJT), até que seja defi-
nido o Plano de Gerenciamento de integracao ao Comité Gestor do
Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira (SIGEO-JT),
conforme estabelecido no artigo 2° do Ato CSJT.GP.SG n. 106/2020.

A SEOFI/CSJT, em sua atuacao como coordenadora da gestao de cus-
tos, elaborou, em marco de 2021, a 62 edicao da “Cartilha de Custos
na Justica do Trabalho”. O documento teve como finalidade orientar
quanto aos procedimentos operacionais necessarios aos registros
da mensuracgao de custos, cuja esséncia consiste na divisao dos gas-
tos de acordo com a instancia jurisdicional de sua ocorréncia (12, 22
ou 323), sendo nele estabelecidos os seguintes critérios:

« Quando for possivel especificar a qual instancia o custo per-
tence: alocacao direta.

« Quando nao for possivel apontar a qual instancia o custo per-
tence: é feito rateio entre as instancias de acordo com os per-
centuais fixados pela Resolucao CNJ n. 195/2014, que corres-
ponderam para este Regional, no exercicio de 2022, a 79% e
21%, respectivamente, para 12 e 22 instancias.

Tais critérios, entretanto, nao sao aplicados as despesas com pes-

soal e beneficios, tendo em vista que, a partir de 2021, foram cria-

dos centros de custos especificos para distribuicao dessas des-
" ou

pesas entre “pessoal ativo’, “pessoal inativo” e “pensionista’, de
acordo com o Oficio Circular SEOFI n. 2/2020.

A partir da aplicacdo dessas premissas basicas estabelecidas para
a implantacao da rotina, o TRT6 apresentou no exercicio de 2022
pouco mais de R$ 883.680.000,00 alocado na sistematica de custos.

Desse total alocado, destacam-se as despesas com pessoal, encar-
gos sociais e beneficios, as quais compreendem, principalmente,
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aquelas contidas na folha de pagamento. Tal grupo correspondeu
a R$ 817.105.607,79, representando 92,47% do total alocado, ha-
vendo maior representatividade nesse montante para o centro
de custos de pessoal ativo.

CENTRO DE CUSTOS DE PESSOAL - TRT6 / 2022

e _Eului‘w“..
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Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2022.

Excluindo-se os referidos centros de custos, bem como as des-
pesas relativas a acao Assisténcia Médica e Odontoldgica (centro
de custos saude R$ 25.856.099,83), a fim de evitar distorcoes em
virtude de sua natureza similar a dos beneficios, a sistematica de
apuracao de custos das demais despesas é representada no gra-
fico abaixo.

A partir da analise dos valores alocados, constata-se que houve
maior representatividade dos centros de custos correspondentes a
“Bens Imoveis”, “Vigilancia e Seguranc¢a”e“Limpeza e Conservagao”.

Bens Imoéveis

Sao alocadas neste centro as despesas inerentes a material, ma-
nutencao e conservagao dos bens imoveis, abrangendo os re-
cursos destinados ao pagamento de condominio, locacdao de
imodveis, entre outros de natureza semelhante, além daqueles de-
correntes da depreciacao de maquinas e equipamentos energéti-
cos, hidraulicos e elétricos.
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Vigilancia e Seguranca
Refere-se aos objetos de custos inerentes a vigilancia ostensiva/
monitorada/rastreamento, material de protecao e seguranca, assim
como a depreciacao dos equipamentos de protecao e vigilancia.

Limpeza e Conservacao

Este centro corresponde aos gastos com o material de higieniza-
¢ao e servicos de limpeza e conservacao.

CLASSIFICAGAO POR CENTRO DE CUSTOS - TRT6 / 2022

BENS IMOVEIS

VIGILANCIAE SEGURANCA
LIMPEZAE CONSERVACAD
ENERGIAELETRICA

BENS MOVEIS

JUSTICA GRATUITA
INDENIZACCES E RESTITUICOES
Tic
(COMUNICACAD E PUBLICIDADE
SERVICOS TECNICOS
ESTAGIARIOS

VEICWLOS

CAPACTTACAD

DIARIAS
PASSAGENS E LOCOMOCAD
TELEFONIA-

AGUAE ESGOTO

DBMA'S CUSTOS INDIRETOS
APOIOADMINISTRATVO
COPAE CQZINHA

I 1 7 &
. [Hhsy
. Hri
I : 5 417
I 27114
I 77
ok
Mk

I 2

I, 7136235

I 30163

I 21 542

I 00

Db

i ES

| kel

I Z07Ee

W st

W 1E7EE

¥

0 2000 3000000 4000000 7000000 8000000 9000000 10000000
Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2022.
Considerando as mesmas supressdes de despesas aplicadas no

grafico anterior, apresenta-se ainda o demonstrativo da distribui-
¢ao dos custos alocados entre “12 Instancia e 22 Instancia”.
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DISTRIBUICAO DOS CUSTOS POR GRAU DE JURISDICAO - TRT6 / 2022

W 22 GRAU DE JURISDICAO
(R$6.280.300,69)

™ 12 GRAU DE JURISDICAQ
(R$34.458.327,37)

Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2022.

Em que pese ter havido o aprimoramento na alocacao dos gastos
relativos a despesa com pessoal, ainda existe a necessidade de
ampliar a capacidade dos gestores no processo decisério de uti-
lizacdo dos recursos publicos, a partir da segregacao dos custos
por area. Assim, além de possibilitar a otimizacdo do processo de
tomada de decisao, também trarad ganhos significativos na quali-
dade e transparéncia da informacao.
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3. GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 62 Regidao (SGEP/TRT6) é a unidade administrativa subordi-
nada a Diretoria-Geral que tem por finalidade propor e conduzir a
politica de gestao de pessoas, alinhada as metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico do Tribunal. Nesse quadro, desenvolve
suas agoes e iniciativas com foco nas pessoas, sem perder de vista
a propria identidade organizacional, buscando viabilizar as melho-
res condi¢bdes de trabalho no ambito institucional, a im de que

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

seus membros, servidores(as) e demais colaboradores(as) possam
realizar seus oficios e atividades alinhados aos valores do Tribunal,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a boa relagdo inter-
pessoal, a salde e a cooperacao, com vistas ao alcance efetivo dos
objetivos estratégicos institucionais.

Em 2022, sua estrutura organizacional passou por algumas mu-
dancas levadas a efeito, notadamente, por meio dos Atos TRT6-GP
n.87/2022,n.128/2022,n.369/2022 e 446/2022, até alcancar a for-
matacao abaixo.

DIRETORI A GERAL

kicien de Gamndamania de
Cadasto e Movimeriacdo de

Cangos » Funghes

Fonte: Portal do TRT6 na internet.

No Plano Estratégico do TRT6 para o periodo de 2021 a 2026, sin-
tetizado no Mapa Estratégico 2021/2026, a SGEP opera na pers-
pectiva de Aprendizado e Conhecimento, atuando diretamente no
objetivo estratégico “Incrementar modelo de Gestao de Pessoas”,
cuja finalidade é a aplicacdo de estratégias eficientes de alocagao

Nibtdises o Diish it vebvimaiiln
oe Pessoal

Nl 0 GowsmanGa am

Gestio de Pessods

Segdo de Enfermagem

Saha de Fuolerapia

Eariiey chir Bty Msrvial

de pessoas, desenvolvimento de competéncias e a viabilizacdo de
um ambiente de trabalho saudavel, levando em consideracao as
necessidades da sociedade, as transformacdes nas relacdes de tra-
balho, os avancos tecnolégicos na area de informagao e comunica-
¢ao, assim como as boas praticas da administracao moderna.
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3.1 Conformidade legal

Inicialmente, cumpre registrar que a conformidade legal na area
de pessoas vai além da estrita observancia da legislacao de pessoal
propriamente dita, uma vez que abrange o acervo juridico-norma-
tivo pertinente a diversas matérias afins, inclusive, pagamento, be-
neficios, encargos sociais, previdéncia, saude e qualidade de vida,
assim como governanca, gestao estratégica, protecao de dados,
certificacao digital, sistemas e outras ferramentas de tecnologia da
informacao e comunicagao, nao se restringindo aqueles assuntos
corriqueiramente vinculados a esse campo de atuacao, a exemplo
de quadro de pessoal, informacdes funcionais, acompanhamento,
avaliacdo e desenvolvimento na carreira, o que eleva, sobremanei-
ra, a complexidade do tema.

Nesse quadro, a gestao de pessoas no ambito da Justica de Tra-
balho busca suas fontes juridicas em principios, regras e diretri-
zes contidos na Constituicao Federal de 1988, na Lei Organica da
Magistratura — Lei Complementar n. 35/1979, no Estatuto do Ser-
vidor Publico Federal — Lei n. 8.112/1990, na Lei n. 11.416/2006,
que dispde sobre as carreiras de servidores(as) do Poder Judiciario
da Unido, e respectivas alteragdes posteriores, como também em
outros instrumentos normativos relacionados as matérias de sua
competéncia, inclusive resolucdes, instrucées normativas, prece-
dentes e jurisprudéncias dos tribunais e conselhos superiores, bem
como das cortes de contas, notadamente Tribunal Superior do Tra-
balho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Conselho Nacio-
nal de Justica e Tribunal de Contas da Uniao, além dos pareceres
das unidades de auditoria interna.

Assim, em consonancia com todo esse arcabouco legal, sao exa-
radas as regulamentacdes internas, de modo a garantir a regular
aplicacao e o cumprimento de normativos, decisbes e procedi-
mentos afetos aos temas vinculados a drea de pessoas, com énfa-
se nos direitos, deveres e vantagens de magistrados(as), servido-
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res(as), aposentados(as), pensionistas, estagiarios(as) e aprendizes
vinculados(as) ao Tribunal. Tais normativos do Regional podem ser
consultados por meio da aba denominada Legislacdao no Portal do
TRT6 na internet.

Com efeito, num ambiente altamente regulado como a area de
pessoal no ambito da Administracao Publica, inclusive em razao
de seus impactos orcamentarios e financeiros, o trabalho exercido
pela unidade de governanca de pessoas, o que envolve as praticas
de gestao de riscos, associado a constante atualizacao em legisla-
¢do de pessoal, ganha especial destaque e importancia nos tem-
pos atuais, somado a fiscalizacdo exercida pelos érgaos de con-
trole externo e interno, a exemplo da apuragao e monitoramento
dos indicios de irregularidades apontados no Médulo Indicios do
proprio do Tribunal de Contas da Unido e demais mecanismos de
avaliacdao e auditoria, conduzindo o Tribunal a uma atuacgao vol-
tada a melhoria da qualidade e eficiéncia de servicos e processos.

Cabe ainda destacar que o(a) responsavel pelos processos de ges-
tao de pessoas do TRT6 declara anualmente a observancia as nor-
mas e o controle de entrega das Declaracbes de Bens e Rendas,
assim como presta contas das informacdes sobre admissao e con-
cessOes no sistema e-Pessoal, atendimento das recomendacdes e
determinagdes dos 6rgaos de controle e acompanhamento dos
processos instruidos a titulo de reposicdo ao Erario.

3.2 Avaliacao da forca de trabalho

A forca de trabalho do TRT6 integra profissionais de diversas areas
de formacado e do conhecimento, cabendo destaque para os mem-
bros da Magistratura Trabalhista vinculados ao Regional, os(as) ser-
vidores(as) ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario, e aqueles(as) remanescentes da ex-
tinta carreira de Auxiliar Judiciario, além de cedidos(as) de outros
orgaos/entes da Administracao Publica Federal, Estadual, Munici-
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pal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, e ocupantes de cargos
em comissao sem vinculo com a Administragao Publica.

Dai falar-se em servidor(a) em sentido amplo, que engloba aquele
que, embora sem vinculo publico, é ocupante de cargo em comis-
sao, sendo, nessa condicao, contabilizado para efeito de forca de
trabalho, tal qual o(a) servidor(a) em sentido estrito, que é inte-
grante do quadro efetivo de pessoal, tendo ingressado na carreira
publica mediante concurso publico.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Necessario recordar que desde 2015 as limitagcdes impostas pelas
Leis Orcamentarias Anuais (LOAs) quanto ao aumento de despesas
com pessoal e encargos sociais no ambito dos Poderes da Uniao
tém-se refletido na vedacao de provimento de cargos que, embora
vagos, permanecem gerando gastos para o Tribunal, como aqueles
decorrentes de aposentadoria e falecimento que gerem o paga-
mento pensao, razao pela qual este Regional, desde entao, vem
sofrendo significativa baixa em sua forca de trabalho.

EVOLUCAO DA FORCA DE TRABALHO DE 2016 A 2022

2.500

2.055 2.014 1.997

2.000 -
1.897 1.859 1.847

1.500 +

1.000 -
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Fonte: SGEP / TRT6.
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Nao obstante, no exercicio de 2022, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), em carater excepcional, autorizou o provimen-
to de 23 (vinte e trés) cargos vagos do TRT6, todos devidamente
preenchidos nos prazos estipulados, o que contribuiu de forma
determinante para a reducdo dos claros de lotacao verificados em
diversas unidades jurisdicionais e administrativas do Regional, mas
nao foi suficiente para sanar o déficit da forca de trabalho contabi-
lizado ao longo dos anos pelo Tribunal.

Tal autorizacao restou formalizada através dos seguintes docu-
mentos: Oficios CSJT n.43/2022 e 57/2022 (3 cargos), Oficio CSJT n.
73/2022 (10 cargos), Oficio CSJT n. 87/2022 (7 cargos), Oficio CSJT
n. 104/2022 (1 cargo) e Oficio CSJT n. 117/2022 (2 cargos).

Vale ressaltar que, para além daqueles ja referidos, o TRT6 garantiu
o preenchimento de outros 15 (quinze) cargos, estes oriundos de
vacancias que nao implicaram novas despesas ao erario, posto que
decorrentes de demissao e posse em outro cargo publico inacumu-
lavel, totalizando 38 (trinta e oito) provimentos no decorrer de 2022.

Analisando a sua forca de trabalho, o TRT6 revela o seu quadro de
pessoas a partir de enfoques diferentes, conforme ilustram os info-

graficos apresentados nos topicos adiante.

3.2.1 Distribuicao da forca de trabalho por faixa etaria

Percentual Quantitativo:
g 23
-m
~N 4213
2 9=
- m
i 65,70% UGl
R 27
-m
) 183
0 20 40 60 80

\ B Magistrados(as) B Servidores(as) \

Fonte: SGEP / TRTé6.
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3.2.2 Distribuicdo da forca de trabalho por faixa salarial

Faixa Salarial (Base 13° salario) Quantidade | Percentual

’ R$ 0,01 a R$ 10.000,00 0] 0% 219 | 12,39%

4

: R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 0| 0% 1.051 | 59,48%
&

: R$ 20.000,01 a R$ 30.000,00 0] 0% 450 | 25,47%

&

: R$ 30.000,01 a R$ 40.000,00 145 | 100% - 23| 1,30%

&

: Sem onus para o TRT6 0] 0% 24 | 1,36%

Magistrados(as) Wl Servidores(as)

Fonte: CPP / SOF / TRT6.

3.2.3 Distribuicao da forca de trabalho por género

54,48%

e

45,52%
S

A

Magistrados(as)

Servidores(as)

T

52,12%
o

Fonte: SGEP / TRTé6.

3.2.4 Distribuicao do comissionamento por género

A Resolucao CNJ n. 255/2018 instituiu a Politica Nacional de Incen-
tivo a Participacao Feminina no Poder Judicidrio baseada, acima
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de tudo, no direito a igualdade de género enquanto expressao da
cidadania e dignidade da pessoa humana, fundamentos da Repu-
blica Federativa do Brasil e do préprio Estado Democratico de Direi-
to, considerando que alcancar tal igualdade constitui o 5° Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU), que integra a Agenda 2030. Sua finalidade é incentivar
a participagao ativa feminina nos ambientes de tomada de decisao,
em todos os ramos e unidades do Poder Judiciario, especialmente
em cargos de chefia e assessoramento, em bancas de concursos e
como expositoras em eventos institucionais, com vistas ao fortaleci-
mento de valores, principios e praticas de equidade de género.

Nao por acaso, o tema Equidade e Diversidade integrou o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do TRT6 para o periodo 2022/2026, com
o objetivo de promover a igualdade de género na instituicao, sendo
estabelecida a meta de obter, ao longo desse ciclo, a diferenca per-
centual de até 5% na ocupacao dos postos de natureza gerencial do
Tribunal entre homens e mulheres, considerando a ainda predomi-
nante atuacao daqueles nesse tipo de cargo, como se vera adiante.

De fato, nao houve o incremento desejado para o ano de 2022.
Ao contrario, verificou-se uma queda da participagao feminina no
ambito gerencial, a despeito de existir uma politica institucional
em sentido contrario, o que, certamente, revela a necessidade de
desenvolvimento de a¢des e iniciativas estratégicas mais efetivas
voltadas para este tema especifico. Atualmente, chama a atencao
a dificuldade de preenchimento de cargos e fun¢des dessa nature-
za, primeiramente pela caréncia de pessoal capacitado ou devida-
mente qualificado no quadro do Regional, ou mesmo pela recusa
manifestada sobretudo pelo publico feminino, diante dos desafios
em conciliar as exigéncias do trabalho com as prioridades da vida
familiar e outros interesses particulares, muitas vezes inviabilizan-
do a pretendida pratica de rotacao de pessoal nesses postos criti-
cos ou prejudicando a promocao de uma politica de sucessao.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Atento a esse cenario e observando as diretrizes da Resolucao CSJT
n. 325/2022 no tocante a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho, o TRT6 deu inicio ao processo
de atualizacao do normativo responsavel pela criacao do Gru-
po de Trabalho para estudo e cumprimento da Resolucao CNJ n.
255/2018, acerca da politica nacional de incentivo a participacao
institucional feminina no Poder Judiciario, no intuito de monitorar
a insercao feminina nos postos de trabalho de natureza gerencial
do Tribunal e sugerir solu¢des aptas a promocao do equilibrio de
oportunidades entre homens e mulheres nas unidades administra-
tivas e judicidrias do Regional.

Observa-se abaixo o panorama do TRT6 no que tange a distribui-
¢ao por género de fungdes comissionadas, cargos em comissao e
de natureza gerencial, aplicavel a servidores(as) do Tribunal.

FC-02
FC-03

FC-04

FC-05

FC-06 &
Comissionamentos

de Natureza Gerencial:

CJ-01

CJ-02 61,43%
C1-03
38,57%
C1-04

k T T
0 100 200

W Feminino B Masculino

Fonte: SGEP / TRTé6.
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3.2.5 Distribuicao de servidores(as) por situacao funcional

Situacdo Funcional Qtde 1 i

Servidores(as) do quadro efetivo em exercicio no TRT6 1.555 3&.700?6'

Cedidos(as) de outros orgados e entidades 145 521%
Removidos(as) de outros 6rgaos 61 3,95% |

Cargos em comissao sem vinculo q 0,23%

Exercicio provisorio* 2 0,11%

*Servidores(as) civis beneficiados(as) por licenca para acompanhar cdnjuge
ou companheiro(a) que foi deslocado(a) para o Estado de Pernambuco.

Total: 1.767
Fonte: SGEP / TRT6.

3.2.6 Distribuicao por area de atuacao

SERVIDORES(AS) POR AREA DE ATUACAO

© 1° Grau 46,01%
®
(]
= 2° Grau 11,94%
=
~
g Apoio Especializado &étota/: |
L BT |
Apoio Judiciario ‘ 1291 / 70,23%
£ Apoio Indireto 24,11% | 52 5/ 29.772%
= g
: Escola Judicial § 0,79% . 14
(7]
|
et D) 4.87% Total: 1.767 / 100,0%
Resoiudo CSIT né 296/21 0 20 40 60

Fonte: SGEP / TRTé6.
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COMISSIONAMENTO POR AREA DE ATUACAO

Area Judiciaria Area Administrativa Todas as areas

i g 2% Apoio Apoio Apoio Es{.ala T
grau | grau | Especializado | Judicidrio | Indiréte " Judicial
Fco1 0 0 2 0 o o ;2
- 10 8 39 23 o o e
- 0 0 - 4 81 oS | 104
- 324 0 21 10 23 4 o 382
- 102 102 12 52 80 2. .19, 369
- 70 0 2 0 8 1 o D
- 0 B 2 2 8 0 4 | 39
- 0 57 1 2 11 0 4 1
- 70 20 0 1 15 1 1 | 108
gs o o 0 1 2 o o]
Subtotal 566 212 48 113 251 10 430 500
Total 939 304 1243

Fonte: SGEP / TRTé6.

VALORES DAS FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS
EM COMISSAO NO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Valor para Integrantes da

Coniiu;;icssada Valor (R3) Corncisasrii?aado Valor (R$) carreira - 65% (R$)
FC-01 1.019,17 CJ-01 9.216,74 5.990,88
FC-02 1.185,05 CJ-02 11.382,88 7.398,87
FC-03 1.379,07 CJ-03 12.940,02 8.411,01
FC-04 1.939,89 CJ-04 14.607,74 9.495,03
FC-05 2.232,38
FC-06 3.072,36

Fonte: Lei n. 11.416/2006 e seus anexos.
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De acordo com a §2°do art. 18 da Lein. 11.416/2006, ao integrante
das carreiras de que trata a norma em referéncia e ao cedido ao Po-
der Judicidrio, investidos em Cargo em Comissao, é facultado optar
pela remuneracdo do seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida de 65% dos valores fixados para o cargo em comissao do
anexo lll da mesma Lei.

3.2.7 Distribuicdo do quadro efetivo por carreira

De acordo com a §2°do art. 18 da Lein. 11.416/2006, ao integrante
das carreiras de que trata a norma em referéncia e ao cedido ao Po-
der Judiciério, investidos em Cargo em Comissao, é facultado optar
pela remuneracdo do seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida de 65% dos valores fixados para o cargo em comissao do
anexo lll da mesma Lei.

MAGISTRADAS (0S) DO QUADRO EFETIVO

80 1
70 70 70
60 57 B Existentes
B Providos
40
Vagos
201 19 18 13
0- 1 0
Desembargador(a) Juiz(a) Titular de Vara Juiz(a) Substituto(a)
e, o 0,63% 0,00% 8,18% Total: 8,81%
*Cargos vagos em relagdo ao total de cargos existentes.
SERVIDORAS (OS) DO QUADRO EFETIVO
ncluindo cedidos(as), licenciados(as) e removidos(as) para outros 6rgaos)
1.500
1.171 1.073 _
1.000 B Existentes
578 563 B Providos
500 Vagos
15 2 5 5 0

0

Analista Judcidrio Técnico Judicidrio Auxiliar Judicario

% * 0,86% 5,59% 0,00% Total: 6,44%

*Cargos vagos em relacdo ao total de cargos existentes.

Fonte: SGEP / TRT6.
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3.2.8 Distribuicao da forca de trabalho e do comissionamento por etnia

Em que pese o evidente aumento das politicas afirmativas volta-
das a reducao do preconceito e das desigualdades socioecondmi-
cas de grupos historicamente marginalizados e privados de opor-
tunidades, os numeros do TRT6 ainda evidenciam uma acentuada
assimetria na distribuicdo da forca de trabalho por etnia, com pre-
dominancia de pessoas brancas sobre as demais ragas, seja entre
magistrados(as) ou entre servidores(as).

Com efeito, a reserva de 20% de vagas para candidatos(as) auto-
declarados(as) negros(as) em concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos da Administracao Publica
Federal, direta e indireta, tornou-se possivel apenas com o adven-
to da Lein. 12.990/2014 e da Resolucao CNJ n. 203/2015, alterada
pela Resolucao CNJ n. 457/2022, o que permitiu ao TRT6 em 2018
promover o seu primeiro concurso para provimento do quadro
permanente de servidores(as) com tal previsao, dando inicio a uma
atuacao institucional de compromisso e responsabilidade social
com a causa da equidade de racial, cujos reflexos verificam-se nos
quadros abaixo.
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FORCA DE TRABALHO POR ETNIA

1.400 4
1200 1515%
1.000

800 -

600 558

400 1

200 1

Magistrados(as)

Servidores(as)

M Branca M Parda B Preta Amarela Indigena N3o informada

Fonte: SGEP / TRTé6.

COMISSIONAMENTO POR ETNIA

Todas as FCs + Cls

1,000

Fonte: SGEP / TRTé6.
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400 4 375 = :
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3.2.9 Distribuicao das pessoas com deficiéncia

Inicialmente, vale recordar que a protecao a pessoa com defici-
éncia tem assento na Constituicdao da Republica, na qualidade de
direito fundamental social, sendo incluida nas esferas da compe-
téncia comum e concorrente dos entes federados, ja prevista en-
guanto norma programatica a reserva de cargos na administracao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios. E o que se depreende
dos artigos 23, 1, 24, X1V, e 37, VIII, da Constituicao Federal de 1988.

Nesse norte, o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniao disposto na Lei n. 8.112/1990 assegura, em seu art. 5°, §2°,
um percentual de até 20% das vagas oferecidas em concurso pu-
blico para cargo efetivo de todos os Poderes da Unido, inclusive
autarquias e fundacgodes publicas, as pessoas com deficiéncia.

Nao a toa, o Estado Brasileiro ratificou a Convencao dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com esta-
tura de emenda constitucional, mediante o Decreto Legislativo n.
186/2008, com a devida promulgacao pelo Decreto n. 6.949/2009,
de cujos principios destacam-se o respeito a diginidade, a nao-dis-
criminacao, a plena e efetiva participacdo e inclusao na sociedade,
a igualdade de oportunidades e a acessibilidade. Este documento
é considerado o principal instrumento internacional de protecao a
pessoa com deficiéncia na atualidade.

Mais recentemente, o Brasil normatizou o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia por meio da Lei n. 13.146/2015, conhecida como Lei
Brasileira de Inclusdo, prevendo respeito aos direitos fundamentais
da pessoa com deficiéncia no pais, inclusive tipificando como cri-
me a conduta de “obstar inscricao em concurso publico ou acesso
de alguém a qualquer cargo ou emprego publico, em razdao de sua
deficiéncia’, ressaltando que “a pena pela adocao deliberada de
critérios subjetivos para indeferimento de inscricao, de aprovacao
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e de cumprimento de estagio probatério em concursos publicos
nao exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do administra-
dor publico pelos danos causados”, consoante disposto no art. 8°,
Il e §2° do referido diploma legal.

Analisando o quadro de pessoal do TRT6 sob esse enfoque, verifi-
ca-se que, ao menos em 2022, nao se identifica nenhuma pessoa
com deficiéncia dentre os integrantes da magistratura que com-
péem o Tribunal.

DISTRIBUICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

58,73%

33,33%

20 30 40

Do quadro de pessoal que concorreram a vagas destinadas a PcD
Do quadro de pessoal que se autodeclararam PcD
Removidos(as)/cedidos(as) de outros érgdos que atuam no TRT6
Do quadro de vagas de PcD, mas que estao removidos(as) para
outros Regionais, ndo constituindo a forga de trabalho

o
'
'
o

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)
PcD PORTIPO DE DEFICIENCIA

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)
PcD QUE POSSUEM COMISSAO

DTrilpide. Qtde % 23,08%| 15 3|4.61%
enciencia . | 154%‘
| Auditiva® 12 18,46% o (RS0
g
Fisica 36 55,38% 23,08%| 15
I Visual 17 26.15%
4,61%] 3
Total 65 100%

@rco3 @Fco4 FC-05 Fc-06 @ cJ-03 [ Sem Comissio

*Um dos servidores também possui deficiéncia
| visual além da auditiva contabilizada

Fonte: SGEP / TRTé6.
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3.3 Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas
3.3.1 Recrutamento de magistrados(as)

O ingresso na carreira da magistratura da-se mediante concurso
publico de provas e titulos, conforme determinacao contida no
art. 93, I, da Constituicao Federal. Por forca da Resolucao CSJT n.
336/2022, alterada pela Resolucao CSJT n. 350/2022, compete ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho a promocao do Concurso
Publico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura do Traba-
Iho, com a adesao facultativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Em 2022, embora o TRT6 tivesse cargos vagos, nao houve nomea-
¢ao de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) advinda do Concurso Na-
cional, tampouco provimento decorrente do Concurso Nacional
de Remocado, pois os interessados nao obtiveram autorizacdo de
seus tribunais de origem.

3.3.2 Recrutamento de servidores(as)

No que se refere ao quadro efetivo de servidores(as), a admissao
de pessoal é realizada por meio de concurso publico, conforme
disposto no art. 37, I, da Constituicao Federal e nos artigos 10 e 11
da Lei n. 8.112/1990. Com efeito, o certame tem por objetivo pri-
mordial a selecdao de pessoas a partir da afericao do conhecimento
necessario ao desempenho das atribuicdes préprias do cargo efe-
tivo que se busca preencher, a fim de compor a forca de trabalho
do 6rgao em numero suficiente para atender as diversas unidades
judicidrias e administrativas, inclusive aquelas que demandam for-
macao técnica especifica, priorizando sempre a efetiva prestacao
jurisdicional. No caso a trato, a realizacdo de concurso publico de-
pende de autorizacao do Plenario do TRT6 e de dotacao orcamen-
taria disponibilizada pelo CSJT.
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Cabe registrar que o edital do ultimo concurso de servidores(as),
ainda em vigéncia, além de contemplar a reserva de vagas as pes-
soas com deficiéncia no percentual de 5%, conforme previsao no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988 e na Lei n.
7.853/1989, também observou a reserva de 20% das vagas aos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), assegurada, como
dito anteriormente, pela Lei n. 12.990/2014 e Resolug¢ao CNJ n.
203/2015, alterada pela Resolucao CNJ n. 457/2022, o que permi-
tiu no exercicio de 2022 a posse de nove candidatos(as) cotistas e
trés candidatos(as) com deficiéncia em cargos efetivos do quadro
de pessoal do Tribunal, dentre Técnicos e Analistas Judiciarios. Os
instrumentos relacionados ao aludido certame podem ser consul-
tados através do link Concursos, na aba Institucional do portal do
TRT6 na internet, onde também fica disponivel para controle social
a relacao de nomeacdes respectivas, que é atualizada periodica-
mente pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

3.3.3 Alocacao de pessoas

A Resolucao CNJ n. 219/2016 estabelece os parametros necessa-
rios a lotacao de servidores(as) do Poder Judicidrio. Por sua vez,
a Resolucao CSJT n. 296/2021, adotando a disciplina ali contida
quanto a distribuicdao da forca de trabalho, dispds acerca da padro-
nizacao da estrutura organizacional e de pessoal de toda a Justica
Trabalhista. Nessa trilha, observando a determinacao contida no
paragrafo Unico do art. 42 da aludida norma, o TRT6 remeteu ao
CSJT plano de acdo para implantacdao daquele novo regramento.

Em sintese, nas unidades de apoio direto a atividade judicante (area
judiciaria), a quantidade de servidores(as) deve obedecer o critério
da média de novos casos distribuidos no ultimo triénio, enquanto
que, nas unidades de apoio indireto a atividade judicante (area ad-
ministrativa), é estipulado o maximo de 30% da forca de trabalho
total do 6rgao, excluindo-se do cdlculo aqueles(as) servidores(as)

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

lotados(as) nas Escolas Judiciais e nas unidades de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao, regidas por normas proprias.

Importante esclarecer que, apesar de todo o esforco deste Regio-
nal para conciliar uma boa prestacao jurisdicional com os limites
de distribuicdo da forca de trabalho, a restricdo orcamentdria im-
posta a Justica Trabalhista afetou diretamente a equalizacdo do
quantitativo de servidores(as) entre as unidades.

Com efeito, devido a vedacao de contratacao de pessoal que acar-
retasse aumento de despesa, as nomeacodes efetivadas no exercicio
de 2022 foram consideravelmente inferiores ao niumero de cargos
vagos, em que pese ainda vigente o concurso publico promovido
pelo TRT6 em 2018 e com consideravel relacao de aprovados(as)
aguardando nomeacao.

Desta feita, diante da defasagem nacional no quadro de servido-
res(as), o CSJT realizou estudos para minimizar os danos a forca de
trabalho nos Tribunais decorrentes do orcamento restrito, o que
resultou na autorizagao para o provimento de 23 cargos vagos nes-
ta Corte decorrentes de aposentadoria e falecimento com pensao,
mesmo considerando o aumento de despesas para o erario. En-
tretanto, remanescem 112 cargos vagos nesta condicao. No geral,
no ano de 2022, foram efetivados 38 provimentos, considerando
também a reposicao dos cargos que nao geraram novas despesas
a Administragao, cujas vacancias decorreram de posse em outro
cargo publico inacumuldvel ou demissao.

Na tentativa de minimizar as consequéncias negativas dessa con-
juntura, o TRT6 esmerou-se em aperfeicoar critérios de alocacao de
pessoal adotando boas praticas para diminuicao da rotatividade
de pessoal, inclusive a automatizacao de processos e procedimen-
tos, além da analise de curriculos e competéncias, buscando sem-
pre que possivel, conciliar os interesses da administracao com as
pretensdes pessoais e profissionais dos(as) servidores(as).
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3.3.4 Contratacao de estagiarios(as)

O estagio de estudantes no ambito do TRT6 é regulamentado pelo
Ato TRT6-GP n. 86/2022, com o objetivo de promover o aprendi-
zado através da experiéncia pratica e propiciar a necessaria inte-
gracao com o mercado de trabalho, observada a correlacao com a
respectiva area de formacao profissional, constituindo um impor-
tante instrumento de responsabilidade social do Tribunal.

No exercicio de 2022, o quadro de estagiarios(as) da 62 Regiao atin-
giu um total de 108 estudantes de ensino superior, dos quais 11
encerraram o ano lotados(as) na area administrativa, sendo um de-
les na Escola Judicial, e 97, na drea judiciaria, desses, 83 no 1° grau
de jurisdicao e 7 no 2°.

EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS(AS)
200 |

150 1

2020 92021 2022
Fonte: SGEP / TRT6.
DISTRIBUIQAO DOS ESTAGIARIOS(AS) POR AREA DE ATUACAO

Area

Judiciaria 1° Grau 76,85%

20 Grau

Apoio Especializado M 2,78%

3,70%

Apoio Judicidrio

Area Apoio Indireto
Administrativa

9,25%

Escola Judicial 40,93%

Obs.: divisao conforme 3 ¥ "
Resolugio CSIT n. 296/21 0 50 100

Fonte: SGEP / TRTé6.
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O TRT6 recrutou, além dos(as) candidatos(as) classificados(as) no
processo seletivo de 2019, estudantes aprovados(as) em selecdes
de outros 6rgaos da Administracao Publica.

Com a edicao da nova regulamentacao de Estagio Remunerado ci-
tada anteriormente, passou a ser exigida selecao publica baseada
em prova de conhecimentos para a admissao de estudantes ao esta-
gio nao obrigatdrio, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores
dos(das) candidatos(as) a titulo de inscricao ou de intermediacao.

No quadro de estagiarios(as) ativos(as) em 31/12/2022, verifica-se
a manutenc¢do da predominancia de estudantes do sexo feminino

sobre o masculino, em relagao ao ano anterior.

EVOLUGAO DO COMPARATIVO DE GENERO ENTRE ESTAGIARIOS(AS)

67,54%
2020

32,46%

70,09%
2021

71,30%
2022

0 20 40 60 80 100
B Feminino [ Masculino

Fonte: SGEP / TRTé6.

Importante ressaltar que, assim como em anos anteriores, o TRT6
manteve a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para
negros(as) e para estudantes que estejam cursando ou tenham
cursado o ensino médio na rede publica, inclusive entre os(as) re-
crutados(as) em outros 6rgaos da Administracao Publica. Os(as)
beneficiados(as) por cota racial passaram por entrevista de heteroi-
dentificacdao para confirmacao da veracidade da autodeclaragao.
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RESERVA DE VAGAS NO PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIARIOS(AS)

Sem Cotas

“PcD

b

Cursou Ensino Médio
na Rede Publica

Negros(as)
(pretos e pardos)

Fonte: SGEP / TRTé6.

No periodo em referéncia, os(as) estudantes negros(as) (pretos e
pardos) representaram 41,67% da composicao étnica dos(as) esta-
giarios(as) do Tribunal.

DISTRIBUICAO DE ESTAGIARIOS(AS) POR ETNIA

Branca 54%
Parda
Preta
Amarela

Indigena

N&o informada

0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: SGEP / TRTé6.
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Em 2022, 57 estagiarios(as) ingressaram no TRT6, o que represen-
tou uma diminuicao de 45,19% em relagao ao numero de ingres-
sos em 2021, visto que muitos(as) candidatos(as), ao serem convo-
cados(as), ja ndao preenchiam os requisitos para a participagao no
programa ou haviam assumido outro estagio, considerando que se
tratava de um Processo Seletivo do ano de 2019.

Cumpre esclarecer que se encontra aberto novo processo seletivo
para o preenchimento das vagas de estagio, considerando o encer-

ramento do prazo de validade do anterior.

EVOLUGAO DO INGRESSO DE ESTAGIARIOS(AS)

104
100
-45 197
53 57
50 1
O T T T
2020 2021 2022
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EVENTO TELEPRESENCIAL EM COMEMORAGCAO AO
DIA DO ESTAGIARIO(A) (18/08/2022)

EAL[WE- NRIQUE i )! [

o Ql 0

Giovanna Gra.. EDMAEL PAL Yasmin Bold

By

2

I '

L Reboka Gmﬂs MICHELLECA... JONATASERS
%

@

mmuﬁ'm‘_ ANDERSON D...

14:13 | Bate-papo com oot

Fonte: acervo da SGEP / TRT6.

AMBIENTACAO DE ESTAGIO REALIZADA EM 03/10/2022

LMA RAGH 'mmm‘no: JOAOVITOR TOME DA SILVA

13:46 | AMBIENTAGAO DE ESTUDANTES COM DATA DE INI...

Fonte: acervo da SGEP / TRT6.

3.3.5 Contratacao de adolescentes e jovens aprendizes

O Programa de Aprendizagem, regulamentado pelo Ato TRT6-GP
n. 342/2021, foi ampliado em 2022, passando a contar com 20 va-
gas, o que representou um incremento de 25% em relacao a oferta
do ano anterior.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE APRENDIZES

20 1
16

10 1

Fonte: SGEP / TRT6.

Iniciado em 2018, o Programa tem o objetivo de proporcionar a
formacao técnico-profissional metddica que favoreca o ingresso
no mercado de trabalho, bem como estimular a manutencao dos
participantes no sistema educacional.

Participam do programa adolescentes e jovens em situacao de vul-
nerabilidade ou risco social, segundo os critérios estabelecidos em
Lei, sendo destinada parte das vagas a moradores(as) da Comuni-
dade do Pilar (entorno do Tribunal), da Vila Santa Luzia (zona norte
de Recife) e a integrantes da Orquestra de Camara do Alto da Mina,
comandada pelo maestro Israel de Franga, que emprega a musi-
ca como agente de transformacao social, atendendo cerca de 50
criancgas e adolescentes daquela comunidade carente, localizada
no bairro dos Bultrins (Olinda).

O Programa contempla, ainda, adolescentes e jovens que cumpri-
ram medida socioeducativa, residentes de casas de acolhimento e
com Sindrome de Down.

Vale dizer que a ampliacdao do programa de aprendizagem foi
objeto do Plano de Logistica Sustentavel do TRT6 para o periodo
2022/2026, aprovado pelo Ato TRT6-GP n. 605/2022, sendo estabe-
lecida a meta de elevar em 20% o numero de aprendizes abrangi-
dos pelo programa em comparac¢ao ao ano anterior ou garantir a
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reserva de cotas sociais, socioeducativas ou de pessoas com defici-
éncia ou sindrome de Down, o que foi alcangado, registre-se.

Importante assinalar que a contratacao desse pessoal é feita de
modo indireto, conforme permitido pelo art. 431 da CLT, por meio
da Inspetoria Salesiana do Nordeste do Brasil, mediante contratos
de aprendizagem devidamente anotados na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS.

Desde o inicio, 36 adolescentes e jovens ingressaram no programa,
que possui um baixo indice de evasao, com apenas seis desligamen-
tos antes do término do contrato, o que representa 16,66% do total.

Todos esses indicadores revelam a bem sucedida experiéncia do
TRT6, neste particular, e explica as diversas consultas recebidas de
outros tribunais das esferas federal e estadual, nos ultimos dois
anos, em busca do compartilhamento do modelo implementado
neste Regional.

PRIMEIRO DIA DO APRENDIZ CARLOS NEY NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

ESCOLA DOM 1OSCO
\ RECIFE

APYtnd,;

1ER bae gy,

JOVe.

Foto: Elisangela Freitas - CCS / TRT6.
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APRENDIZ KARLA DANIELY EM SEU AMBIENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA

Foto: Elisangela Freitas - CCS / TRT6.

3.4 Detalhamento da despesa de pessoal, evolucao dos ultimos anos
e justificativas

3.4.1 Magistrados(as) e servidores(as) ativos(as), inativos(as) e pen-

sionistas

R$ 580,0 milhoes

Despesa com pessod ativo em 2022

1 70,86%

5,52% 240 E
. 3,34% 1,66% 0,41% - 1,28% 0.11%
— - L ’ SRR

Vantagens Gratificacdo Exercicio Requisitados Vantagens Patronal Decisdo Cargo em
Fixas Natalina Anterior Varidveis Judicial Comissdo

sem vinculn
Fonte: SOF / TRT6.
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Despesa com pessod
em 2022 100 1
84,11% R$ 55,0 milhoes
24,4% 80 4 —
Despesa com pensionistas em 2022
6,5%
E 60
40 1
20
L 4,32% 4,17%
69,0% 0 ; : :
Vantagens Fixas Gratificagdo Exercicio Anterior  Decisdo Judicial

Natalina

Fonte: SOF / TRT6.

100 4
w0 R$ 205,0 milhoes
Despesa com inativos em 2022

60 A

40 1

= 12,65%
2,79%
0 - :
Vantagens Fixas Gratificacdo Exercicio Anterior  Decisdo Judicial
Natalina

Fonte: SOF / TRT6.

Em comparacdao ao ano anterior, verifica-se um aumento de
5,36% no custo total da despesa com pessoal em 2022. Nota-se,
contudo, que o aumento bem mais expressivo das despesas com
inativos e pensionistas em relacao as despesas com ativos é expli-
cado pelo pagamento de correcao monetaria e juros da Parcela
Auténoma de Equivaléncia (PAE), classificado como despesa de
exercicio anterior. Isto também explica a significativa alteracao
na proporcao de gastos com os ativos em relacao aos inativos e
pensionistas ilustrada a seguir:

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PROPORCAO DAS DIFERENGAS ENTRE DESPESAS COM ATIVOS
E DESPESAS COM INATIVOS + PENSIONISTAS

2018 - 146.66%
2019 139.94%
2020 -‘ 146.19%
2021 -‘ 146.98%
2022 _‘l 122.99%
CI} 5ID l(r]{l 1_']::[}

Fonte: SOF / TRT6.

3.4.2 Estagiarios(as)

No tocante ao estagio de estudantes no TRT6, o grafico abaixo
detalha as despesas ocorridas no periodo de 2017 a 2022:

EVOLUCAO DA DESPESA COM O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

+13,84%

em comparagao
com o ano de 2021

R$ 1.640.142,01
1.500.000
R$ 1.183.572,93 31 A0m R$ 1.175.397,76
R$ 1.032.455,25
1.000.000
500.000 I

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fonte: SOF / TRT6.

2,000.000
R$ 1.769.033,92
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O aumento da despesa em 13,84% justifica-se pelo reajuste da
bolsa-estagio e do auxilio-transporte ocorrido em outubro de
2022, por meio do Ato TRT6-GP n. 456/2022. Por outro lado, cum-
pre esclarecer que houve sobra orcamentaria neste particular, o
que decorreu dos desligamentos ndo previstos de estagiarios(as),
bem como do baixo numero de candidatos(as) recrutados(as) no
processo seletivo de 2019 ou aproveitados(as) de outros Orgédos
da Administracao Publica.

3.4.3 Adolescentes e jovens aprendizes
No que se refere ao Programa de Aprendizagem, a evolucao das

despesas ocorreu de acordo com o grafico a seguir.

EVOLUCAO DA DESPESA COM O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

200.000 +84,66o/0

em comparagao R$ 180.649,80

com o ano de 2021

150.000

100.000 R$ 97.826,76

R$ 68.175,45
50,000 R$ 38B.254,24

R$ 9.505,78 .
0 .

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SOF / TRT6.

Registrou-se um aumento de 84,66% das despesas em relacdo ao
exercicio de 2021 devido a ampliacao do quadro, de 16 para 20
aprendizes, a partir de setembro de 2022 e reajustes do salario
minimo e auxilio transporte.
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3.5 Estratégia de valorizacao por desempenho e ferramentas de apoio
3.5.1 Capacitacgao - estratégias e numeros

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re-
giao (EJ-TRT6) € um 6rgao integrante deste Tribunal cuja missao
é promover a formacao inicial e o aperfeicoamento de magistra-
dos(as) e servidores(as).

Dotada de autonomia didatico-cientifica, a EJ-TRT6 compde o sis-
tema integrado de formacdo de Juizes(as) do Trabalho, em con-
junto com a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, seguindo uma das diretrizes
da Reforma do Poder Judiciario estabelecida pela Emenda Cons-
titucional n. 45/2004.

As acdes de formacao e aperfeicoamento de servidores(as) desen-
volvidas pela EJ-TRT6 obedecem as diretrizes tracadas na Politica
Nacional de Formacado e Aperfeicoamento dos Servidores do Po-
der Judiciario, instituida pela Resolucao (CNJ) n. 192/2014, sendo
oferecidos cursos de formacao inicial e continuada, nas modalida-
des presencial, semipresencial e educacao a distancia (EaD).

ALCANCE DAS ACOES DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Magistrados(as) capacitados(as)

100,00%

de alcance da meta de capacitacao
pelo Plano Orgamentario de Formagao 101
e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM)

METAS 2022

Ja o Plano Orcamentario de Capacitacao
de Recursos Humanos atingiu 162 1.200
o0 indice da meta de

1.038
Servidores(as) capacitados(as)

Fonte: EJ-TRT6.
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Dentre as a¢Oes de capacitagao promovidas pela EJ-TRT6 ao lon-
go de 2022, destacam-se as seguintes: o | Congresso Internacio-
nal da Ejud-6; o 71° Conematra, na sede da Escola; o inicio das
aulas do primeiro curso de pés-graduacao da instituicao, o Mes-
trado Profissional em Politicas Publicas com énfase em Poder
Judiciario, em parceria com a UFPE; os Cursos provenientes do
Projeto Escola Aberta; os Cursos de Aperfeicoamento e de For-
macao de Conciliadores e Mediadores, com a participacao de
magistrados(as) do TRT6; o Programa de Formacao e Atualizacao
Profissional; os Encontros de Diretores de Varas do Trabalho, de
Assessores de Desembargador e de Oficiais de Justica.

Além dessas, as Jornadas Institucionais para Magistrados(as) e os
eventos que abordaram Arte, Cultura, Projetos Sociais e Politicas
Afirmativas foram outras atividades que favoreceram significati-
vamente os resultados obtidos pelo TRTé6.

3.5.2 Valorizacao e desempenho
Reconhecimento e Recompensa

O programa de reconhecimento e recompensa apresenta-se como
um mecanismo institucional de fomento a cooperacao e ao de-
sempenho coletivo e individual. Foi incorporado ao Projeto de
Fortalecimento da Governanca em Gestao de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido e se encontra na fase de cons-
trucao da metodologia e de revisao/elaboracao de normativos que
embasaréo a criacdo do programa. E indispensavel considerando-
-se, especialmente, que a elevacdo da prépria performance insti-
tucional depende essencialmente da motivacao, do comprometi-
mento e da integracao de suas equipes, servidoras e servidores.
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Avaliacao de Desempenho

A avaliacdao de desempenho atual encontra-se voltada, tao so-
mente, para o desenvolvimento na carreira (progressao e promo-
¢ao). Entretanto, estudo realizado por grupo instituido pelo CSJT
em 2021 e constituido por representantes dos diversos Tribunais
apontou a possibilidade de unir esta ferramenta com a de avalia-
¢do por competéncias, de maneira a aprimorar, no futuro, o de-
sempenho dos servidores por meio de um processo facilitador
de autoconhecimento, autocritica e desenvolvimento continuo.
Convém ressaltar que, até o momento, permanece sem definicao
de data para a juncao das duas ferramentas.

Progressao e Promocao Funcional

A progressao funcional é concedida anualmente aos(as) servido-
res(as) que nao se encontram no ultimo padrao da carreira, com
base na avaliacao de desempenho. O(A) servidor(a) que nao atingir
o desempenho minimo esperado na avaliacao ficara estagnado na
carreira por um ano. Em 2022 foram concedidas 410 progressoes.

Ja a promocao, que é a mudanca de classe entre as trés existentes
(A, B e C), é concedida aos(as) servidores(as) que estejam posicio-
nados(as) no ultimo padrao da classe e, durante o periodo de per-
manéncia nesta, tenham participado de acdes de treinamento que
totalizem o minimo de 80 horas-aula de capacitacdao. Além disso,
é necessario apresentar desempenho satisfatorio no processo de
avaliacao. Em 2022, o TRT6 promoveu 134 servidores(as).

Segue o posicionamento dos(as) servidores(as), por classe e padrao,
nas respectivas carreiras do TRT6 em 31 de dezembro de 2022.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES(AS) POR CLASSE
E PADRAO NAS CARREIRAS

= Analista oo e = sy
13 310 5

776

c 12 23 20
1 88 35
10 37 45
9 24 38

B 8 16 49
7 19 43
6 1 10
5 3 17
- 7 2

A < |
2 18 15
il 17 23

Total 563 1073 5

Fonte: SGEP / TRT6.

Estagio Probatorio

No exercicio de 2022, oito servidores(as) foram aprovados(as) no
estagio probatério e declarados(as) estaveis, nao havendo, du-
rante a anadlise, intercorréncias passiveis de intervengao pela co-
missao designada para tal fim.

3.5.3 Ferramentas de apoio
Teletrabalho e Trabalho Remoto

O Programa de Teletrabalho esta requlamentado pela Resolugao
Administrativa TRT6 n.3/2022. Em abril de 2022, com o fim do tra-
balho remoto, houve a retomada das inscricdes de servidores(as)
aptos(as) e interessados(as) em participarem do programa, o que
resultou num total de 871 servidores(as) praticando o teletraba-
Iho ao final do ano. Frise-se que o CSJT ainda nao disponibilizou
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sistema informatizado para a gestao dos dados do programa, de
modo que, atualmente, o controle dessa modalidade de traba-
Ilho é realizado manualmente, através de registros em planilha de
Excel, o que compromete, sobremaneira, a confiabilidade dessas
informacodes, além de rebaixar a eficiéncia desse processo.

Sistema Integrado de Gestao de Pessoas
da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)

Em 2022, o TRT6 concentrou esfor¢cos no cumprimento de prazos
da segunda e da terceira fases do eSocial. A priorizacao de ajustes
de cadastros do SIGEP, necessarios em decorréncia de inconsistén-
cias identificadas na base de dados do Mdédulo Principal e do ali-
nhamento as exigéncias de informagdes para o eSocial, antes nao
coletadas pelo Tribunal, permitiu que este Regional cumprisse com
sucesso o cronograma estabelecido pelos gestores da plataforma
do governo federal. Também fundamentais para o éxito foram a
dedicacao das equipes técnica e negocial na instalacao tempestiva
de novas versdes do SIGEP e nas respectivas homologacdes.

Acles de ajuste de cadastros e de adaptacao de procedimentos
técnicos foram necessarios também para a viabilizacdao do corre-
to envio automatizado de informacgdes para 6rgaos de controle e
sistemas como o e-Gestao.

Independentemente das demandas originadas no eSocial e em
outros sistemas, o TRT6 buscou, em 2022, instalar e estudar os
novos modulos do SIGEP disponibilizados pelo CSJT, para cum-
prir a diretriz de adocdo plena do sistema. O esforco, que avan-
card sobre 2023, inclui andlises para adaptacao dos processos de
trabalho as regras dos novos médulos. E inclui também o registro
de chamados na plataforma Redmine do SIGEP-JT, decorrentes
de duvidas e da identificacao de imperfeicbes pelo Subcomité
Regional do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT) e pelas unidades que utilizam o sistema.
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3.5.4 Prevencao e controle da saude e qualidade de vida

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO),
instituido pelo Ato TRT6-GP n. 367/2013 no ambito interno do
TRT6, tem carater de prevencao, rastreamento e diagndstico pre-
coce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além da cons-
tatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a saude de magistrados(as) e servidores(as).

O PCMSO objetiva a visualizacao do perfil epidemioldgico do Tri-
bunal, a prestacao de informacdes sobre o ambiente de trabalho
e 0s possiveis riscos a saude de magistrados(as) e servidores(as)
decorrentes das atividades laborais, com vistas ao embasamento
técnico das agdes voltadas a prevencao de doencgas, bem como de
promocéo da saude e qualidade de vida no trabalho. E realizado
anualmente e engloba os exames médicos admissional, demis-
sional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcao,
de afastamento definitivo, de acidente em servico e de doencas
ocupacionais ou profissionais, além dos programas, projetos e
campanhas instituidos pelo Nucleo de Saude, dos quais se desta-
cam as Campanhas de Aplicacao de Fluor, destinadas a filhos(as)
de magistrados(as) e servidores(as), o Programa de Preparacao
para Aposentadoria — Novo Tempo, as campanhas de prevencao
do cancer de mama (Outubro Rosa) e do cancer de préstata (No-
vembro Azul), as Campanhas de Vacinacao contra gripe H1NT1,
pneumonia e herpes-zdster e acdes para prevencao, tratamento
e controle de hipertensao arterial, diabetes e dislipidemia.

Nesse contexto, a Secao de Saude Mental desenvolveu a campa-
nha do Janeiro Branco, que busca chamar a atengao para o tema
da saude mental e estimular a adocao de praticas e comporta-
mentos que levem as pessoas a se sentirem mais felizes, dentro e
fora do ambiente do trabalho. Durante esse ciclo, foram ministra-
das palestras transmitidas pela plataforma Zoom e a carga hora-
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ria foi computada para fins de adicional de qualificacao.

Em abril, a Secao de Enfermagem realizou a X Campanha de Va-
cinacao Contra Gripe HIN1 no Férum Advogado José Barbosa de
Araujo (Férum Trabalhista do Recife) e no prédio sede do TRT6.
Foram aplicadas 238 vacinas contra a gripe HIN1 e vacinadas 35
pessoas contra pneumonia e herpes zoster entre magistrados(as),
servidores(as) e dependentes.

Ja no més de maio, a Secao de Enfermagem iniciou visitas aos lo-
cais de trabalho das Varas do Trabalho do Recife para cadastrar e
monitorar magistrados(as) e servidores(as) portadores de hiper-
tensao, diabetes e dislipidemias.

Ainda no més de maio, a Secao de Fisioterapia realizou a Campa-
nha Todo Movimento Conta, com o objetivo de combater o se-
dentarismo e estimular o aumento de atividade fisica entre ma-
gistrados(as) e servidores(as), considerando as Novas Diretrizes
da OMS para atividade fisica e comportamento sedentario.

Em julho, destaca-se a Campanha de Aplicagdo de Fluor, dirigida a
dependentes menores de magistrados(as) e servidores(as), a partir
dos 3 até os 14 anos de idade. Seu objetivo é a prevencao da inci-
déncia de céries no publico alvo, bem como o incentivo a adocao
de bons habitos de higiene oral para preservacao da saude bucal.

O Agosto Lilas é uma campanha de enfrentamento a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher. A iniciativa buscou a conscienti-
zacdo sobre a importancia de colocar um fim nesse tipo de abuso,
sendo uma das principais armas a denuncia do agressor. Além disso,
a campanha divulgou os servicos de acolhimento a essas vitimas.

A Secao de Saude Mental, no ciclo do Setembro Amarelo, organi-
zou uma série de acdes para conscientizagao sobre a importancia
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da vida e prevencao do suicidio, buscando mais uma vez colocar
o tema de salde mental em pauta, a partir da divuldacao de bons
habitos, sinais de alerta acerca do suicidio e canais de ajuda.

A Campanha de Prevencao ao Cancer de Mama foi realizada em
outubro com visitas aos locais de trabalho para distribuicao de
material educativo e alerta acerca da importancia da prevencao
através do autoexame. Realizou-se também uma feirinha de sau-
de em comemoracdo ao Outubro Rosa, na qual foram arrecada-
dos 130 quilos de alimentos para doacao ao Hospital do Cancer
de Pernambuco.

A Campanha de Prevencao de Cancer Bucal foi realizada na ul-
tima semana de outubro, quando foram atendidos 68 servido-
res(as), sendo realizado exame clinico para deteccdao de feridas
e/ou lesOes indicativas de anormalidades na cavidade bucal e
orientacao de autoexame.

Em novembro, foi realizada a Campanha de Prevencao do Cancer
de Préstata em parceria com a Prefeitura do Recife. Contou com a
realizacdo de testes para deteccao de HIV, hepatite B e C e Sifilis
(160 testes realizados) e vacinas contra gripe, hepatite, tétano e
febre amarela (200 doses aplicadas).

Em conjunto com a imprensa TRT6, foi desenvolvido o Projeto “Cui-
de-se”, com divulgagao mensal de textos com conteudo preventi-
vo, elaborados pelos profissionais do Nucleo de Saude (males do
tabagismo, doencas corondrias, cancer bucal, diabetes e AIDS).

A realizacao dos exames médicos periddicos deu-se como plane-
jado, sendo cumprida a Meta Especifica do CNJ: “Realizar exames
periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servi-
dores e promover pelo menos trés acées com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames perioddicos de saude ou de uma das cin-
co maiores causas de absenteismos do ano anterior”.
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Em 2021, foram realizados 201 exames médicos periédicos, sendo
194, em servidores(as) e sete, em magistrados(as). Ja em 2022, 639
servidores(as) e 39 magistrados(as) concluiram o exame, o que re-
presentou um aumento de 329% em comparagao ao ano anterior.

De igual modo, também merecem atencao o Programa de Pre-
vencao e Controle de LER/DORT (LesGes por Esforgos Repetitivos
e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) basea-
do na Norma Regulamentadora NR 17 (Ergonomia) do Ministério
do Trabalho e o Programa de Saude Mental. O primeiro consiste
em ag¢Oes proprias da Fisioterapia do Trabalho de carater nota-
damente preventivo e de orientacao, visando ainda a deteccao
e minimizagao dos fatores de risco especifico, a fim de reduzir o
indice de morbidade relacionado as LER/DORT no ambiente or-
ganizacional. Integram o Programa, entre outras a¢oes, a consul-
toria (presencial ou a distancia) voltada para magistrados(as) e
servidores(as) que necessitem de orientagdes para corre¢ao pos-
tural e/ ou ajuste do seu posto de trabalho, seja nas dependén-
cias do tribunal ou na prépria residéncia, quando em situacao de
trabalho remoto ou teletrabalho, associada a sess6es de alonga-
mento, de relaxamento e incentivo a pratica de mobilizacao cor-
poral ou atividades fisicas em prol da saude e qualidade de vida
no ambiente laboral.

Ja o Programa de Saude Mental contempla acdes com foco na
minimizacao de fatores de risco existentes no ambiente de traba-
Iho, propiciadores de estresse, tensao e insatisfacao, assim como
o0 acompanhamento terapéutico e social dos casos de transtor-
nos mentais e comportamentais por meio dos recursos disponi-
bilizados pelo Tribunal ou mediante encaminhamento para ser-
vicos externos. Envolve ainda a sensibilizacao de todos(as) os(as)
gue integram o 6rgao, a partir da disseminacdo de informacgodes,
orientacdes e vivéncias que possibilitem a diminuicdo de atitu-
des discriminatérias e preconceituosas em relacao ao sofrimento
mental, além da estimulacao de habitos saudaveis de vida, bus-
cando a reducao do impacto do estresse organizacional na saude
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dos seus membros e servidores(as), além da ampliacao da oferta
de atendimento especializado a magistrados(as) e servidores(as),
inclusive através de uma rede credenciada de assisténcia mental,
com agodes estratégicas preliminares, preventivas e terapéuticas.

CAMPANHA TODO MOVIMENTO CONTA

CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA A GRIPE HIN1

Todo Movimenty contq_

Programa Fisioterapia no Trabalho - TRT6

Fonte: Secdo de Enfermagem / TRT6.

PROJETO CUIDE-SE

M‘ \[ -

Fonte: Secdo de Enfermagem / TRT6.

CAMPANHA DE COMBATE AO FUMO

1

Fonte: Secdo de Servico Social / TRT6.
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CAMPANHA DE APLICAGAO DE FLUOR CAMPANHA AGOSTO LILAS

= 2 e

. "*An@

;.“'

Fonte: Secao de Odontologia / TRT6.

9 AGOSTO LILAS

Més de conscientizacdo pelo fim
da violéncia contra mulher

Fonte: Secdo de Servico Social e Secao de Saude Ocupacional / TRT6.

ACAO JANEIRO BRANCO

CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

Janeiro

Branco SETEMBRO

da mente, AMARELO

cuida da vidal
Agir salva vidas
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CAMPANHA OUTUBRO ROSA 3.6 Principais desafios, acdes e perspectivas para os proximos exercicios

A Secretaria de Gestao de Pessoas possuia algumas metas para
0 ano de 2022 que nao puderam ser alcancadas, como a imple-
mentacao de programa de reconhecimento/valorizacao de servi-
= dores(as), que ja possui minuta sendo elaborada pelo Nucleo de
‘ Governancga em Gestao de Pessoas e deve estar sendo implemen-
tado no ano de 2023.

%'tu bro Com efeito, a Secretaria tinha como meta para 2022 instituir sua poli-
V 030- tica de sucessao através do investimento na gestao do conhecimen-
\\j Yy to, com a tabulacao dos processos de trabalho visando a otimizacao
\, das atividades exercidas, o que sera priorizado no ano de 2023.

Com relacédo aos principais desafios da Secretaria de Gestao de

Fonte: Secao de Enfermagem / TRT6. Pessoas pode-se destacar a recomposicao da forca de trabalho,
uma vez que 16,39% dos(as) servidores(as) estao percebendo
CAMPANHA NOVEMBRO AZUL abono de permanéncia, ou seja, completaram integralmente os

requisitos para aposentadoria. Além disso, 2,18% do quadro de
pessoal atingira essa condicao em 2023. Acaso se concretize a

'ﬁ. TRT-62 REGIAD aposentadoria desse efetivo, a execucao das atividades finalisti-
I pernambuco cas e de apoio deste 6rgao serdao afetadas negativamente, con-
siderando que nao ha perspectiva de autorizacao irrestrita para

Novembro provimento dos cargos vagos, nem de criacao de novos cargos.
Ndo obstante essa conjuntura, a Secretaria de Gestdao de Pessoas do

TRT6, através do Nucleo de Governanga em Gestao de Pessoas, esta
: desenvolvendo projetos que buscam otimizar a forca de trabalho ja
. existente no contexto de escassez de servidores(as). Entre eles, des-

taca-se a retomada da gestao de pessoas por competéncias, através,
inclusive, da ampliacao das funcionalidades do Sistema PROGECOM,
que esta passando por uma revisao sistematizada de seus moédulos,
em especial os de competéncia e de banco de talentos, a fim de al-
cancgar a conjugacao dos fatores demanda e aptidao.
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Ainda em relacdo aos desafios na area de pessoas, destacam-se a
implementac¢ao do sistema substituto do SIGEP-Online, o autoa-
tendimento, que exigiu, ainda no ano de 2022, estudo das unida-
des através de testes no ambiente de homologacdo para detectar
possiveis falhas. O referido sistema tem recursos relacionados a
atualizacao cadastral de inativos e pensionistas, requerimentos
online para servidores(as) e magistrados(as) e repercussao no
Modulo Principal (Frequéncia, Férias e Afastamentos), além da
divulgacao de atividades de docéncia de magistrados(as), indica-
¢do para comissionamentos, substituicoes e alteracao de lotacao,
impactando, diretamente, nas atividades de toda a Secretaria.

Destaca-se, por fim, o investimento da Secretaria de Gestdao de
Pessoas na especializacao de servidores(as) em relacao ao Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT),
inclusive com a proposicao de criacao de uma unidade especia-
lizada no tema dentro da sua estrutura organizacional, o que foi
encampado pela Direcao da Corte e sera levada a efeito no inicio
de 2023. Com tal medida, pretende-se reduzir o tempo médio de
tramitacao dos processos e identificacdo de gargalos decorrentes
do sistema, a fim de que as equipes possam sanar os pontos criti-
cos, otimizando os esforcos da forca de trabalho existente.

A perspectiva para os proximos exercicios € muito boa, especialmen-
te diante do investimento na especializacao da equipe da Secretaria,
através de estudos direcionados, sistematizacao dos processos e for-
mas de trabalho, assim como o surgimento de novos sistemas e o
constante aperfeicoamento daqueles ja existentes. Some-se a isso, a
retomada da implementacao da gestao de pessoas por competén-
cias, bem como a concretizagcdao dos programas de reconhecimento
e sucessao, que contribuirdo decisivamente, nao apenas para a me-
Ihoria dos servicos prestados pela Secretaria, mas sobretudo para o
aprimoramento da politica de pessoas do TRT6.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, na condicao de érgao
publico vinculado aos ditames do Direito Administrativo e aos prin-
cipios da Administracao Publica, tem a obrigagdo de assegurar o uso
eficiente dos recursos publicos.

Nesta seara, uma das principais formas de utilizacdo orcamentaria é a
contratacdo de servicos e a aquisicdo de bens. E por meio das contra-
tacdes publicas que se viabiliza tanto a infraestrutura fisica e tecno-
l6gica, como os servicos de apoio ao funcionamento das atividades
finalisticas do Regional.

Por isso, faz-se extremamente necessaria a busca incessante pela im-
plementacdao das melhores praticas relacionadas a gestao de licita-
¢Oes e contratos. Assim, é possivel agregar valor a atividade negocial,
criar condicdes para o alcance dos objetivos estratégicos e contribuir
efetivamente para a materializacdo da missao institucional do érgao.

NoTRT6, a gestao de licitagdes e contratos esta sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos (CLC), unidade adminis-
trativa responsavel pela conducao do processo de aquisicao de bens
e contratagao de servicos, seja por meio de procedimento licitatério,
seja sob a forma de contratacao direta (dispensa ou inexigibilidade
de licitacao), pela elaboracao de termos de contratos, de convénios e
congéneres, de aditivos e de apostilamentos, bem como pelas fisca-
lizagbes administrativas e controle e liberacao dos valores retidos da
conta vinculada das contratadas.

Ademais, ressalte-se que, além de estar alinhada com os objetivos ins-
titucionais previstos no planejamento estratégico, a gestao de licita-
¢oes e contratos é orientada pelo plano anual de compras do TRT6.

Adentrando nos resultados dos trabalhos realizados no exercicio
2022, no que se refere aos procedimentos relativos a gestao de licita-
¢oes e contratos, foram apurados os seguintes nUmeros:

RELATORIO DE GESTAO DO TRT6 / 2022
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TIPOS DE PROCESSOS QUANTIDADE
Dispensas 17
Inexigibilidades 69
Participacdo em Atas de Registro de Pregos 7
Adesdo a Atas de Registro de Pregos
Licitagdes concluidas com éxito - PregGes eletrénicos 49

Fonte: SA / TRT6.

Nessa tematica, vale destacar um relevante indicador de gestao que
é o tempo médio de tramitacao dos processos licitatérios para aquisi-
cao de bens e contratacao de servigcos. Em 2022, considerando apenas
as licitacdes concluidas com éxito, contando da data de autuacao pro-
cessual até o relatério final para homologacao, o procedimento durou
70 dias, resultado satisfatério, tendo em vista a realizacao de licitacoes
com objetos inovadores e/ou complexos, a exemplo do servico de
atencao primaria a saude (APS) no Regional e de dois grandes certa-
mes referentes a contratacao de servicos com dedicacao exclusiva de
mao de obra (auxiliar de portaria e telefonistas).

GESTAO DE CONTRATOS

Novas contratacdes 58
Termos aditivos aos contratos vigentes 79
Convénios celebrados no exercicio 3

Termos aditivos aos convénios vigentes

Acréscimos e supressdes contratuais 10
Reajustes 34
Revisdes contratuais 25
Prorrogacbes 61
Repactuacdes 9

Fonte: SA / TRT6.
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Quanto aos contratos para prestacdo de servicos de forma continua,
com dedicacao exclusiva de mao de obra, os contingenciamentos dos
encargos trabalhistas foram realizados na conta-depésito vinculada,
em conformidade com o regramento previsto na Resolucao CNJ n.

169/2013.

No exercicio 2022, foram realizadas 45 libera¢oes de créditos provisiona-
dos nas contas-depositos vinculadas e o nimero de empregados aloca-
dos nos contratos em comento estd disposto conforme tabela a seguir:

SERVICO"S TERCEIRIZADOS SOM DEDICACKO EXCLUSIVA DE NUMERO DE
MAO DE OBRA E GESTAO DA CONTA VINCULADA EMPREGADOS

1. Conducao de veiculos oficiais — Motoristas 13

2. Servigos de vigilancia armada 16

3. Servicos de auxiliar de portaria (vigilancia desarmada) 85

4. Servigos de telefonistas 02

5. Servigos de manutencao predial - area 01 36

6. Servigos de limpeza, higienizacdo, conservacao e gargonaria 105

7. Servigos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais 05

8. Servigos de mensageiros 04

9. Apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar 05

10. Central de servigos de TI 12

11. Servigos de designer grafico 01
TOTAL 284

Fonte: SA /TRT6.
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4.1 Conformidade legal Nesse contexto, é importante destacar resolu¢ées do Conselho Nacio-

nal de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, jurispru-
No que tange as licitacdes e contratos, observa-se a Constituicao Fede- déncias do Tribunal de Contas da Uniao, orientacdes da Advocacia-Ge-
ral de 1988 e as normas legais e infralegais pertinentes, em especial, as ral da Unido e instru¢des normativas do Ministério do Planejamento, a

Leis n. 8.666/1993 e n. 10.520/2002, a Lei Complementar n. 123/2006, exemplo da IN n.05/2017, que se apresentam como norteadores legais.
Decretos n. 10.024/2019 e n. 7.892/2013, entre outros instrumentos

legais atinentes a matéria. Cumpre ressaltar, ainda, a edicao do Ato TRT6-GP n. 51/2021, que re-
gulamenta o processo de aquisicao de bens e aquisicao de servicos,
no ambito do TRT da Sexta Regiao.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4.2 Resumo dos principais servicos contratados, com indicacdao de
valores e areas administrativas diretamente vinculadas ao objeto do
contrato

4.3 Contratagdes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estra-
tégicos e justificativas para essas contratacoes

No exercicio de 2022, o TRT6 realizou 57 sessoes de licitagao, median-
te pregao eletrénico, das quais 49 foram exitosas, resultando em con-
tratagOes para a execugao de servicos, aquisicoes de equipamentos e
outros bens permanentes e de consumo. Dentre elas, merecem des-
taque aquelas especificadas no quadro a seguir:

Com o intuito de garantir o funcionamento administrativo do Tribu-
nal, durante o exercicio de 2022, foram mantidas as contratacdes dos
servicos de natureza continua com dedicacao exclusiva de mao de
obra, conforme tabela a seguir:

e Contratacao Objetivo Estrategico Justificativa
TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS REALIZADAS AREA Dar suporte, de forma
(Rs) Servicos de vigia - CBO qualificada e continuada, a
, atividade de controle de
Servigos de condugdo de veiculos oficiais 695.169,18 Segurancga 5174-20, mediante| Fortalecer a Governanga e acesso  de cesoms e
execugao indireta, com| a Gestdo Estratégica. teriai DI d
Servigos de vigilancia armada 945.351,67 Seguranca alocacdo de méo de obra. materials, alem ~e
viabilizar fiscalizagao
Servigos de auxiliar de portaria (desarmada) 3.338.831,91 Seguranca patrimonial do TRTG.
Servigos de telefonistas 64.279,82 Seguranga Servicos técnicos Garantir o correto
cspedalizados de funcionamento da sala
Servigos gerais de mensageiros 133.085,89 Seguranca p - Aprimorar a Governanca| cofre do TRT6, ambiente N
manutencdo de Sala Cofre . N
de Tecnologia da| onde se encontram o
de 28m2, modelo Inf - ) b . N
Servigos de manutencao predial 2.623.124,19 Manutencao Lampertz/Rittal Classe S60 n ormeligaow €| equipamentos  essenclals ~
D-Tipo B, certificada pela Comunicagédo (TIC) e a| para manter a E
Servigos de limpeza, conservacio e garconaria 3.773.022,24 Manutenc&o ABNT de( acordo com a| Protesdo de Dados. disponibilidade _ e o
norma ABNT NBR 15247 e segurarlwga da informacao o
no Regional. a
Servigos gerais de estocagem e distribuicdo de 185.320,25 Logistica o
materiais requisitos  adicionais do x|<_[
PE-047. 0
Servicos de apoio administrativo na area de 519.610,13 Salde %
auditoria médico-hospitalar Servicos de implantagao, w
desenvolvimento e o
Servigos de atendimento a wusuarios no 881.065,67 acompanhamento de - . o
. TIC Solugdo para a melhoria da o
ambiente de TI Atencdo Primaria a Salde s - O
(APS) e de Central de assisténcia e promogao da =
Servigos de designer grafico 15.479,33 Comunicagdo Teleatendimento, para os Incrementar modelo de| salde dosl beneficiarios do <
Social R ! Gestdo de Pessoas TRT6 Saude, bem como L
Ocia beneficiarios do Programa o
de Autonestdo em Saide para o controle dos custos
TOTAL 13.174.340,28 do Tribgnal Regional do assistenciais.
Trabalho da 62 Regido -
Fonte: SA / TRT6. TRT6 Saude.

Fonte: SA/TRT6.
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4.4 Contratacdes diretas: participacao nos processos de contratacao,
principais tipos e justificativas para realizacao

Foram realizadas 86 contratacdes diretas, sendo 69, por meio de ine-
xigibilidade de licitacdo, e 17, mediante dispensa de licitacao. Desta-

quem-se, dentre elas, as dispensas em razao do valor, a contratacao

CONTRATACOES DIRETAS POR DISPENSA DE LICITACAO

6%

m Em razédo do valor
®m Remanescente de servicos
m Instituicdo incumbida do ensino ou do desenvolvimento institucional

Fonte: SA /TRT6.

Além dessas contratacdes, foram realizados 13 (treze) novos creden-
ciamentos, como parte do fortalecimento do programa de autoges-
tdo em saude (TRT6 Saude), na forma inexigivel.

4.5 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e pers-
pectivas para 0s proximos exercicios

No ambito do planejamento estratégico, a meta que mantém relacao
com o tema em questao é medida pelo indice de cumprimento do pla-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

de cursos e de empresa para prestacao de servicos técnicos especia-
lizados na selecao publica de estagiarios(as). A novidade ficou por
conta da utilizagao da contratacdao de remanescente de servico em
duas oportunidades, que representaram economia processual, orca-
mentaria e celeridade, pois ha o aproveitamento de todo o trabalho
realizado nos certames licitatorios anteriores.

CONTRATACOES DIRETAS POR INEXIBILIDADE DE LICITACAO

12% 1%

m Cursos/treinamentos/capacitactes

m Inviabilidade especifica de competicdo ou servico
Produtor, empresa ou representante comercial exclusivo

w Profissional de setor artistico

Fonte: SA / TRT6.

no anual de contratacdes (ICPAC), que no TRT6 alcancou o resultado de
81% em 2022, superando a meta de 65% estabelecida para o periodo.

Nao obstante, sabe-se que a gestao para obtencao de resultados nas
contratacdes publicas, que se encontra em grande medida imersa no
modelo gerencial preconizado na década de 1990, imp&e aos gesto-
res publicos grandes desafios, mas também grandes oportunidades
de evoluir na busca por melhoria de processos voltada a assegurar o
uso eficiente dos recursos publicos.
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Nesse cenario, planeja-se ainda para o 1° semestre de 2023, até
01/04/2023, a finalizagao do projeto de implantacao, regulamentacao
e consolidacao dos procedimentos demandados pela Nova Lei de Li-
citacdes e Contratos (Lei n. 14.133/2021), no ambito do TRTé6.

O objetivo é o de revisar todos os pilares procedimentais que per-
meiam a cadeia administrativa de contratacdes publicas dentro do
Tribunal, passando pelo desenho das competéncias relacionadas a
planejadores, gestores e fiscais de contratos, com consequente inves-
timento e capacitagcao nesse grupo de servidores(as), até a atualizacao
dos fluxogramas processuais correspondentes.

Fortalecer a governanca e profissionalizar a atividade administrativa
sdao os balizadores para o proximo biénio. Promover acesso a infor-
macao qualificada imediata e estabelecer indicadores eficientes de
medicdo do trabalho realizado, ambos com o fim de proporcionar de-
finicao e, consequentemente, alcance de metas claras e objetivas, sao
as diretrizes especificas que norteardo o TRT6 na geracao de valor a
prestacao do servigo publico.

Além disso, a reducao no orcamento e constantes pedidos de aposen-
tadorias, que comprometem, por consequéncia, o quadro de servido-
res(as) do Tribunal, sinalizam a necessidade premente de otimizagao
dos processos internos e externos e a utilizacao de solugdes tecnolo-
gicas, cada vez mais indispensaveis a gestao publica.

5. GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O TRT6 definiu a estrutura e atribuicdes das unidades integran-
tes da 62 Regiao por meio da Resolucao Administrativa RA TRT6 n.
12/2020. A Secretaria Administrativa € uma unidade administrati-
va vinculada a Diretoria Geral que atua no sentido de promover o
gerenciamento e monitoramento das atividades desempenhadas
por aquelas que Ihe sao subordinadas, além de conduzir a politica
de aquisicao de bens e contratacdao de servicos e atividades rela-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

cionadas a gestao do patriménio do Tribunal.

O TRT6 formalizou a sua estrutura organizacional e delimitou as
atribuicoes de suas unidades superiores por meio do Regulamento
Geral, tipificado na RA TRT6 12/2020, ficando a cargo do Manual de
Organizacao, instituido no Ato TRT6-GP n. 23/2017, as atribuicbes
das unidades vinculadas a Presidéncia.

Adiante é possivel visualizar graficamente a estrutura organizacio-
nal da Secretaria Administrativa as suas unidades vinculadas.

Como dito anteriormente, a gestao patrimonial e de infraestrutura
do TRT6 estd a cargo da Secretaria Administrativa, com excecao da
frota de veiculos, atribuida a Secretaria de Policia Judicial.

O gerenciamento dos procedimentos referentes a gestao e ao con-
trole do patriménio mobiliario é realizado pela Coordenadoria de
Material e Logistica (CMLOG), unidade vinculada a Secretaria Admi-
nistrativa. Ja a Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG) parti-
cipa em conjunto com a Comissao de Avaliacao de Bens Inserviveis
(CABI) do processo de levantamento dos bens moéveis passiveis de
doacao, inutilizacao ou descarte/desfazimento.
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Como dito anteriormente, a gestao patrimonial e de infraestrutura
do TRT6 estd a cargo da Secretaria Administrativa, com excecao da
frota de veiculos, atribuida a Secretaria de Policia Judicial.

O gerenciamento dos procedimentos referentes a gestdo e ao con-
trole do patriménio mobilidrio é realizado pela Coordenadoria de
Material e Logistica (CMLOG), unidade vinculada a Secretaria Admi-
nistrativa. Ja a Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG) parti-
cipa em conjunto com a Comissao de Avaliacao de Bens Inserviveis
(CABI) do processo de levantamento dos bens moveis passiveis de
doacao, inutilizacdo ou descarte/desfazimento.

5.1 Infraestrutura de veiculos

A gestdo de frotas estd disciplinada na Resolucdo Administrativa
TRT6 n.02/2012, em consonancia com a Resolucao CNJ n. 83/2009 e
com a Resolucao CSJT n. 68/2010. No ambito do TRT6, esta atribui-
¢ao é da Secretaria de Policia Judicial.

No exercicio 2022, a frota de veiculos do TRT6 diminuiu, em relacdo
ao exercicio 2021, devido a doacao de 4 (quatro) veiculos classifica-
dos como inserviveis. A frota do TRT6 é atualmente composta por:

VEfcuLo QUANTIDADE
Representacgao 3
Transporte Institucional 24
Servico 35
Motocicletas 10

TOTAL 72

Fonte: SA /TRT6.
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No tocante a manutencao dos veiculos, o TRT6 mantém contrato
com empresa especializada na prestacao de servicos de gerencia-
mento informatizado de frota de veiculos, mediante rede creden-
ciada, para fornecimento de combustiveis, manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva, com fornecimento de pecas e servicos de higie-
nizacao veicular.

Com o sistema (online) de gerenciamento de frotas, verificou-se a
otimizagao de controles de abastecimento e manutencdes em geral
(preventivas, preditiva e corretiva), eis que se monitora, em tempo
real, os precos praticados nas redes de postos combustiveis e ofici-
nas credenciadas, com vista a obtencao do menores valores. Com
isso, houve uma reducao dos custos e mais eficiéncia no acompa-
nhamento do histérico de manutencgodes e abastecimentos, por meio
de relatorios obtidos na mencionada plataforma.

A Secretaria Administrativa e a Secretaria de Policia Judicial, prezan-
do pelo cumprimento de suas atribuicdes, vém promovendo melho-
rias continuas na infraestrutura fisica e tecnolégica da instituicao, na
aquisicao de materiais e na gestao da frota de veiculos, de modo a
permitir que o Sexto Regional alcance efetivamente os objetivos es-
tabelecidos no Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026.

5.2 Conformidade legal

Nas atividades desenvolvidas pelos gestores das areas vinculadas a
Secretaria Administrativa é observado um grande arcabouco legal
regulatorio que inclui, além das normas vigentes, diretrizes estraté-
gicas, orientacdes dos 6rgaos de controle, jurisprudéncia do Tribu-
nal de Contas da Unido e normativos internos, destacando-se:
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Resolucdo Administrativa TRT6 n. 02/2012

Dispbe sobre aquisicdo, aliemacdo, locacdo,
conducdo, utilizagdo, manutengdo e controle
de wveiculos no ambito do TRT6 e da outras
providéncias.

Resolucao Administrativa TRT6 n. 5/2021

Aprova o Plano Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 63 Regido, para o
periodo 2021-2026.

Ato TRT6-GP n. 218/2014

Ato de delegacdo de atribuigdes & Secretaria
Administrativa.

Ato TRT6-GP n. 51/2016

Dispbe sobre a gestdo e o controle do material
permanente no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 63 Regido.

Ato TRT6-GP n. 23/2017

Institui o Manual de Organizacdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido.

Ato TRT6-GP n. 94/2017

Define as atribuicies da Comissdo de
Avaliacdo de Bens Inserviveis.

Ato TRT6-GP n. 51/2021

Regulamenta o processo de aguisicdo de bens
e contratacdo de servicos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

Ato TRT6-GP n. 605/2022

Plano de Logistica Sustentdvel - PLS - TRT&
2022/2026.

Resolucao CNJ n. 83/2009

Dispde sobre a aquisicdo, locagdo e uso de
veiculos no ambito do Poder Judicidrio
brasileiro & da outras providéncias.

Resolugao CSJT n. 68/2010

Dispde sobre aquisicdo, alienacdo, locacdo,
conducdo, utilizagdo, manutencdo e controle
de veiculos no dmbito da Justica do Trabalho
de primeiro € segundo graus & da outras
providéncias.

Resolucao CSJT n. 70/2010

Dispbe, no ambito da Justica do Trabalho de 1©
e 2° Graus, sobre: I O processo de
plansjamento, execucdo e fiscalizacdo de
obras e de aguisicdo e locacdo de imoveis; II -
Pardmetros e orientacdes para contratacdo de
obras e aquisicdo e locacdo de imoveis; III -
Referenciais de dreas e de custos e diretrizes
para elaboracdo de projetos.

Ato CSJT.GPSG n. 43/2013, que vigeu até
10/01/2022, quando foi revogado pelo Ato
CSJT.GPSG n. 4/2022

Dispbe sobre a politica de nivelamento,
atualizacdo e renovacdo da infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo dos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Decreto n.9.373/2018

Dispde sobre a alienacdo, a cessdo, a
transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final
ambientalmente adeguadas de bens mdveis no
ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.
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5.3 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipa-
mentos), avaliacdo do custo-beneficio e impacto sobre os objeti-
vos estratégicos

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, por intermédio de
suas unidades administrativas, estd empenhado no aprimoramen-
to das estruturas de governanca e gestao estratégica, e também
tem desenvolvido procedimentos de trabalho inovadores, com
suporte em sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de
aquisicoes e vinculados a area financeira. Além disso, vem implan-
tando agdes e programas de compliance e de gestao de riscos or-
ganizacional, que contribuem para a tramitag¢ao de processos e do-
cumentos com maior possibilidade de rastreabilidade, seguranca,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia
e eficiéncia, conforme estabelecido no Planejamento Estratégico
para o periodo 2021-2026.

Esse conjunto de ag¢des tem como objetivo principal prover a ins-
tituicao de recursos materiais e tecnoldgicos (instalacdes, acessibi-
lidade, mobiliario, equipamentos de informatica), permitindo que
as diversas unidades administrativas e judiciarias do TRT6 cumpram
sua missao institucional e otimizem a entrega dos resultados a que
se propdem, em beneficio do atendimento ao jurisdicionado.

No tocante ao patrimdnio imobiliario, este Sexto Regional vem con-
tinuamente aprimorando as praticas e processos de gestao, sempre
atento aos normativos pertinentes, em especial a Resolucao CNJ n.
114/2010 e a Resolucao CSJT n. 70/2010, sendo oportuno as seguin-
tes agoes realizadas ao longo do exercicio de 2022:

1) Devolucao de imével a Superintendéncia do Patrimonio da Uniao (SPU):

1.1) Memorial da Justica do Trabalho (devolvido em 07/03/2022);
1.2) Posto Avancado de Sertania (devolvido em 31/03/2022);
1.3) Posto Avancado de Floresta (devolvido em 31/03/2022).
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2) Devolucao de iméveis a proprietarios particulares (iméveis locados):

2.1) 32 VT de Caruaru (devolvida em 30/04/2022);
2.2) 22 VT de Palmares (devolvida em 30/04/2022);
2.3) 22 VT de Ribeirdo (devolvida em 30/06/2022).

3) Adaptacao de espacos para instalacao das unidades jurisdicionais
gue funcionavam nos imoéveis devolvidos:

3.1) A 32 VT de Caruaru passou a funcionar no Férum Trabalhista
de Caruaru;

3.2) A 22 VT de Palmares passou a funcionar no Forum de Olinda (42
VT de Olinda);

3.3) A 22VT de Ribeirao passou a funcionar no Forum Advogado José
Barbosa de Araujo, em Recife (242 VT do Recife);

3.4) O Memorial da JT passou a funcionar no Prédio da Escola Judicial.

Esses esforcos, somados aos trabalhos que visam a otimizacao de es-
pacos para reducao da area locada, tém resultado em constante di-
minuicao dos valores gastos com loca¢des, conforme quadro abaixo:

Valores Locacoes

Exercicio 2021
R$ 6.008.684,58

Exercicio 2022
R$ 5.781.662,77

E imperioso destacar, como evento extraordinario, a suspensao por
prazo indeterminado das atividades no imével onde funcionava o
Férum Trabalhista do Recife, por forca do Ato Conjunto TRT6-GP-
GVP-CRT n. 10/2022, a partir de 26/11/2022, com posterior rescisao
unilateral do contrato de locacao, ocorrido em dezembro de 2022.

Além disso, diversas acdes foram implementadas com vistas a regula-
rizacao dos imoveis do TRT6 junto a Superintendéncia do Patriménio
da Unido, cartérios de registros imobilidrios e prefeituras de munici-
pios do Estado de Pernambuco.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

E digno de registro, ainda, os esforcos empreendidos ao longo do
ultimo exercicio para melhoria da eficiéncia no uso dos recursos
orcamentarios, sobretudo com a reducao das despesas relaciona-
das ao consumo de energia elétrica. Nesse cenario, a partir de abril
de 2022, houve um grande investimento na instalagcdao do sistema
de energia solar fotovoltaica em diversos prédios do Tribunal a se-
guir relacionados, alguns em fase final de implantacao e outros
em pleno funcionamento.

e Forum de Barreiros e« Vara do Trabalho de Carpina
e Farum de Caruaru * Vara do Trabalho de Garanhuns
e Farum de Ipojuca * Vara do Trabalho de Limoeiro

s Forum de Nazaré da Mata

Vara do Trabalho de Pesqueira
e Farum de Paulista e Vara do Trabalho de Ribeirdo

Vara do Trabalho de Vitoria de Santo Ant&o

e Farum de Petrolina (18 etapa)

e Farum de Petrolina (228 etapa) Arquivo Geral

PLACAS SOLARES NO EDIFICIO SEDE (RECIFE/PE)

Fonte: SA /TRT6.
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INSTALACOES FOTOVOLTAICAS CONCLUIDAS E EM ANDAMENTO

H Concluidas

® Em Andamento

Fonte: SA /TRT6.

EVOLUGAO DA INSTALAGCAO DAS PLACAS SOLARES FOTOVOLTAICAS EM 2022

ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO

RS 307.785,33 | R$ 301.604,65 | RS 289.918,53 | R§ 227.066,46 | R§ 220.057,77 | R$ 226.406,60 | RS 227.689,16 | RS 237.791,72

2% 6% 26% 29% 26% 26% 23%

Fonte: SA /TRT6.

REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
ENTRE ABRIL E NOVEMBRO DE 2022
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Fonte: SA / TRT6.
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Com a finalidade de assegurar o funcionamento satisfatério das
instalacoes prediais, bem como manter as condi¢des de higiene
e limpeza relativamente ao conjunto dos firmados, encontram-se
em vigor contratacdes que asseguram a adequada prestacao de
servicos nas areas de manutencao predial, limpeza e conservacao
e fornecimento de dgua e energia elétrica em todas as localidades
onde a Justica do Trabalho atua no Estado de Pernambuco.

No exercicio 2022, os custos para atender as despesas relativas a
manutencao predial, mais especificamente aos contratos de manu-
tencéo predial e limpeza/conservagao totalizaram RS 6.469.941,33.

No tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Anual de Contratacdes de 2022, o indice de Cumprimento do Pla-
no Anual de Contratagdes (ICPAC) alcancou o percentual de 81%,
valor bem acima da meta estabelecida para esse ano, que foi de
65%, conforme demonstra o grafico a sequir:

ICPAC - INDICE DE CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRATACOES
Meta para 2022 - 65%

Fonte: SA /TRT6.
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5.4 Desfazimento de ativos

O TRT6 concluiu, no exercicio 2022, 12 (doze) processos de desfa-
zimentos de ativos (bens moveis), por meio de doac¢des, conforme
se verifica no quadro adiante. As doa¢des atenderam as solicitacdes
dos érgaos da Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal,
além de Organizacdes da Sociedade Civil (entidades beneficentes),
em conformidade com os Atos TRT-GP n. 51/2016 e 94/2017.

DONATARIO VALOR TOTAL (R$)
Secretaria de Defesa Social - 142 Delegacia de Policia Civil de Caruaru 119.291,89
Hospital do Cancer de Pernambuco 40.010,00
Marinha do Brasil - Capitania dos Portos 42.761,00
Marinha do Brasil - Hospital Naval 49.330,00
Instituto Mona 1.074.721,45
OSCIP - Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes 127.322,80
OSCIP - Miss&o Internacional de Paz 417.843,38
Secretaria de Defesa Social - DPCA 59.393,01
Prefeitura de Olinda - SEMAPU 39.606,89
Prefeitura de Olinda - SEMAPU 13.846,83
Prefeitura de Olinda - Secretaria Seguranca Cidada 33.081,02
Prefeitura de Olinda - Secretaria de Administracdo 214.718,34

Fonte: SA /TRT6.

5.5 Locacgbes de imodveis e equipamentos

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido esta presente fisica-
mente em 27 municipios do Estado de Pernambuco, conforme
representacdo grafica abaixo, e para realizar a gestao de todos os
imoveis publicos distribuidos nessa extensao territorial, a Secretaria
Administrativa atua de forma compartilhada com a direcdo das uni-
dades jurisdicionais.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A estrutura imobilidria do TRT6 é composta por 32 imdveis que abri-
gam suas unidades judiciarias e administrativas, sendo 29 de pro-
priedade da Unido e 3 locados, distribuidos da seguinte forma:

DISTRIBUICAO DOS IMOVEIS DO TRT 62 REGIAO

POLO MUNICiPIOS PR ONIAG) 0% ALUGADOS

1 Recife, Olinda, Paulisl;a, Igarassu, S3o Lourengo, 10 2
Jaboatdo, Cabo e Ipagjuca.

2 Barreiros, Escada e Catende. 5 S

3 Carpina, Goiana, Limoeiro, Naza_ré da Mata, 5 1
Timbaluba, Vitéria de Santo Antdo.

4 Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns, Pesqueira. 4 mmmmman

5 Araripina, Salgueiro, Serra Talhada. 3 R

6  Petrolina. 1 S

TOTAL 29 3

Fonte: SA /TRT6.

Os imoveis pertencentes a Uniao, sob responsabilidade do TRT6,
vém sendo registrados no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso
Especial da Unido (SPIUnet), conforme Plano de Acao instituido no
exercicio de 2021, o qual reforcou as acdes que ja vinham sendo rea-
lizadas com esse mesmo desiderato, em anos anteriores. Em parale-
lo, providéncias destinadas a regularizacao registral desses imoéveis
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também se encontram em curso, havendo sempre a preocupacao
em proceder a correspondente atualizacao dos langamentos conta-
beis no sistema de controle patrimonial do Tribunal.

Dentro da politica de ocupacao dos espacos dos iméveis utilizados
por este Regional, ha situagcdes de cessao a entidades de classe e ins-
tituicdes bancarias, de acordo com a viabilidade, necessidade e pre-
visdes normativas aplicaveis a matéria, a exemplo da cessao onerosa
firmada por meio do Pregao Eletrénico n. 004/2018, em favor do Ban-
co Bradesco, instituicao bancaria responsavel pelo processamento
da folha de pagamento de magistrados e servidores do 6rgao.

Em geral, trata-se de cessdes em carater oneroso, cujo valor é calcu-
lado proporcionalmente a area ocupada, tomando como referéncia
a avaliacao mercadoldgica do metro quadrado da regiao.

Ha espacos cedidos as secdes e subsecdes regionais da OAB, por for-
¢a de disposicao legal, a teor da Lei n. 8.906/1994, art. 7°, §4° c/c
Decreto n. 3.725/2001, art. 12.

5.6 Mudancas e desmobilizacdes relevantes

Atendendo determinacao expressa da Presidéncia do TRT6, a Secre-
taria Administrativa e unidades coligadas, notadamente a Coorde-
nadoria de Engenharia da Manutenc¢ao (CEMA) e Coordenadoria de
Planejamento Fisico (CPLAN), promoveram acdes administrativas
visando a transferéncia e reinstalacdao de unidades jurisdicionais em
prédios distintos, dando efetividade a politica de otimizacdo do uso
dos espacos fisicos do Tribunal, medidas que, com um baixo inves-
timento financeiro, trouxeram significativo impacto orcamentario
para o 6rgao, sem prejuizo a prestacao jurisdicional.

Conforme mencionado anteriormente, a exemplo dessa politica,
destacam-se:

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

1) A 22 Vara do Trabalho de Palmares, que teve suas instalacoes fisi-
cas desmobilizadas (imovel alugado) e realocadas em prédio pro-
prio, onde ja funcionava o Férum Trabalhista de Olinda, converten-
do-se na 42 Vara do Trabalho de Olinda, tornando mais equanime a
distribuicao processual (casos novos) em tais localidades, além de
proporcionar a maximizacao e uso dos recursos destinados a manu-
tencao das unidades jurisdicionais envolvidas;

2) A 32Vara do Trabalho de Caruaru (imével alugado), que foi transfe-
rida para o Férum do mesmo municipio, instalado em imével préprio;
3) A 22Vara do Trabalho de Ribeirao (imovel alugado), convertida na
242Vara do Trabalho do Recife.

Essa politica de otimizacdo do uso do espaco fisico esta em sinto-
nia com as disposi¢des contidas na Portaria Conjunta n. 38/2020 e
Portaria Ministerial ME n. 1.708/2021, editadas no ambito do Poder
Executivo Federal, bem assim com o conteudo do relatério produ-
zido no Processo n. CSJT-A-81-82.2021.5.90.0000, do qual todos os
Tribunais Trabalhistas foram cientificados, via Oficio Circular CSJT.
SG.ASSJUR n. 58/2021.

Deveras, o planejamento e execucao de agdes voltadas a otimizacao
dos espacos ocupados pelo Tribunal vém possibilitando a rescisao
de contratos de aluguéis de elevado custo para o erario, com a cor-
respondente devolucao dos imoveis a seus proprietarios, como tam-
bém o retorno de algumas estruturas prediais pertencentes a Uniao
aos cuidados da Superintendéncia do Patriménio da Unidao/SPU,
reduzindo substancialmente os custos de manutencao e seguranga
com o acervo imobiliario.

5.7 Principais desafios e a¢des futuras

Como instrumento de planejamento e governanca, o Plano Anual de
Contratagoes/TRT6 (PAC) vem possibilitando o acompanhamento,
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pela administracao, das novas contratacoes e das renovagdes con-
tratuais que foram previstas para o exercicio 2022. Como destaque,
no tocante ao acompanhamento e avaliacdo das agdes previstas no
PAC, utiliza-se o indicador indice de cumprimento do plano anual de
contratagdes (ICPAC), o qual possibilita, em tempo real, a mensura-
¢ao dos resultados, o que possibilitou o atingimento do percentual
de 81% em 2022, superando em muito a meta estabelecida, que cor-
responde a 65%.

Assim, atenta a esses instrumentos, a Secretaria Administrativa pre-
tende apoiar a administracao do TRT6 na execucdo do referido plano
e de iniciativas que sejam relevantes para consecucao dos objetivos
institucionais, dando destaque ao seguinte:

1) Continuidade das a¢des visando a otimizacao e melhor aproveita-
mento dos espacos fisicos do Tribunal, medida que contribui para a
eficiéncia operacional do 6rgdo, a economia e maximizacao no uso
dos recursos publicos e demais a¢des voltadas a adequacao da in-
fraestrutura imobilidria com vistas as necessidades do atendimen-
to jurisdicional. No exercicio de 2023, havera dedicado esforco para
identificar imével capaz de abrigar o Forum Advogado José Barbosa
de Araujo/Recife, devido a rescisao do contrato de aluguel da edi-
ficacdo onde estava instalado até dezembro de 2022. E oportuno
ressaltar que parte do edificio-sede do Tribunal foi adaptado para
permitir o funcionamento das salas de audiéncias das 24 Varas do
Trabalho do Recife, estando em curso uma nova adequacao para re-
ceber estagoes de trabalho (24 postos) que permitam aos servidores
dessas unidades prestar apoio aos respectivos magistrados;

2) Finalizagao da instalacao dos sistemas de geragao de energia so-
lar fotovoltaica, ultimando uma contratacdo que trouxe significativa
reducao com as despesas de energia elétrica do TRT6, reforcando o
compromisso da instituicao com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) — Agenda 2030;

3) Aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento e gestdo
contratual, de modo a garantir que a aquisicao de bens e contra-
tacdo de servicos ocorra com agilidade e respeito a conformidade
legal, com necessario enfoque na Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos), de observancia obrigatéria
a partir de 1° de abril de 2023;

4) AcgOes orientadas a estimular e incorporar critérios de sustenta-
bilidade e acessibilidade no ciclo de contratagbes e nos ativos de
infraestrutura do Tribunal, em respeito a Resolucao CNJ n. 347/2020
e a Lein. 14.133/2021, bem como as Resolu¢des CNJ n. 325/2020 e
CSJT n.301/2021, que fixaram, respectivamente, as diretrizes do Pla-

nejamento Estratégico do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho.
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6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (STIC) des-
te Tribunal tem como objetivo principal conduzir o planejamento e
a coordenacao das agoes relacionadas a aplicacao da tecnologia da
informacdo e comunica¢ao no ambito da Justica do Trabalho em Per-
nambuco, no intuito de dotar o TRT6 com solu¢des de Tecnologia da
Informacao (Tl) que apoiem a execucdo da estratégia institucional.

6.1 Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de tecnologia da in-
formacao, o TRT6 observa e aplica as resolucdes do Conselho Nacio-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

nal de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), bem como utiliza-se das recomendacgdes do Tribunal de Con-
tas da Uniao (TCU) nos levantamentos do perfil de governanca de
TIC para direcionar os esforcos de adequacao as melhores praticas.

O TRT6 atualizou a estrutura e as atribuicdes da area de tecnologia
dainformacao por meio do Ato TRT6 GP n.533/2021 e das alteracbes
posteriores no Ato TRT6 GP n. 341/2022 e Ato TRT6 GP n. 446/2022.
A STIC possui quatro unidades gerenciais, que |he sdao diretamente
subordinadas, decorrendo dai toda a estrutura operacional de TIC
da 62 Regiao.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO / TRT6

omunics

de TIC

de Administre

lenta

e Desenvolvimento
te Judiciais

mo e Pro

e Anadlise «

Infraestrutura de TI

yramento dos
de TIC

Segdo de
de M

stdo de Ativos
informatica

AN
N
o
[Q\]
~
[<e}
=
o
-
o
@]
Q
<C
-
[0}
L
O
L
a
=)
o
2
<
—l
L
o




CAPITULO Il e e o e o @

6.2 Modelo de governanca de TIC

A governanca de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao no ambi-
to do TRT6 orienta-se no que couber, pelas boas praticas preconiza-
das por normas e modelos adotados como referéncia pelo Tribunal,
em conformidade com os Macroprocessos da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario.

Nessa trilha, o Modelo de Governanca de TIC do TRT da 62 Regiao é
constituido por uma estrutura integrada de apoio, que conta com o
Comité de Governancga de TIC, o Comité de Gestao de TIC e o Comité
Gestor de Seguranca da Informacao, responsdveis por acompanhar
e direcionar o Tribunal as necessidades estratégicas, consoante dis-
posto no Ato TRT6-GP n. 171/2018. Vale ressaltar que tais colegiados

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

encontram-se em processo de revisao e adequagao a nova Politica
de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, por forca da Resolucao CSJT n.325/2022.

O modelo em questado corresponde a organizagao e a materializagcao
de praticas ja realizadas na area de gestao e governancga de TIC, no
ambito do TRT6, com a identificacdo dos principais papéis e respon-
saveis, bem como das atribui¢oes relacionadas a area de atuacao, vi-
sando a otimizacao dos recursos especificos, além de impulsionar o
papel da alta administracao na avaliacdo das necessidades e fatores
externos, inclusive no direcionamento e monitoramento da gestao
de TIC. Tal modelo pode ser observado de forma detalhada na pagi-
na eletrénica especialmente desenvolvida para sua exposicao.

MODELO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO TRT6

Pressdes,
Regulagdes Legais

Governanga
Corporativa

Al

Administragdo
Comité de

Governanga

Institucional

Comité do
Governangade TIC

g

Direcionar

Governanga de TIC

Necessidades
ta de Negéclo

/

Auditoria e
Controle
Interno

Comité Gestor de

Seguranga da Informagéo

Avaliar

-

LN

Monitorar

Comité de Gestdo

Uerente de Projeto

Projetos de TI

Gestdo de TIC

Planejar Construir

Fonte: STIC / TRT6.
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6.3 Montante de recursos aplicados em TIC

Em 2022, foram executados RS 12.931.450,30 de um total de RS
15.864.629,47. O resultado foi impactado fortemente pela impossi-
bilidade dos fornecedores na entrega de equipamentos adquiridos,

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ainda dentro do exercicio. Vale destacar que a STIC recebeu recursos
financeiros oriundos de outras unidades do Tribunal, resultando na
antecipacao parcial de aquisi¢oes previstas para o exercicio de 2023.

COMPARATIVO DO MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EMTIC

Grupo de Despesas Empenhadas Despesas Pagas Valor Inscrito em Restos a
Natureza Pagar

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Investimento | 4.155.287,32 | 8.738.263,60 | 2.467.521,62 | 5.929.264,00 309.640,83 2.808.999,60
Custeio 3.347.269,28 | 7.126.365,87 | 3.062.682,43 | 7.002.186,30 51.668,65 128.479,16
Total 7.506.556,60 | 15.864.629,47 | 5.530.604,05 | 12.931.450,30 361.309,48 2.937.478,76

Fonte: STIC / TRT6.

6.4 Contratacdes mais relevantes de recursos de TIC

No contexto de contratacdes relevantes para dotar o Tribunal de
infraestrutura adequada ao desenvolvimento de suas atividades,
pode-se destacar a solug¢dao para monitoramento de vulnerabilida-
des e prevencao a ataques cibernéticos, ja em pleno funcionamen-
to, cujo investimento atingiu cerca de R$ 3.270.607,00.

Além disso, pode-se ressaltar o investimento de R$1.345.673,53
para atualizacao do parque de microinformatica do Tribunal, per-

mitindo a substituicao de equipamentos desktops e monitores
gue ja estavam fora da garantia. Da mesma forma, foram adquiri-
dos equipamentos servidores que possibilitaram a ampliacao da
disponibilidade de servicos de TIC as Varas Trabalhistas do Regio-
nal, bem como nova contratacao de solucdo para comunicagao e
colaboragao em nuvem, Google Workspace, garantindo a melhoria
e manutencao de recursos ja utilizados no TRT6.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ACOMPANHAMENTO DAS CONTRATACOES DE TIC EM 2022

Situagdo © Em Progresso @Terminado

24

Solucoes de TIC
Fonte: STIC / TRT6.

6.5 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de
TIC por cadeia de valor

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao (PD-
TIC) é um instrumento de gestao que orienta o planejamento e a
execucao dasacgoes e projetos deTIC, alinhado a estratégia do TRT6,
tendo sido aprovado por meio do Ato TRT6-GP n. 02/2022. Sua ela-
boragao esta prevista no artigo 6° da Resolucao CNJ n. 370/2021, a
partir de uma abordagem ciclica apoiada na metodologia Objecti-
ve and Key Results (OKR)'. Desta forma, a Alta Administracao, com
o apoio da gestao de TIC, definiu os objetivos estratégicos alinha-
dos ao Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e Protecdo de
Dados, conforme prevé o CNJ, diretamente relacionados aos OKR
extraidos do PDTIC 2022.

ESTRUTURA EM OKR DOS OBJETIVOS DO PDTIC PARA 2022

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E PROTEGAD DE DADDS

Objeti
Segur; rmagdoea
Gestdo dos Dados

Objetivo 1: A Objetivo 2: Promover

a Transformagdo

Satisfagdo o5

do Sistema Judiciario Digital

OKR 2 — Ser referéncia em OKR 3 — Ser reconheci OKR 4 — Ser referéncia em gestio

nivel de seguranga de e governanga ne ambito d

informagBes institucionais do Trabalho

transformagdodigital no
Ambito da Justica do Trabalho

UsuArios com 0s servigos

e sistemasde TIC

Fonte: STIC / TRT6.

8333%

Suspensa 3
Em Aguisicao
1

Concluida 20

O PDTIC 2022 foi dividido em 3 ciclos quadrimestrais, orientados
pelos quatro objetivos estratégicos a seguir destacados, cada um
deles com seus resultados-chave especificos.

« Encantar os usuarios com os servicos e sistemas de TIC;

- Serreferéncia em transformacao digital no ambito da Justica
do Trabalho;

- Ser reconhecido pelo alto nivel de seguranca de dados e infor-
macades institucionais;

« Ser referéncia em Gestao e Governanca no ambito da Justica
do Trabalho.

1. Em traducédo livre quer dizer “Objetivo e Resultados Chave”. Essa metodologia
consiste numa forma de planejamento e gestdo de resultados baseada em
metas mensurdaveis, a partir da avaliacdo dos objetivos e resultados-chave.
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Ao final do ano, foram alcancados, parcialmente, 14 resultados-
-chave pretendidos, enquanto 13, foram totalmente atingidos, dos
quais destacam-se os seguintes:

«  Cumprimento de 100% das implantacdes de sistemas vincula-
dos a determinacao legal;

« Ter 100% de unidades fora da capital com tecnologia VolP;

« Aumentar para nove a quantidade de solucdes de BI? disponi-
veis, de forma a otimizar o acesso a informacdes e auxiliar na
tomada de decisao;

« Aumentar a pontua¢ao do IGovTIC-JUD de 61,71 para 75 na
avaliacdo de 2022;

Aumento de 88% para 90% da satisfacdo de usudrios(as)
com relacao as demandas que precisam da gestao de ativos
de microinformatica;

Elevar o numero de avaliagbes do grau de amadurecimento
de magistrados(as) e servidores(as), em relagdao a ataques por
phishing de zero para trés avaliacoes.

2 business intelligence (Bl) é a expressao inglesa que significa inteligéncia de
negdcios e passou a ser popularmente utilizada em referéncia a processos, mé-
todos e solucdes baseados em armazenamento e andlise de dados, voltados a
otimizacao dos negécios.
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A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo con-
cluiu, em 2022, 51 projetos e agoes de TIC. A grande maioria dessas
entregas foi conduzida pelas equipes das Coordenadorias de Sis-
temas e de Infraestrutura de TIC, consoante detalhado no gréfico a
seguir. Destacam-se a implantacao de cerca de 100 novas versoes
de sistemas nacionais, além da implantacao e envio dos eventos
da 22 e 32 fases do eSocial, com o apoio da area negocial do TRT6.
A STIC também concluiu a implantacao do CODEX, provendo con-
teldo textual de documentos e dados estruturados, a permitir o

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

fornecimento de informacdes para a criacdo de modelos de Inteli-
géncia Artificial em projeto nacional do Poder Judiciario.

Ja no ambito da infraestrutura de TIC, foram empenhados esfor-
¢os na implantacao e atualizacdo de diversas ferramentas para
verificacdo de seguranca, virtualizacao e deteccao de vulnera-
bilidades. Além disso, deu-se continuidade a substituicao do
servico de telefonia fixa para implantar a tecnologia VolP nas
unidades do interior.

DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS DE PROJETOS E AGOES DE TIC EM 2022

Entregas por Divisao

Divisdo

® Infraestrutura
® Sistemas

® Governanca

Relacioname...

Fonte: STIC / TRT6.

Em setembro de 2022, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) enviou
o questionario do indice de Governanca de TIC do Poder Judiciario
(iGovTIC-JUD) para o ano de 2022. Segundo informagdes contidas
no site do CNJ, o iGovTIC-JUD consolida o diagnéstico anual para
afericdo do nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de
Nivelamento especificadas na Estratégia Nacional de TIC do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) relativa ao periodo de 2021 a 2026, de acor-
do com a Resolucdao CNJ n. 370/2021.

Detalhamento das entregas

b |
=

2022 1an 2022 fe

o
J022 2022 set 2022 2022 2022

2022 202

mar ago out oV oezx

Com efeito, o TRT6 obteve o resultado 77,30, garantindo o nivel de
maturidade “Aprimorado”. E importante mencionar que em 2021 o
Tribunal obteve nota 62,14 no mesmo indice, o que significou um
aumento de aproximadamente 15 pontos em relagao ao ano ante-
rior. Diante de tais resultados, a equipe da Secretaria de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdo elaborou um plano de acao con-
tendo iniciativas para implementar os requisitos normativos que
ainda ndo foram atendidos, visando obter o nivel de maturidade
“Exceléncia” nas préximas avaliagdes.
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RESULTADO DO IGOVTIC-JUD 2022

TRT6 - Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido - Pernambuco

) - Posicao no
Resultado . . Gerenc. de Servigos Governanca e Gestao PR
iGOVTIC-JUD Nivel de Maturidade TIC de TIC Hantlnj: dguﬂl{:-
Aprimorado
77,30 P 74,67 79,93 60°/93
Média dos Resultados por Tema
166,60
S
= 8
. ~
te.ea ©
o
'_
)
a
2
8.00 : =
& & & & FH e o
¢ & & & ¢ @ & & a
o
o
O
Tema E
o
Exceléncia: 100 > Aprimorado: 85 > f;:‘f:"’ e

iGovTIC-JUD = 85 iGovTIC-JUD = 65

Fonte: Portal CNJ.




CAPITULO Il e e e o o @

Em 2022, foram resolvidos na Central de Servicos de TIC mais de
30 mil chamados de usudrios(as) internos(as) e externos(as). Estes
foram tratados pelos grupos solucionadores dos servicos de TIC do
TRT6. Os servicos mais demandados por meio do registro de cha-
mados foram o Sistemas Judiciais Eletrénicos (35,1%), o Suporte a
Microinformatica (31,5%) e o Servicos de Rede e Internet (10,4%). A
evolucao dos chamados registrados e resolvidos é ilustrada adian-
te, bem como a proporc¢ao desses chamados por espécie de servi-
¢o e por categoria de usuario(a) afetado(a).

TOTAL DE CHAMADOS DIARIOS REGISTRADOS E RESOLVIDOS

Registrados @ Resolvidos

Fonte: STIC / TRT6.

CHAMADOS REGISTRADOS E RESOLVIDOS POR ESPECIE DE SERVICO

Registrados @ Resoividos

Gerenciamento de Acessc

Fonte: STIC / TRT6.
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CHAMADOS REGISTRADOS E RESOLVIDOS POR CATEGORIA
DE USUARIO(A) AFETADO(A)

Registrados @ Rescividos

6173

MRS DA AR

USUARIOS EXTERNDS e
~IOETID A e A i
DIRETORIA GERAL [ '
SECRETARIA GERAL DA PRESIDEMNCIA 1174
SEURLD AR T RAL L i CIn LM -

Fonte: STIC / TRT6.

Em um ano cheio de desafios, de retomada da normalidade apds o
cenario pandémico da Covid-19, a area de tecnologia da informacao
foi de vital importancia para manutencao e prestacao do servico ju-
risdicional. Ferramentas de trabalho colaborativo para producao de
documentos, planilhas eletronicas, apresentacdes, reunides virtuais,
acesso remoto e outras, tornaram-se fundamentais para a rotina de
trabalho de todos(as) que integram o TRT®6.

Dentre as iniciativas que promovem a Transformacao Digital e aces
relacionadas a automacao de rotinas na area judicial, destaca-se a
implantacao de oito rob6s em 2022, denominados Frade, Paco, Gael,
Pipa, Pred, Repp, Faro, eCarteiro, promovendo tarefas como a junta-
da no PJe de processos fisicos digitalizados em PDFs, a publicagao
de acordaos, o gerenciamento de alvaras, a intimagao para pauta em
gue consta como parte a procuradoria publica, a pré-autuacao de
precatorios e RPVs no 2° Grau, relatorios de pagamentos periciais,
rotinas do fluxo de andlise de recursos e controle de notificacdes a
partir do eCarta, cujas produtividades estdao compiladas no quadro
a seguir. Estima-se que o TRT6 economizou, até 0 momento, apro-
ximadamente 351 dias uteis de trabalho humano, com a utilizacao
das solucdes de automatizacao, liberando os(as) servidores(as) para
atividades menos mecanicas e mais especializadas.
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# AutomatizaTRT PRODUTIVIDADE DOS ROBOS

s} ¥ g ¥ 1.0} -1
R =m (== L
Faro eCarteiro Faro Frade Gael
erilrola de notilicaien por eCarts arEmanta da Aulcmegies iz da Fracienader 8 Arscador de Digtalizagfes sarsaciader g Abaria Elsarinico
Frade s o o A
Inlcio em: T1/2032 nicio am: 26/04/20232 nicio em: 28/06/2023
5 Al =70/ 3037
Gael Objetas certificadas: 11,06! R fr e T Processos anaxados: 3,087 Alvaris certificados: 3122

Remessas &0 1 Graw: 10
ARs anexados: O
Paco " Classificagfes de AIRA: O
Planilhas geradas: 15

Dias uteis aconomizados;: 153 Intimagdes faitas: 1196

Pagamentos registrados: 2838

Dias oteis econgmizados: 0

Pipa Dias Gteis economizados: 65 Dias (teis economizados: 35
Prea Saiba mais Saika mais Saiba mais | Saiba mais
; f‘ "'\
(=} fi--1
. L] . L

Paco Pipa Prea

- 1 b Liraa ras: intin B T T Brecat

Inlgio gm; 31/03/2022 Inigic &m; 09/08/2022 Inicio em; 09/08/2022

Procuradorias imadas: 0 Pracazsos pré-autuados: 173
Dias Oteis economizados: 23 Dias dteis economicados: O Dias Jteis economizados: 4

Tempo total economizado
361 dias Oteis ou
1ang, & meses o 15 dias

Fonte: Sistema Automatiza TRT.

6.6 Seguranca da informacao

No ambito da Seguranca da Informacao, a Secretaria de Tecnologia
da Informagao e Comunicacao realizou a estruturacao da Divisao
de Apoio a Infraestrutura de TIC e Seguranca Cibernética (DSEG),
subordinada a Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, para uma
atuacao integrada em nivel operacional e de governanca.

Em 2022, a principal acdo nessa area foi a analise, aquisicao, im-
plantacdo e operacionalizacao de um conjunto de ferramentas li-
der de mercado para identificacao e monitoramento de vulnerabi-
lidades de seguranca cibernética.

Foirealizada também a atualizacao da solucao de antivirus, aplicacao
de atualizagOes e correcdes de seguranca em todos os computado-
res da rede do TRT6, planejamento e execucao de testes de phishing,
avaliacao da maturidade dos(as) usuarios(as) com relacao a esse tipo
de ataque, além da continua analise e resposta aos incidentes de
seguranca da informacdo reportados, dentre outras acoes.

Além disso, a DSEG atuou na prestacdo de informacdes relaciona-
das a seguranca cibernética no contexto de auditorias e avaliagoes
internas e externas, em apoio as atividades do Comité de Segu-
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ranca da Informacao, e ainda realizou campanhas educativas para contou com a parceria da Coordenadoria de Comunicagao Social
conscientizacao de usuarios(as) com relacao ao phishing, a partir do Tribunal, como demonstra o recorte abaixo.
da veiculacao de chamadas recorrentes na intranet do TRT6, que

CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGCAO EM SEGURANCA DA INFORMACAO

R T T i @ = L 2=] .
51- THT-Bg HEGI&U Iﬂtra net i sk vl o het ot Q Ar e-E B l.'e(:-_f. de E-mail Orientaghies Incidente SIGEF  Telefones
Pernambuco PROAD atendimento  corporative  Plefe-Gestdo  Cibemetico  On-line & o-mails

Inicio Institucional = Unidacdes Administrativas = Jurisprudencia = Processos = Sistemas ~

Campanha de Conscientizacao em Seguranca da NGRS adi s
I n fO l'm a gé O ‘Campanha de Conscientizacao em

Seguranga da Informagao” fala sobre
Publicada em 08/11/2022 as 11h34 - 25 acessos spear phishing

na 3 meses

Campanha de Consdentizagdo em
Seguranca da Informagao

ha 2 meses

Campanha de Conscientizagdo em

Seguranca da Informagao
ha 9 dias

Dia Azul: equipes do Forum do Recife
aderem a campanha pela
conscientizacdo do autismo

na & anos

Campanha de Conscientizacao
em Seguranca da Informagao No Dla Nacional de Combate a0 Fumo,

TRT-6 inicia campanha de
conscientizagdo
ha 5 meses

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido esta promovendo a
Campanna de Conscientizagdo em Seguranca da Informagdo. A agao Traz orlentagdes para o uso seguro das ferramentas de
informatica, em especial contra ataques cibernéticos. Vamos as primeiras dicas:

Ultimas noticias
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Representantes do TRT-6 visitam

Mas, como um atacante consegue realizar esse atague? cooperativa de reciclagem em Olinda
- Dados pablicos facilitam sua realizac8o. Existem varios emails institucionais disponiveis no portal do tribunal, por exemplo; ha 22 minutos

- Questdes urgentes sdo apresentadas ao wsuario sob a premissa de haver prejulzos caso os passos apresentados pelo atacante Desembargadores entregam convites
ndoc sejam seguidos. da posse a governadora e ao

Fonte: Intranet do TRT6.
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Foram ainda realizadas as revisdes da Politica de Seguranca da
Informacdo do TRT6 e de suas Normas Complementares, onde
buscou-se alinhamento a Estratégia Nacional de Seguranca Ciber-
nética do Poder Judiciario (Resolucao CNJ n. 396/2021) e ao Guia
Referencial de Seguranca da Informacao da Justica do Trabalho
(Ato CSJT.SG.SETIC.NUGOV n. 10/2021).

6.7 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e
perspectivas para os proximos exercicios

Considerando o célculo proposto pelo paragrafo 1° do artigo 24 da
Resolugdao CNJ 370/2021, a estrutura de pessoas do TRT6 dedicada
exclusivamente a area TIC encontra-se abaixo do preconizado. O
ultimo levantamento do Conselho Nacional de Justica para o iGo-
vTIC-JUD aponta a necessidade de um quadro permanente de TIC
com 101 servidores(as), enquanto que o TRT6, atualmente, conta
com apenas 84 cargos efetivos de especialistas dessa area. Além
disso, mesmo considerando a forca de trabalho como um todo, a
62 Regiao nao atende ao preconizado, uma vez que dispoe de 97
integrantes em sua equipe, quando deveria dispor de 155 colabo-
radores(as) para compor a Forca de Trabalho de TIC.

Por outro lado, é nitido o aumento no volume de servicos para a
area de tecnologia da informacdo, de modo que a Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo tem como desafio apri-
morar sua governanca e manter uma gestdo responsavel, aten-
dendo a demanda negocial por servigos, além da manutencado da
operacao de TIC.

O combate aos ataques cibernéticos é outro desafio que merece
destaque. Nos ultimos anos, ficou claro que os érgédos publicos
passaram a ser alvo de a¢des criminosas e, no sentido oposto, a
transformacao digital € um caminho sem volta para ampliar o aces-
so do cidadao a justica. Nesse contexto, aliar os interesses de usa-
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bilidade com seguranca da informacao nao é um processo simples
e a sua concretizacao nao é tarefa facil.

Outro grande desafio que precisara ser enfrentado com muita cau-
tela e estudo diz respeito a migracao, ainda que parcialmente, da
infraestrutura de TIC e alguns dos servicos que suportam o negocio
do TRT6 para a nuvem, de forma transparente e garantindo a con-
tinuidade do negécio do Tribunal, além da economia de recursos.
O investimento em ag¢des de automacao e em projetos de inteli-
géncia artificial tornou-se uma estratégia para a sobrevivéncia das
instituicdes. E preciso manter e melhorar continuamente a presta-
¢ao jurisdicional, apostando e investindo em tecnologia, além de
evitar a evasao dos profissionais de TIC para o mercado privado.
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7.SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos ob-
jetivos estratégicos constantes do Plano Estratégico 2021-2026.
Assim, a racionalizagcdao e o consumo consciente de materiais e ser-
vicos visando ao uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens
publicos é uma das prioridades do TRT6. O seu acompanhamento
como Meta Nacional ocorrera por meio do indice de Desempenho
de Sustentabilidade (IDS) - previsto na cesta de indicadores da Jus-
tica do Trabalho - mas cujos parametros de cumprimento ainda
nao foram fixados.

O Plano de Logistica Sustentavel é uma importante ferramenta de
planejamento que visa estabelecer processos estruturados, com
definicdo de responsabilidades e promocao de a¢des, metas, in-
dicadores, prazos de execucao e mecanismos de monitoramento
e avaliacao de praticas de sustentabilidade e racionalizacao dos
bens e recursos na Administracao Publica.

PLANO DE LQGiSTIGA
SUSTENTAVEL

ESTRATEGIA
NACIONAL DO
JUDICIARIO

PLAND
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANO DE
LoGISTICA
SUSTENTAVEL

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT6, com vigéncia para
o periodo 2022-2026, foi aprovado por meio do Ato TRT6-GP n.
605/2022. Sua elaboracao foi alinhada com a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario e o Plano Estratégico Institucional, abrangendo os
indicadores de uso eficientes de insumos, materiais e servicos, ener-
gia elétrica, agua e esgoto, gestao de residuos, qualidade de vida e
no ambiente de trabalho, sensibilizacdao e capacitacao continua do
qguadro de pessoal, deslocamento de pessoal com foco na reducado
de gastos e emissao de poluentes, obras de reforma e leiaute, equi-
dade e diversidade, aquisicoes e contratagdes sustentaveis.

J Plano de Logistica Sustentéavel (PLS)

Indicadores Série Histdrica de Metas Metodologia e
Gastos e implementagdo
Uso eficiente de insumos, Consumos
toriai ;
maEzzgisaeel.:mgus Relagdo com os Metas referentes Avaliagdio do PLS e
Agua e esgoto indicadores de aos indicadores do monitoramento
desempenho para Plano Estratégico dos resultados

Gestao de residuos
Qualidade de vida e no
ambiente de trabalho

Sensibilizacdo e capacitagio
continua do quadro de
pessoal
Deslocamento de pessoal
com foco na redugio de
gastos e emissao de
poluentes
Obras de reforma e leiaute
Equidade e diversidade
Aquisigdes e contratagbes
sustentaveis

fins de
comparagao entre
0S BXercicios
anuais

A Comissao Gestora do PLS no TRT6 foi instituida pelo Ato TRT6-GP
n. 243/2021, com modificacdes pelo Ato TRT6-GP n. 360/2021, sen-
do a responsavel por monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logisti-
ca Sustentavel (PLS) do Tribunal.

7.1 Critérios de sustentabilidade nas contratagcdes e aquisicoes

O processo de aquisicao de bens e contratacao de servicos do TRT6
é regulamentado pelo Ato TRT6-GP n. 051/2021, que adota os cri-
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térios do Guia de ContratagOes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
instituido pela Resolugao CSJT n. 310/2021.

De acordo com o referido Guia, para que as contratagdes sejam sus-
tentdaveis, é necessario ter uma visao sistémica que contemple os
critérios ambientais, sociais e econdmicos em todas as suas etapas,
desde o planejamento da contratacao, verificando a real necessida-
de de aquisicao, até a escolha do bem ou servico que gere menos
impacto socioambiental, considerando as circunstancias em que o
produto foi gerado (matérias-primas, métodos de fabricacao e con-
di¢coes de trabalho) e a destinacao adequada dos residuos.

O documento estabelece os critérios e as praticas que deverao ser
comprovados na aquisicao de produtos, como material de expe-
diente, material de limpeza, lampadas e diversos outros, bem como
na contratacao de servigos e nas obras de engenharia. Também sao
indicados aspectos de acessibilidade que deverao ser observados
nas contratacdes publicas.

7.2 AcOes para reducao do consumo de recursos naturais
Energia Solar

OTribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao avanc¢ou na instalacao
de placas de captacao de energia solar em prédios de suas unida-
des administrativas e judiciarias. Com isso, chega ao final de 2022
produzindo cerca de 37% de toda a energia elétrica que utiliza. A
meta é atingir 100% em 2023. Desde 2021, com o inicio da implan-
tacao, foram investidos mais de R$1 milhdo. A expectativa é de que
o retorno do valor investido ocorra em 30 meses.

Ao longo de 2022, foram contempladas as varas de Caruaru, Ga-
ranhuns, Nazaré da Mata, Pesqueira, Petrolina, Limoeiro, Vitéria de
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Santo Antdo (Vara e Arquivo-Geral), Barreiros, Carpina, Ipojuca, Pal-
mares, Paulista, Ribeirdo e o edificio-sede do TRT6. De acordo com o
cronograma, em 2023 serdo beneficiadas as varas do Cabo, Igaras-
su, Goiana e Olinda, além dos prédios onde estao localizadas a Se-
cretaria de Tecnologia da Informacao e a Escola Judicial. Com isso, o
TRT6 passara a produzir grande parte da energia que utiliza.

O comparativo do gasto com energia elétrica entre o periodo ante-
rior e o posterior a implantacao do sistema de captacao fotovoltai-
ca demonstra uma significativa reducao na despesa com este item.
Em novembro de 2021, o Regional pagou R$316.433,97 de energia
elétrica, ao passo que no mesmo més de 2022 a despesa caiu para
R$237.791,72, o que representa uma economia de cerca de R$80
mil (ou 25%). Os numeros sao ainda mais significativos consideran-
do que no periodo houve um aumento de 18,97% nas tarifas.
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CAPITULO Il e e o e o @

Se forem analisadas apenas as contas de energia das unidades em
que ja estao instaladas as placas solares, o niumero é ainda mais
impactante. No Féorum de Petrolina, por exemplo, a ultima fatura
emitida antes da instalacao do novo sistema, em abril de 2022, to-
talizou R$7.055,08. Apds a implantacdo da energia solar, em setem-
bro de 2022, a despesa nao passou de R$92,84, o que significa uma
reducao de 98,6%.

Cursos e Palestras em parceria com o ECOS de Pernambuco

Realizacao de live em comemoracao ao 5 de junho, Dia Mundial do
Meio Ambiente, com o tema Aterros Sanitarios em Pernambuco.

O evento contou com a participacao do servidor do Tribunal de
Contas do Estado (TCE-PE), Sr. Pedro Teixeira, da Procuradora de
Justica do MPPE, Sra. Christiane Farias Santos, do engenheiro Ber-
trand Sampaio de Alencar e da pesquisadora da UFRPE, Sra. Soraya
El-Deir. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao é um dos 6r-
gaos integrantes do Comité Ecos de Pernambuco, que é composto
ainda por varias instituicdes publicas, a exemplo do TCE-PE, TRE-PE,
TJPE, TRF5, UFRPE, MPPE, AGU, PR-PE, PRR5, PRT6.

SEMANA DO
MEIO AMBIENTE
(WA 06 JUN | 14h ool

ATERROS SANITARIOS
EM PERNAMBUCO

209 &

Christiane Roberta Pedro Coelho Teixeira Soraya Glovanetti
n- M ICREA-PE) Gomes de Fartas Cavalcant! (TCE-PE|  El-Delr (Gampe/UFRPE]
Santos (MPPE)

Ec(‘?s P2 tscola de tontas Publicas CE
de Pernambuco .'l'l

Fonte: SSAI / TRT6.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O Comité Ecos também ofereceu sete cursos gratuitos, on-line:

« Orientagbes basicas para Implementacao de Protocolos de Se-
guranca Sanitaria e Ambiental contra a Covid-19 nas instituicoes;

« Gerenciamento de RSS institucional e doméstico;

- Compostagem institucional e caseira;

« Inclusao dos catadores no processo de GIRS institucional;

« Descomplicando inventarios de gases de efeito estufa;

« Planejamento estratégico na gestao de pessoas;

« Analise critica do Plano de Logistica Sustentavel institucional.

Mutirao de coleta seletiva na Semana do Meio Ambiente

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido promoveu, entre os
dias 8 e 10 de junho, um mutirao de coleta seletiva. Neste periodo,
além do material arrecadado ordinariamente, foram recebidos tam-
bém remédios, capsulas de café e meias para reciclagem. A acao faz
parte da Semana do Meio Ambiente e é uma iniciativa da Comissao
de Responsabilidade Socioambiental e da Secao de Sustentabilida-
de Acessibilidade e Inclusao do TRT6.

Ji TRT-6% REGUAD

Fonte: SSAI / TRT6.
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CAPITULO Il e e e o o @

Os medicamentos foram encaminhados sem as caixas e bulas e com
local de entregas especificas: nas recepcdes do Nucleo de Saude ou
Secdo de Assisténcia Social (edificio-sede) ou na unidade de Saude do
Forum do Recife, na Imbiribeira. Além desses, outros materiais foram
recebidos durante o mutirao nos dois pontos de coleta, tais como:

Plasticos diversos (garrafas pet, potes, etc...)

Vidros (frascos, potes, garrafas, embalagens de vidro em geral)
* nao serao recebidos vidros quebrados

« Pilhas

« Papel e papelao

« Capsulas de café

Cooperativa de coleta seletiva

Areciclagem
e uma
boa jogada!

Participe da do TRT-6.
Nesse jogo, todo mundo ganha.

Fonte: SSAI / TRT6.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Em sessdo publica realizada ainda em 2021, foi concluida a habili-
tacao de trés cooperativas de catadores para a realizacao de coleta
de residuos reciclaveis nas unidades do TRT6 da Regiao Metropoli-
tana do Recife. O termo de compromisso foi assinado pelas coope-
rativas Coopmare, Coocares e Coocencipe, de modo que cada en-
tidade ficou responsavel pela coleta dos residuos durante 8 meses,
beneficiando diretamente 65 catadores(as) cooperados(as).

Desde setembro de 2022, a Cooperativa de Catadores de Materiais
Reciclaveis (COOCENCIPE), localizada em Olinda, iniciou o trabalho
de recolhimento e gestao dos residuos reciclaveis, apds a desistén-
cia da anterior habilitada, que declinou do compromisso em razao
de dificuldades operacionais.

O Tribunal possui coleta seletiva de papel, plastico, vidro, metal
e de equipamentos eletrénicos obsoletos. Hd pontos de arreca-
dacdo no prédio-sede, no edificio da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (no bairro de Afogados) e nos Foruns
Trabalhistas localizados em Recife, Jaboatao dos Guararapes, Olin-
da, Paulista e Igarassu. O TRT6 também mantém parceria com o
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Recife
(Sindvarejista) para a reciclagem de pilhas e baterias, e com a em-
presa Asa, para a reciclagem de 6leo de cozinha usado.

Fonte: SSAI / TRT6.
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CAPITULO I e e e e 0o ¢ GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Doacao de bens

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido assinou varios Ter-
mos de Doacao de Bens Méveis, dentre os quais destaca-se aquele
destinado a Secretaria do Meio Ambiente e Planejamento Urbano

2.1 CPP - Consumo de papel proprio 4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para dgua mineral
de Olinda. Outras instituicdes beneficiadas com as doagdes foram 10000 20000
. A . . . . 7500 15000
o Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes, a Marinha, o Insti- 5000 0000
tuto Mona, o Hospital de Cancer de PE, a Secretaria de Seguranca 2500 5000
Cidadé de Olinda e a UFPE' 0 2018 2019 2020 2021 2022 0 2ms 2018 2020 2021 2022
6.2 CRE - Consumo de energia elétrica por m2 7.2 CRA = Consumo de dgua por m2
80 04
60 0.3
40 0,2
20 0.1
2018 2019 2020 2021 2022 0 18 2019 2020 2021 2022
12.3 GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa RS$ 583,52 12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia movel

B00 —R$528.06 g 507,04 800 RS 668,55 Rygasan
600
400

200

RS 561,20

R$370q0  R¥ 39448

400 R§ 32417

200 RS 26,91

2018 019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: CCS / TRT6.

14.3 CD - Consumo de diesel
30000

14.1 CG — Consumo de gasolina
60000
20000

Evolucao dos Indicadores de Consumo o060
20000

10000

2018 209 2020 2021 2022

O Relatério de Desempenho do Plano de Logl'stica Sustentavel ° 2013 2019 2020 2021 2022
(PLS) 2022 do TRT6, elaborado ao final do exercicio pela Secao

de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, traz em seu bojo

a consolidagdo dos indicadores socioambientais, em cumprimen-

to a Resolugao CNJ n. 400/2021, do qual se extraem os principais

indicadores de consumo apresentados adiante, numa relagao de

comparabilidade aos anos anteriores.
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CAPITULO I e e e e 0o ¢ GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Gestao de ReSId UOS 8.6 TMR — Total mat. destinados a reciclagem 8.7 DEI - Destinagdo de residuos eletroeletronicos
12500 400
10000 300
- . . . ~ . . . 7500
Do mesmo relatério aludido no item anterior, sdo retirados os indi- o 200
cadores relativos a gestao de residuos do ano de 2022, como segue. 2500 100 “ 2
1]
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2018 2020 2021 2022
8.1 DPa - Destinagio de residucs de papel 8.2 DPI - Destinagdo de residuos de plasticos 8.8 — DImp - Dest. residuos de supri. impressao 8.9 DPB - Destinagéo residuos de pilhas e baterias
12500 2000 1250 200
10000 1500 1000 150
750
7500 1000 500 100
5000 500 250 50
2500 ] ] ] [] [ 0
Q 0 0
0 2018 2019 2020 2024 2022 2018 208 2020 2021 2022 2018 2018 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
8.3 DMt — Destinagdo de residuos de metais 400 8.4 DVd - Destinacao de residuos de vidros

8.11 DRS - Destinagdo residuos de salde

600 300 800

200 600

722
400
200 100 o . . 1 400
: : : ° 200 n
1]
200 201 202 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
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CAPITULO IV

Considerando as orientagdes previstas nas normas que orientam a
elaboracao do relatério de gestao do exercicio de 2022, no tocante
a necessidade de demonstrar, por meio de uma descricao concisa,
os aspectos mais relevantes acerca do desempenho financeiro, or-
¢amentario e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao (TRT6), segue um relato das informac¢des do exercicio que
tiveram maior destaque.

As questdes ora destacadas foram definidas observando-se a ma-
terialidade ou a relevancia da movimentacao em relagao a pro-
gramacao e a execucgao orcamentaria, financeira e patrimonial do
TRT6 no exercicio de 2022. Analisado isoladamente ou de forma
comparativa com o exercicio anterior, tem-se como referéncia in-
formacdes extraidas, essencialmente, das demonstracées conta-
beis resumidas e das notas explicativas.

Informagoes Orcamentarias

A abordagem de informagdes orcamentarias enfoca os aspectos
relacionados a programacao da despesa, a partir da elaboracao
da proposta orcamentaria, até a execucao do orcamento publica-
do na Lei Orcamentdria Anual (LOA), destacando-se as alteracoes
ocorridas ao longo do exercicio.

Sob a 6tica da programacao orcamentaria, € importante observar
que a dotacao inicialmente aprovada na LOA para execucao das
despesas do TRT6 recebeu um incremento por meio de crédito adi-
cional ao longo do exercicio. Dessa forma, ja deduzidos cancela-
mentos e remanejamentos, a dotacdo autorizada ao final do exer-
cicio de 2022 registrou uma elevacao de cerca de 6%.

Informacdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

A fim de auxiliar a compreensao da distribuicdo e da movimenta-
cao dos créditos orcamentarios, o demonstrativo abaixo evidencia
a evolucao das alteracdes da programacao orcamentaria ao lon-
go do exercicio, com a identificacdo dos créditos adicionais suple-
mentares, detalhados por grupo de despesa.

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - TRT6 / 2022

Pessoal e
encargos sociais

Outras despesas

DESCRIGAO correntes

Investimentos TOTAL

Dotagéo Inicial 801.693.165,00 105.439.962,00 7.492.425,00 914.625.552,00

Dotagdo

Suplementar 56.169.254,00 8.031.764,00 4.092.781,00 68.293.799,00
Dotacdo

Cancelada e -9.592.813,00 -6.524.852,00 2.542.949,00 -13.574.716,00
Remanejada

Dotagdo

Atualizada 848.269.606,00 106.946.874,00 14.128.155,00 969.344.635,00

Fonte: Tesouro Gerencial.

E possivel observar que o grupo de despesa relacionado a investi-
mentos teve um acréscimo da ordem de 88,57% em relacao a sua
dotacaoinicial. Os créditos aportados foram, prioritariamente, des-
tinados para aquisicao de equipamentos de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagao, de equipamentos energéticos, a exemplo
de nobreaks e grupo gerador, bem como para ampliacao do pro-
grama de instalacdo de placas para geracao de energia fotovoltai-
ca nas diversas unidades deste Regional.

O demonstrativo abaixo evidencia a composicao dos créditos adi-
cionais suplementares recebidos pelo TRT6 no exercicio de 2022.
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CAPITULOIV e e e o o @

O detalhamento por acao orcamentaria permite uma melhor com-
preensdo acerca da alocacao dos valores que foram somados aos
créditos inicialmente previstos para realizacao das despesas or¢a-
mentarias do Tribunal no exercicio de 2022.

DETALHAMENTO DOS CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES POR AGAO
ORCAMENTARIA E GRUPO DE DESPESA

M;.ﬁo ORCAMENTﬁRIﬂ. Pessoal e Outras despesas

encargos sociais correntes LITESL =S

Apreciacao de causas na Justica
do Trabalho

Beneficio Especial e demais
complementaces de
Aposentadoria

Aposentadorias e pensdes civis
da Uniao

Contribuigde da Unido -
Seguridade Soclal do Servidor

— 3.528.910,00 4.092.781,00

159.218,00  -==--em- e

34,804.644,00  emmmeem e

1.084.111,00 - ——

Ativos civis da Unido 20,121.281,00  --mmem- e

Beneficlos obrigatérios aos

- ——————— 4,455,354,00 ———————-
servidores

Publicidade institucional e de

utilidade publica T 47.500,00 ---eeee-

TOTAL 56.169.254,00 8.031.764,00 4.092.781,00

Fonte: Balanco Orcamentario SIAFIWEB

Observada a composicao da dotacao autorizada, que representa a
versao final da programacao orcamentaria do Tribunal para o exer-
cicio, é importante observar a execucao dos créditos programados,
que abrange os créditos originarios, detalhados acima, bem como
aqueles recebidos por descentralizacao.

Todavia, para tal entendimento, é imprescindivel que se faca um
esclarecimento acerca da execucao dos créditos recebidos por
descentralizacao. Pois bem, além da dotacao orcamentaria publi-
cada na Lei Orcamentdria Anual em favor do TRT6, este Regional
executa (empenha, liquida e paga) despesas decorrentes de crédi-
tos descentralizados.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Esses créditos descentralizados sao executados por este Regional,
mas que compodem a dotacao autorizada para outros érgaos na
LOA. Como exemplo, é possivel citar o pagamento das sentencas
judiciais, abrangendo os precatdérios e as requisicbes de peque-
no valor, bem como a execucao de projetos nacionais oriundos
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), tais como a¢des desenvolvidas para o
combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem e a pro-
mocao do trabalho seguro.

Por consequéncia, o valor executado ao final do exercicio é maior
do que a dotacao inicial. Assim, o saldo da dotacao, resultante da
subtracao das despesas empenhadas do valor da dotacao atuali-
zada, revela um saldo negativo, evidenciando que a execucao foi
maior que a autorizacao da lei do orcamento para o Regional. E o
gue se extrai do demonstrativo a seguir, que apresenta um recorte
do balan¢o orcamentario o TRT6.

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA EXECUCEO DA DESPESA

DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS SALDO DA
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS DOTACAO
DESPESAS
CORRENTES 907.133.127,00 955.216.480,00 974.411.458,96 -19.194.978,96
Pessoal e Encargos
Sociais 801.693.165,00 848.269.606,00 869.362.410,35 -21.092.804,35

Outras Despesas

Correntes 105.439.962,00  106.946.874,00 105.049.048,61 1.897.825,39
DESPESAS DE

CAPITAL 7.492.425,00 14.128.155,00 14.108.367,99 19.787,01
Investimentos 7.492.425,00 14.128.155,00 14.108.367,99 19.787,01

Fonte: Balanco Orcamentario SIAFIWEB.

O pagamento de precatérios, que é classificado como despesa com
pessoal e encargos, no exercicio de 2022, superou o montante de
R$ 25.000.000,00.

No tocante a execucao dos valores empenhados nos exercicios an-
teriores e inscritos em restos a pagar, antes da liquidacao da des-
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CAPITULO IV e e e o o o

pesa, o desempenho da gestao orcamentaria do TRT6 no exercicio
de 2022 pode ser analisado a partir do demonstrativo de execucao
dos restos a pagar nao processados, anexo do Balango Orcamenta-
rio, conforme evidenciado a seguir.

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - RPN P

RESTOS A PAGAR

INSCRITOS E LIQUIDADOS PAGOS
REINSCRITOS

DESPESAS

ORCAMENTARIAS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES
3.710.229,33 2.057.854,88 2.057.854,68 1.497.820,42 154.554,03

Pessoal e Encargos Sociais

1.965.595,25 1.410.036,06 1.410.036,06 470.582,88 84.976,31

Outras Despesas Correntes

1.744.634,08 647.818,82 547.818,82 1.027.237,54  65.577,72

DESPESAS DE CAPITAL

2.647.121,83 2.397.121,83 2.397.121,83 250.000,00

Investimentos

2.647.121,83 2.397.121,83 2.397.121 .83 250.000,00

TOTAL 6.357.351,16 4.454.976,71 4.454.976,71 1.747.820,42 154.554,03

Fonte: Balan¢o Orcamentario SIAFIWEB.

Observando-se o demonstrativo é possivel verificar que foi pago
ou cancelado ao longo do exercicio um montante superior a R$
6.200.000,00 do total inscrito e reinscrito em restos a pagar nao
processados no inicio de 2022, representando cerca de 97,5% do
saldo. Dessa forma, a execu¢ao mostrou-se exitosa, tendo em vista
que restou o saldo a ser reinscrito para o exercicio de 2023 de apro-
ximadamente 2,5% do montante inicial.

Informacoes Financeiras

Acerca da situacao financeira do TRT6, uma analise a partir da
demonstracao contabil denominada Balan¢o Financeiro (BF)
permite evidenciar informacgdes relevantes. Todavia, preliminar-
mente, é importante destacar que este Regional nao apresenta
estimativa de receita na Lei Orgcamentaria Anual, consequente-
mente, nao registra saldo no campo relacionado a arrecadacgao
das receitas orcamentarias.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O ingresso dos recursos que viabilizam a execucao dos dispéndios
relativos a programacao das despesas orcamentarias ocorre, majo-
ritariamente, por meio de transferéncias financeiras recebidas, que
tém origem na receita arrecadada pela Unido. Tais ingressos sao
complementados por recebimentos extraorcamentarios decorren-
tes de fonte especifica oriunda de instituicdao bancéria que possui
relacdo contratual com o TRT6, para operacionalizacao da folha de
pagamento de pessoal, bem como de cessao do direito de uso de
imoéveis de propriedade deste Tribunal. Em 2022, tais ingressos so-
maram o montante de R$ 3.148.211,00.

Também pode ser observado no Balanco Financeiro, na colu-
na que registra os ingressos, o grupo de contas descrito como
recebimentos extraorcamentarios. Geralmente o saldo apura-
do nesse grupo é bastante impactado pelo subgrupo outros
recebimentos extraorcamentdarios, que registra, entre outras,
a movimentacdo por meio de guias de recolhimento da Uniao,
em decorréncia da atividade jurisdicional do TRT6, abrangendo
custas processuais e emolumentos.

O quadro abaixo representa uma versao reduzida do Balanco Fi-
nanceiro do TRT6 e evidencia as referidas movimentacdes, bem
como os demais grupos de contas de maior relevancia para a ana-
lise do desempenho financeiro do Regional.
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CAPITULO IV

ESPECIFICACAO

Receitas
Orcamentarias

Transferéncias
Financeiras
Recebidas

Recebimentos
Extraorcamentarios

Inscricdo dos Restos
a Pagar Processados

Inscricdo dos Restos
a Pagar Ndo
Processados

Depdsitos Resttuivels
e Valores Vinculados

Outros Recebimentos
Extracrgamentarios

Arrecadacdo de Ouira
Unidade

Saldo do Exercicio
Anterior

Caixa e Equivalentes
de Caixa

TOTAL

INGRESSOS

2022

086.9320.196,45

35.966.864,75

311.956,96

12.060.960,05

1.202.763,54

42.391.184,20

42.391.184,20

55.262.414,92

55.262.414,92

Fonte: Balanco Financeiro TRT6 SIAFIWEB.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2021

016.895.086,73

34.896.373,33

26.202,68

5.929.946,28

185.467,21

28.754.757,16

28.754.757,16

55.121.208,87

55.121.208,87

1.098.159.476,12 1.006.912.668,93

ESPECIFICACAO

Despesas
Orcamentarias
Transferéncias
Financeiras
Concedidas

Pagamentos
Extraorcamentarios

Pagamento dos
Restos a Pagar
Processados

Pagamento dos
Restos a Pagar N&o
Processados

Depdsitos Restituivels
e Valores Vinculados

QOutros Pagamentos
Extraorcamentarios

Saldo para o
Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes
de Caixa

TOTAL

DISPENDIOS

2022

988.519.826,95

37.120.460,58

5.686.960,72

33.071,72

4.454.976,71

1.198.912,29

66.832.227,87

66.832.227,87

2021

920.551.854,96

28.169.950,14

2.928.448,91

5.187,29

2.783.170,08

140.091,54

55.262.414,92

55.262.414,92

1.098.159.476,12 1.006.912.668,93
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CAPITULOIV e e e o o @

No que se refere aos valores de inscricao dos restos a pagar, embo-
ra nao representem tecnicamente ingressos, entradas ou recebi-
mentos, tais valores sdo computados nesse grupo para compensar
o seu efeito nas despesas orcamentdrias, na coluna dos dispéndios,
que sao evidenciadas no demonstrativo contabil considerando o
seu valor empenhado, independentemente do pagamento.

Em relacdao ao saldo de recursos (caixa e equivalentes de caixa)
transportado para o exercicio de 2023, se comparado ao montante
registrado no inicio do exercicio de 2022, registra uma variagao da
ordem de 20%. Foi importante para tal resultado, a transferéncia,
por parte do CSJT, por meio de sub-repasse, de grande parte dos
recursos relacionados aos valores inscritos em restos a pagar.

O grupo“Transferéncias Financeiras Concedidas”do Balanco Finan-
ceiro (BF) apresentou um aumento substancial em comparacao
com o exercicio anterior, o que também tem reflexo nas Demons-
tracdes das Variacdes Patrimoniais (DVP), na conta que evidencia
as transferéncias intragovernamentais. O montante apurado nes-
se item do BF registra, fundamentalmente, a transferéncia a Unido
dos ingressos decorrentes da movimentacao por meio de Guias de
Recolhimento da Uniao relacionadas a atividade jurisdicional do
TRT6 no tocante as custas processuais e aos emolumentos regis-
trados a titulo de ingressos de “Recebimentos Extraorcamentarios”.

Informacoes Patrimoniais

Por meio do Balancgo Patrimonial (BP), é possivel obter uma visao
geral sobre os diversos aspectos da composicao do patriménio da
entidade no periodo da apura¢do, bem como verificar a evolucao
em comparacdo ao exercicio anterior. Dessa forma, ao evidenciar

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

os bens e direitos (Ativo) e as obrigagdes (Passivo) da unidade, o BP
permite a apreciacao de informacdes relevantes acerca da situagao
patrimonial do érgao.

Sobre os valores contabilmente registrados como ativo do TRT6,
ha que se destacar que o montante apurado na conta dos crédi-
tos a curto prazo representa os direitos relativos aos valores de
férias, gratificacdo natalina e salédrios referentes ao exercicio de
2023, que foram pagos antecipadamente no més de dezembro
de 2022. Tais adiantamentos registraram um incremento da or-
dem de apenas 1% em relagao aos direitos de mesma natureza
registrados no exercicio anterior.

Tratando-se do ativo nao circulante, numa andlise comparativa
com o resultado do exercicio de 2021, merece ser observada a
variacdo positiva verificada no saldo do item relativo aos bens
moveis deste Regional. A elevacao do valor liquido contabil neste
particular, deve-se, sobretudo, aos registros de baixa para ajustes
na conta de depreciacao acumulada, o que decorreu de solicita-
¢ao da unidade responsavel pelo controle do acervo patrimonial
do TRT6, em razao de apontamentos realizados pela unidade de
Auditoria do Tribunal.

No tocante ao conjunto de bens pertencentes ao ativo intangivel
no Balanc¢o Patrimonial, ha que se registrar que, no TRT da 62 Re-
gido, tal grupo de contas é integralmente composto por softwares.
No exercicio de 2022 houve um pequeno acréscimo em relacao ao
saldo apurado ao final do exercicio anterior.

A versao resumida do Balanco Patrimonial do TRT6, transcrita a se-
guir, permite a observacao das questoes relatadas acima.
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CAPITULO IV

ESPECIFICACAO

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Eguivalentes
de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e
Valores

Estogues

VPDs Pagas
Antecipadamente

ATIVO NAO
CIRCULANTE

Ativo Realizavel a
Longo Prazo

Créditos a Longo Prazo

Demais Creditos e
Valores

Imabilizado
Bens Movels
Bens Imoveis

Intangivel (softwares)

TOTAL DO ATIVO

ATIVO
2022

90.852.317,74
66.832.227 87
23.069.338,91
23.069.338,91
840.213,25
110.537,71
187.136.369,97
1.027.195,47
1.027.195,47

1.027.195,47

177.697.612,38
30.374.927,07
147.322.685,31

8.411.562,12

Fonte: Balanco Patrimonial SIAFIWEB.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2021

79.483.063,28
55.262.414,92
23.399.882,03
23.399.882,03
726.760,91
93.999,42
175.889.088,18
1.040.644,66
1.040.644,66

1.040.644,66

167.100.181,40
21.211.281,11
145.888.900,29

7.748.262,12

277.988.687,71 255.372.151,46

PASSIVO

ESPECIFICACAO

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigagbes Trab., Prev. e Assist.

a Pagar a Curto Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a

Curto Prazo
Provisdes a Curto Prazo

Demais Obrigacgbes a Curto
Prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Demais Obrigagbes a Longo
Prazo

TOTAL DO PASSIVO
EXIGIVEL

2022

9.651.656,65

9.355.274,95

54.296,47

242.085,23

79.397,12

79.397,12

9.731.053,77

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICACAO
Demais Reservas
Resultados Acumulados

Resultado do Exerciclo

Resultados de Exercicios
Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

TOTAL DO PATRIMONIO
LIQUIDO
TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LIQUIDO

2022
51.182.174,79
217.075459,15
65.257.508,10
196.814.027,52

-44.996.076,47

2021

4.547.684,54

4.509.440,38

3.733,50

34.510,60

75.545,87
75.545,87

4.623.230,41

2021
53.934.893,53
196.814.027,52
23.524.649,79
187.017.451,62

-13.728.073,89

268.257.633,94 250.748.921,05

277.988.687,71 255.372.151,46

AN
AN
o
AN
~
©
'_
o
'_
o
o
o
<
'_
0
Ll
o
L
a
Q
o
=
<C
—
Ll
o




CAPITULOIV e e e o o @

Sob o ponto de vista dos registros contabeis das obrigagdes, cum-
pre destacar que no exercicio de 2022 houve uma importante al-
teracao na Resolucao CSJT n. 137/2014, legislacao que orienta os
critérios a serem utilizados para a apuracao e o pagamento de pas-
sivo de pessoal. Tal alteracao normativa resultou no calculo para
apuracao de valores devidos ao quadro de pessoal do TRT6, com o
consequente registro contabil.

Os lancamentos contdbeis ora tratados tiveram reflexos diretos no
aumento do saldo da conta contabil que registra as obrigacdes tra-
balhistas de curto prazo do TRT6, ao passo que, em contrapartida
ao lancamento das obrigagdes, também repercutiram no chamado
patriménio liquido do érgao, com registro na conta dos ajustes de
exercicios anteriores.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Observando-se ainda a composicao e as alteragdes patrimoniais
no exercicio de 2022, sob a 6tica da relevancia das movimentacoes,
vale destacar as doag¢Oes de diversos bens realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao, a exemplo de mobiliarios, ve-
iculos e equipamentos de TIC. Tais doacdes beneficiaram o muni-
cipio de Olinda-PE, o Governo do Estado de Pernambuco (Policia
Civil), a Marinha do Brasil (Capitania dos Portos e Hospital Naval
de Pernambuco), o Hospital do Cancer do Estado e diversas orga-
nizagdes nao governamentais, a exemplo da Missao Internacional
de Paz e do Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes. Essas do-
acoes e transferéncias de bens moveis alcancaram o montante de
RS 827.116,90 no exercicio em tela.
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GLOSSARIO

Accountability: conjunto de mecanismos que obrigam os gesto-
res a demonstrarem a conformidade legal de suas praticas no em-
prego dos recursos publicos, de acordo com os objetivos tracados
e as metas de desempenho, sujeitando-os ao controle social e a
fiscalizacao de contas para afericao dos resultados e eventual res-
ponsabilizacao, na forma da lei.

Acoes de sustentabilidade: praticas institucionais que tenham
como objetivo a promogao de comportamentos éticos e que con-
tribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e eco-
noémico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qua-
lidade de vida da comunidade local e da sociedade como um todo.
Alta administracao: gestores que integram o nivel mais elevado
da organizagao, com poder diretivo para estabelecer as politicas,
os objetivos e conduzir a implementacao da estratégia voltada a
realizacdo dos objetivos da organizacao.

Apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta prepara-
da para assumir ou disposta a aceitar na busca de seus objetivos
estratégicos.

Ambiente externo: conjunto de varidveis ou fatores significativos
externos (nacionais e internacionais) que impactam na gestao e
afetam a capacidade de a unidade prestadora de contas gerar va-
lor ao longo do tempo.

Balanced Scorecard (BSC) - Indicadores Balanceados de Desem-
penho: metodologia de medicao e gestao de desempenho or-
ganizacional, com foco no estabelecimento de objetivos, metas,
indicadores e iniciativas tangiveis, a partir da missao e da visao
institucionais, funcionando como um sistema de comunicacgao, in-
formacdo e aprendizagem.

Business intelligence (BI): expressao inglesa que significa inteli-
géncia de negdcios e passou a ser popularmente utilizada em re-
feréncia a processos, métodos e solu¢des baseados em armazena-
mento e andlise de dados, voltados a otimizacao dos negécios.

8. Cadeia de valor: identificacdo e apresentacdo, por meio de mo-

delo representativo, do conjunto de atividades (macroprocessos e
processos de segundo nivel) que a organizacao realiza, com reco-
nhecimento do valor publico — produtos e resultados gerados, pre-
servados ou entregues pelas atividades da unidade prestadora de
contas que representam respostas efetivas e Uteis as necessidades
ou demandas de interesse publico e modificam aspectos do con-
junto da sociedade ou de alguns grupos especificos aceitos como
destinatarios legitimos de bens e servicos publicos.

9. Coleta Seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separa-

dos, conforme sua constituicdo ou composicao, com destinagao
ambientalmente adequada.

10. Desempenho: realiza¢des, entregas e resultados de uma organi-

zacao aferidos mediante indicadores previamente estabelecidos,
de acordo com os seus objetivos estratégicos, que permitem ve-
rificar a performance da organizacao e a eficiéncia da sua atuacao
na consecuc¢ao de sua missao, visao e valores.

11. Estratégia: plano de acao para alcancar metas e objetivos em cur-

to, médio e longo prazo num contexto organizacional.

12. Estrutura de governanca: modelo que reflete a maneira como os

diversos atores organizam-se, interagem e procedem para influen-
ciar e monitorar a direcao estratégica da organizacao no cumpri-
mento da missdo, na realizacao da visdao e na promocao dos valo-
res institucionais.

13. Estrutura organizacional: sistema formal de hierarquizagao fun-

cional e relacionamentos de autoridade que evidencia como os
diferentes setores coordenam suas a¢des para atingir os objetivos
organizacionais.

14.Forca de Trabalho: servidores(as) ocupantes de cargos efetivos,

além de requisitados(as) ou cedidos(as) de outros érgaos/entes da
Administracdo Publica direta ou indireta, e ocupantes de cargos
em comissao sem vinculo com a Administracao Publica.
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15. Geracao de valor: o processo que resulta em acréscimos, decrés-
cimos ou transformacdes nos capitais, ocasionados pelas ativida-
des empresariais e pelos produtos da organizacgao.

16. Gestao de riscos: processo continuo que consiste na ado¢ao de po-
liticas e praticas voltadas a identificacao, avaliacdo e gerenciamento
dos riscos, em consonancia com o apetite a risco da organizagao.

17. Governanca: mecanismos de lideranca, estratégia e controle pos-
tos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da
gestao, com vistas a conducgao de politicas publicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade.

18. Insumos (entradas): os capitais (recursos e relacionamentos) utili-
zados pela organizacao em suas atividades empresariais.

19. Limites do relatdrio: a delimitacao, especialmente de conteudo,
determinada pela norma que regulamenta a elabora¢do do Rela-
tério Integrado de Gestao, direciona o enfoque de abordagem dos
assuntos tratados no documento.

20. Logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de ma-
teriais, de servicos e de informacodes, do fornecimento ao desfa-
zimento, considerando o ambientalmente correto, o socialmente
justo e o desenvolvimento econdmico equilibrado.

21. Macroprocesso: consiste no meio pelo qual a organizacao reune
os grandes conjuntos de atividades para gerar valor e cumprir a
sua missao. Dentro do macroprocesso estao as funcdes de organi-
zacgao, e é essencial que elas estejam sempre alinhadas aos objeti-
VOS organizacionais.

22. Material/materialidade: o conteldo, propriamente dito, e a sua
concretizagdao no ambito institucional, com potencial de afetar, de
maneira substancial, a capacidade de uma organizacao de gerar
valor em curto, médio e longo prazo.

23. Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG): re-
comendag¢des que permitem a implementacao da acessibilidade
digital para os sitios eletrénicos dos 6rgaos do governo federal de
forma padronizada, coerente com as necessidades brasileiras e em
conformidade com os padrdes internacionais.

24, Modelo de negdcios: sistema de transformacgao de insumos (capi-

GLOSSARIO

tais ou recursos) em produtos e impactos por meio das atividades
de uma unidade prestadora de contas, a fim de cumprir seus obje-
tivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo.

25. Objective and Key Results (OKR): Em traducao livre quer dizer“Ob-
jetivo e Resultados Chave’, metodologia que consiste numa forma
de planejamento e gestao de resultados baseada em metas mensu-
raveis, a partir da avaliacao dos objetivos e resultados-chave.

26. PcD: Pessoa com Deficiéncia - por lei considerada aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

27.Pensamento coletivo: a consideracao ativa dada por uma organi-
zacao aos relacionamentos entre suas diversas unidades operacio-
nais e funcionais, bem como os capitais utilizados ou afetados pela
organizacao. O pensamento integrado leva a tomada de decisao
integrada e acdes que levam em conta a geracao de valor em cur-
to, médio e longo prazo.

28. Phishing: termo em inglés que significa “pescar” e se refere a uma
técnica de engenharia social utilizada para obter informacoes con-
fidenciais de usudrios da internet.

29.Plano de Logistica Sustentavel: instrumento de governanca em
contratagdes publicas que permite estabelecer e acompanhar prati-
cas de sustentabilidade, racionalizacao e qualidade, que objetivem
uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos
de trabalho, considerando a visao sistémica do 6rgao.

30.Prestacao de contas anual: obrigacao constitucional prevista
no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal de 1988 de
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda ou que, em nome desta,
assuma obrigacdes de natureza pecuniaria. 15. Produtos (saidas):
Os produtos e servicos de uma organizagao, bem como quaisquer
subprodutos e residuos.

31. Publicos de interesse: grupos ou individuos, de quem seja razoa-
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vel esperar, que possam ser afetados, de maneira significativa, pe-
las atividades empresariais, os produtos ou os impactos de uma
organizacao; ou as a¢oes destes, das quais seja razoavel esperar
gue possam afetar, de maneira significativa, a capacidade de uma
organizacao de gerar valor ao longo do tempo. As partes interes-
sadas podem abranger provedores de capital financeiros, empre-
gados, clientes, fornecedores, parceiros comerciais, comunidades
locais, ONGs, grupos ambientalistas, legisladores, reguladores e
formuladores de politicas.

GLOSSARIO

a geragao de valor em curto, médio e longo prazo.

37. Responsaveis pela governanca: as pessoas que tém responsabilida-

de pela supervisao da direcdo estratégica da organizacao e suas obri-
gacoes, no que diz respeito a prestacao de contas e gestao.

38. Retorica organizacional: objetiva instrumentalizar o gestor com

um método de articulacao das dimensdes humanas basicas e os
objetivos organizacionais, estabelecendo a prética de analisar e
adotar acdes administrativas que equilibrem e tragam significados
éticos, emocionais e légicos do emissor organizacional ao seu pu-

32. Quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as), terceirizados(as),
voluntarios(as), bem como adolescentes e jovens aprendizes;

33. Quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) ocupantes
de cargos efetivos, além de requisitados(as), cedidos(as) e comis-
sionados(as) sem vinculo com a Administracdo Publica.

34, Relato integrado: um processo baseado em pensamento integra-
do, que reune elementos de areas diferentes de uma organizacao

blico externo e interno, constituindo-se numa metafora em que as
acoes passam a ser vistas como argumentos retoricos necessarios
para atingir o consenso, ou, o acordo plausivel sobre o objetivo.
39. Risco: evento futuro e incerto capaz de afetar negativamente os ob-
jetivos estratégicos da instituicao, a ponto de representar uma ame-
aca, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.
40. Unidade prestadora de contas: Unidade ou arranjo de unidades

e se formaliza num relatério integrado sobre a geracdo de valor ao
longo do tempo e as respectivas comunicagdes sobre aspectos da
geracao de valor.

35. Relatodrio de gestao: instrumento de prestacao de contas, que ser-

ve ao controle social, cujo principal objetivo é divulgar informagbes
e andlises quantitativas e qualitativas acerca de sua gestao orca-
mentaria, financeira, operacional e patrimonial, a fim de demonstrar
com clareza e objetividade que a estratégia, a governanca, o desem-
penho e as perspectivas da unidade prestadora de contas, no con-
texto de seu ambiente externo, levam a geracao de valor publico
em curto, médio e longo prazo, além de demonstrar e justificar os
resultados alcancados em face dos objetivos estabelecidos.

36. Relatorio integrado: é um documento que reune dados e infor-

macodes de areas diversas e consolida os resultados conciso sobre
como a estratégia, a governancga, o desempenho e as perspectivas
de uma organizacao, no contexto de seu ambiente externo, levam

da administracao publica (unidades de contexto) que possua co-
mando e objetivos comuns, legalmente obrigada a prestar contas
mediante a apresentacao e divulgacdo de analises quantitativas e
qualitativas dos resultados da gestao orcamentaria, financeira, ope-
racional e patrimonial de determinado periodo definido em lei.

41.Unidades técnicas: secretarias e demais unidades integrantes da

estrutura organizacional com atribuicdes de executar atividades e
servigcos, com objetivo de entregar resultados e gerar valor publi-
o, 0 que sera objeto de fiscalizacao e controle em procedimentos
de prestacao de contas.

42.Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou

entregues pelas atividades de uma organizacao que representam
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de in-
teresse publico e modificam aspectos do conjunto da sociedade
ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servicos publicos.
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