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TERMO DE COOPERAÇÃO PARA DESCENTRALIZAÇÃO DE CREDITO
n° 08 de 17 de julho de 2013

I - INDENTIF1CAÇÃO DAS PARTES (Título / Objeto da despesa)

Atender ao rateio das despesas condominiais estimadas para o mês de junho de 2013,
correspondentes à área ocupada pelo Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Região no
Edifício Sede da Sudene, conforme informações constantes do Processo n° 391/2004.

II - UG/ GESTÃO - REPASSADORA E DG/GESTÃO RECEBEDORA

UG/GESTÃÒ"REPASSADORA: o~ãooo6 7õõooi - TRIBUNÃL!IÍGIC)NAL DO TRABALHO DA
6A.REGIÃO
UG/GESTÃO RECEBEDORA : 533014 / 53203 - SUDENE

III - JUSTIFICATIVA (Motivação/Clientela/Cronograma Físico)

Ressarcir à SUDENE os valores relativos ao rateio das despesas orçamentarias comuns
(água, energia elétrica, despesas de manutenção predial e outras).

IV - RELAÇÃO ENTRE AS PARTES (Descrição e Prestação de Contas das atividades)

Caberá ao Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Região exercer o acompanhamento das
ações previstas para a execução do objeto, de modo a evidenciar a boa e regular aplicação
dos recursos transferidos. A Superintendência do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE
deverá restituir ao Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Região, até o fim do exercício de
_?.9J-̂ ' °AHt^'tos nj*°. empenhados e os saldos financeiros deles decorrentes,

V - PREVISÃO ORÇAMENTARIA (Detalhamento Orçamentário com Previsão de desembolso)

Programa de Trabalho / Projeto / .. . , _ : Natureza da Valor
... -j j Ponte de Recursos _
Atiytdade _ _______ _ ^ P§spesa_

Ação: Apreciação de Causas na
Justiça do Trabalho - Nacional
Plano Orçamentário 1:
Apreciação de Causas na Justiça OQ 3 g

do Trabalho - no Estado de u JJ.yi.uu , K*
-P.çioãiuJp.yço
Programa de Trabalho:

-02.0i61.05 71.4256.0026

TOTAL i R$ 182.955,44

VI - Data e assinaturas

Data: 17/07/2013

Cari
Ufiiddde Pescentratizadora

Fonte: Portana Coniuntãíno 8, de 7 de novembro de

Marcos Robalínho


