
Ógãos

Casos Novos Julgados Meta 1

1ª Vara do Trabalho do Recife 144 117 81,25%

2ª Vara do Trabalho do Recife 151 127 84,11%

3ª Vara do Trabalho do Recife 142 112 78,87%

4ª Vara do Trabalho do Recife 151 64 42,38%

5ª Vara do Trabalho do Recife 147 95 64,63%

6ª Vara do Trabalho do Recife 143 97 67,83%

7ª Vara do Trabalho do Recife 148 112 75,68%

8ª Vara do Trabalho do Recife 147 91 61,90%

9ª Vara do Trabalho do Recife 149 133 89,26%

10ª Vara do Trabalho do Recife 146 98 67,12%

11ª Vara do Trabalho do Recife 149 159 106,71%

12ª Vara do Trabalho do Recife 158 102 64,56%

13ª Vara do Trabalho do Recife 151 100 66,23%

14ª Vara do Trabalho do Recife 145 138 95,17%

15ª Vara do Trabalho do Recife 145 91 62,76%

16ª Vara do Trabalho do Recife 148 120 81,08%

17ª Vara do Trabalho do Recife 147 122 82,99%

18ª Vara do Trabalho do Recife 152 94 61,84%

19ª Vara do Trabalho do Recife 148 95 64,19%

20ª Vara do Trabalho do Recife 154 89 57,79%

21ª Vara do Trabalho do Recife 149 64 42,95%

22ª Vara do Trabalho do Recife 152 122 80,26%

23ª Vara do Trabalho do Recife 144 82 56,94%

Vara do Trabalho de Araripina 138 143 103,62%

1ª Vara do Trabalho de Barreiros 104 100 96,15%

2ª Vara do Trabalho de Barreiros 99 84 84,85%

Vara do Trabalho de Belo Jardim 77 71 92,21%

1ª Vara do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho 132 87 65,91%

2ª Vara do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho 127 86 67,72%

1ª Vara do Trabalho de Carpina 317 417 131,55%

1ª Vara do Trabalho de Caruaru 96 59 61,46%

2ª Vara do Trabalho de Caruaru 98 55 56,12%

3ª Vara do Trabalho de Caruaru 90 70 77,78%

Vara do Trabalho de Catende 323 198 61,30%

Vara do Trabalho de Escada 106 115 108,49%

Termo Judiciário de Floresta - VT de Salgueiro 73 46 63,01%

Vara do Trabalho de Garanhuns 114 87 76,32%

Vara do Trabalho de Goiana 147 208 141,50%

1ª Vara do Trabalho de Igarassu 152 98 64,47%

2ª Vara do Trabalho de Igarassu 151 137 90,73%

1ª Vara do Trabalho de Ipojuca 133 79 59,40%

2ª Vara do Trabalho de Ipojuca 137 93 67,88%

3ª Vara do Trabalho de Ipojuca 138 64 46,38%

1ª Vara do Trabalho de Jaboatão dos Guararapes 148 105 70,95%

2ª Vara do Trabalho de Jaboatão dos Guararapes 151 80 52,98%

3ª Vara do Trabalho de Jaboatão dos Guararapes 132 72 54,55%

4ª Vara do Trabalho de Jaboatão dos Guararapes 156 130 83,33%

5ª Vara do Trabalho de Jaboatão dos Guararapes 136 44 32,35%

Vara do Trabalho de Limoeiro 33 52 157,58%

1ª Vara do Trabalho de Nazaré da Mata 258 262 101,55%

1ª Vara do Trabalho de Olinda 106 40 37,74%

2ª Vara do Trabalho de Olinda 107 46 42,99%

3ª Vara do Trabalho de Olinda 105 42 40,00%

1ª Vara do Trabalho de Palmares 46 138 300,00%

2ª Vara do Trabalho de Palmares 146 48 32,88%

1ª Vara do Trabalho de Paulista 144 210 145,83%

2ª Vara do Trabalho de Paulista 144 100 69,44%

Vara do Trabalho de Pesqueira 64 65 101,56%

1ª Vara do Trabalho de Petrolina 48 87 181,25%

2ª Vara do Trabalho de Petrolina 47 57 121,28%

3ª Vara do Trabalho de Petrolina 95 77 81,05%

1ª Vara do Trabalho de Ribeirão 50 80 160,00%

2ª Vara do Trabalho de Ribeirão 149 134 89,93%

Vara do Trabalho de Salgueiro 134 158 117,91%

1ª Vara do Trabalho de São Lourenço da Mata 129 79 61,24%

Vara do Trabalho de Serra Talhada 146 153 104,79%

Termo Judiciário de Sertânia - VR de Serra Talhada 85 29 34,12%

Termo Judiciário de Surubim - VT de Limoeiro 19 28 147,37%

Vara do Trabalho de Timbaúba 116 195 168,10%

Vara do Trabalho de Vitória de Santo Antão 136 122 89,71%

TOTAIS 9.192 7.354 80,00%

*OBS: Devido a problemas técnicos do sistema Pje-JT, o mês de junho só contempla dados dos processos físicos.

META - 01       (1ª Instância)                                 

Processos  Físicos + Pje-JT
maio de 2013

Fonte: TRT6 - AGE - Seção de Estatística - boletins estatísticos mensais dos órgãos

META 01/2013 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos

em 2013. Glassário CNJ



Processos  Físicos + Pje-JT

maio de 2013

Assessoria de Gestão Estratégica

Seção de Estatística

Movimentação Processual 1ª Instância

Casos Novos Julgados Meta 1

9.192 7.354 80,00%

META - 01

TRT 6ª Região

TOTAIS

9.192
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